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VZGOJNI NACRT

VIZIJA ZAVODA:
Rastemo skupaj,
za majhne in velike,
za danes in jutri.
Med seboj se spostujemo,
Si zaupamo in si pomagamo.
S pisano ponudbo riSemo prihodnost.

NASE VODILO JE:

Vzgajati in izobrazevati mlade ljudi v celovite osebnosti, ki bodo odgovorno
delovale kot izobraZeni in omikani mladi ljudje na podrocju svojih zaposlitev,
v druzini, druzbi, s poudarkom na spostovanju nase identitete, kulture in
ljubezni do domovine in narave.
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I. Vrednote in vzgojna nacela

1.1. VREDNOTE

Na nasi 30li Zelimo izpostaviti nekatere vrednote, ki nam bodo vodilo za uresni¢evanje Se drugih:
— spostovanje,
— postenje,
— strpnost,
— odgovornost,
— doslednost,
— delavnost,
— ustvarjalnost,
— varnost.

1.2. VZGOJNA NACELA

V nasi Soli Zelimo uéencem zagotavljati varno in spodbudno 3olsko okolje za optimalno Zivljenje
in delo v fizicnem, psihosocialnem in duhovnem smislu. Zelimo, da se uéenci Eutijo sprejete in
dosegajo ¢im boljSe dosezke v skladu s svojimi zmoZnostmi.

Vzgojno delo in poucevanje razvijamo tako, da omogocamo vsem ucencem celovit osebnostni
razvoj v skladu z njihovimi sposobnostmi in interesi, vklju¢no z razvijanjem njihove pozitivne
samopodobe.

V vzgojne programe vklju¢ujemo vsebine in postopke, ki omogocajo in zagotavljajo vzgojo in
izobraZevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljucevanje v demokraticno druzbo.

Razvijamo poznavanje in odgovoren odnos ucencev do sebe in do svojega zdravja, do starsev,
vzgojiteljev in do drugih ljudi, do svoje in do drugih kultur, do naravnega in druzbenega okolja.
Razvijamo spostovanje, sodelovanje in solidarnost, po3tenost, zaupanje, pravi¢nost,
sprejemanje drugacnosti in medsebojno strpnost, spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih
svobo3¢in.

Razvijamo delavnost in odgovornost uencev za svoje znanje ter zavest o drZavni pripadnosti in
narodni identiteti.

Spodbujamo vkljuéevanje ucencev v razlicne aktivnosti, dobro socialno klimo, dogovarjanje,
skupno resevanje problemov ter skrb za posameznika.

Vzpostavljamo &im veéjo skladnost vzgojnih dejavnikov 3olske in druZinske vzgoje na nacelih
zaupanja in zagotavljanja varnosti.

Na podlagi spostovanja vrednot in vzgojnih nacel, smo sprejeli Zlata pravila.

1.3. ZLATA PRAVILA NA NASI SOLI

1. Po hodniku hodim umirjeno brez tekanja.
2. lzogibam se glasnemu govorjenju ter z ni¢imer ne povzro¢am hrupa.
3. Ob zvonjenju sem na svojem mestu v razredu, pripravljen na pouk.

| 3
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4. Spostljivo pozdravljam vse ucence, zaposlene in obiskovalce %ole.
5. Ssogovornikom se pogovarjam brez kletvic in Zaljivk.
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Il. Vzgojne dejavnosti Sole

Temeljna podlaga za vzgojne dejavnosti Sole je KONVENCIJA O OTROKOVIH PRAVICAH (Solski
arhiv).

2.1. PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE DEJAVNOSTI

So dejavnosti, s katerimi 3ola poskusa oblikovati taksno okolje in pogoje za Zivljenje in delo v
soli, v katerih bodo ucenci in zaposleni ucinkovito zadovoljevali in uresnicevali svoje potrebe,
odgovornosti in pravice.

Organizacija Zivljenja in dela v 3oli bo potekala tako, da:
—  bo pocutje ucencev v Soli ¢im bolj spodbudno, prijetno in varno,
— si bomo prizadevali, da bodo udenci prevzemali odgovornost za svoja dejanja oz.
vedenje,
— bomo u¢encem omogocali pozitivne Zivljenjske izkudnje,
— bodo u€enci sprejemali omejitve, ki jih postavlja Zivljenje in delo v skupnosti.

Posebno pozornost bomo namenili naslednjim podrocjem:
— sistemati¢nemu nacrtovanju in izvajanju razrednih ur,
— zlatim pravilom vedenja na nasi Soli,
— skrbi za bolne in manjkajoce ucence,
— vklju€evanju ucencev v nacrtovanje, izvajanje in vrednotenje ucenja in dela v skladu z
njihovimi zmoznostmi,
— skrbi za socialni razvoj (izvajanje socialnih iger, izvajanje sociograma),
— izvajanju Reasonerjevega programa Obcutek lastne vrednosti,
— domovinski vzgoiji,
— zdravemu Zivljenjskemu slogu,
— razvijanju pozitivne Solske klime ter spostovanju otrokovih in ¢lovekovih pravic,
— spostovanju in upostevanju razlicnosti,
— razvijanju moralnih vrednot in klju¢nih kompetenc,
— spostovanju dogovorov,
— skrbi za varnost na 3oli (u¢enje samozascitniskega ravnanja, pravila ravnanj v primeru
nasilja, dezurstvo uciteljev, sodelovanje s policijo in CSD),
— (istodi in urejenosti vseh prostorov 3ole in njene okolice,
— medvrstniski uéni pomodi,
— mediaciji,
— sodelovalnemu uéeniju,
— spodbujanju ustvarjalnosti in samoiniciativnosti u¢encev,
— uspesnemu vkljucevanju in sodelovanju s starsi,
— sprotnemu resevanju problemov,
— vklju¢evanju tezje prilagodljivih u¢encev v skupino,
— medgeneracijskemu odnosu,
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— prostovoljnemu delu,

— prometni varnosti,

— razvojnim projektom na 3oli: Zdrava Sola, Zlati soncek, Krpan, Rastem s knjigo,
— ekoloskemu ozavescanju,

— humanitarnim akcijam.

Na 3oli bomo vzpostavili pogoje za:

— oblikovanje skupnih dogovorov o temeljnih vrednotah (pravila oddelka in $ole),
— sistematicno razvijanje socialnih veséin,

— nacrtno redevanje problemov,

— vkljucevanje starSev v delo in Zivljenje 3ole.

Nacini izvajanja proaktivnih in preventivnih dejavnosti:
— v okviru ur pouka, ki so vsebinsko primerne,
— v okviru ur oddel¢nih skupnosti,

v okviru interesnih dejavnosti,

na dnevih dejavnosti,

preko 3olskih projektov oz. akcij.

Naloga ucitelja je, da skrbno spremlja razred in dogajanje med ucenci in da se u¢inkovito odziva
na probleme razreda in posameznikov v njem. Pri tem uposteva razvojno stopnjo uéencev,
posebnosti posameznih ucencev in okolid¢ine dogajanja. Pri resevanju teZjih problemov k
sodelovanju povabi 3olsko svetovalno sluzbo. Utitelj se o svojem delu na vzgojnem podrogju
redno posvetuje z drugimi strokovnimi delavci 3ole, npr. na intervizijskih skupinah, delovnih
sestankih, pedago3kih konferencah, timskih sestankih, sestankih uéiteljskega zbora. U¢itelji si
izmenjujejo primere dobre prakse.

2.2. SODELOVANJE STARSEV

Sola in starsi nosijo pomemben del odgovornosti za vzgojo ucencev, zato je nujno tesno
sodelovanje. Spodbujamo tudi vse oblike povezovanija, sodelovanja in vkljutevanja stariev v
delo Sole. Star3i se lahko vkljutujejo v delavnice, delovne akcije, razstave, izlete, tekmovanja,
dneve dejavnosti (dan odprtih vrat, novoletni koncert in prireditve).

Starsi aktivno sodelujejo in sooblikujejo vzgojni naért. Poleg sodelovanja v formalnih organih
Sole Sola ponudi star§em 3e druge oblike sodelovanja (priloga 3).

2.3. SODELOVANJE UCENCEV

Ucenci imajo v okviru 3olske skupnosti pravico in moznost, da sodelujejo pri oblikovaniju
vzgojnega nacrta, pri oblikovanju Pravil hidnega reda in 3olskega reda ter pri oblikovanju LDN.
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lll. Vzgojni postopki in ukrepi

3.1. SVETOVANIJE IN USMERJANJE

Namenjeno je u¢encem in njihovim starSem pri reSevanju lastnih problemov, povezanih z
njihovim razvojem, Solskim delom, odnosi z vrstniki in odraslimi, razvijanjem samopodobe in
prevzemanjem odgovornosti in spodbujanjem vrednot.

Cilji svetovanja in usmerjanja so:

— oblikovanje lastnih ciljev in strategij za njihovo uresnicevanje,

— ucdinkovito organiziranje dela (Solskega in domacega),

— razmisljanje in presojanje o vedenju in ravnanju samega sebe in drugih z vidika eti¢ne
sprejemljivosti in ucinkovitosti ter z vidika posledic vedenja,

— razumevanje vzrokov neustreznega vedenja pri sebi in drugih,

— prepoznavanje lastnih obcutij, ¢ustev, misli in ravnanj in izbiranje uc¢inkovitejsih odzivov,
v primeru stresa, strahu, tesnobe, jeze, zavisti, Zalosti, neuspeha, sramu ali krivde,

— razvoj empatije,

— razvijanje ustrezne strategije za konstruktivno soocanje in resevanje s konflikti in
problemi,

— pomo¢ pri uéenju (tehnike u¢enja, motivacija, organizacija uéne pomodi ...),

— razvijanje realne samopodobe in pozitivnega samospostovanja,

— doseganije ciljev, ki si jih zastavlja Sola.

Usmerjanje in svetovanje se izvaja v okviru ur oddel¢ne skupnosti, pred poukom in po njem, v
povezavi z vsebinami posameznih predmetnih podrocij, v ¢asu pogovornih ur, ob sprotnem
reSevanju problemov in drugih priloZznostih. Poleg svetovalne sluibe ga izvajajo tudi drugi
strokovni delavci 3ole, po potrebi se vklju¢i tudi vodstvo Sole. Poteka v obliki osebnega
pogovora, timskega sestanka, svetovalnih tehnik.
V primeru, da strokovni delavec presodi, da otrok potrebuje dalj ¢asa trajajofe spremljanje in
svetovanje v okviru Sole, se lahko s starsi dogovori za termine, v katerih ta proces poteka.
Oblike pomoci u€encu so lahko 3e:

— vklju€evanje v doloéene dejavnosti,

— uvajanje v doloéene funkcije in druge pomembne odgovornosti,
— neformalne oblike tutorstva — posebno skrb za posameznega ucenca lahko npr.
prevzame strokovni delavec oz. odrasla oseba, s katero se u¢enec bolje razume.

Ce strokovni delavec presodi, da se pri otroku pojavljajo teiave in oblike vedenja, ki jih 3olska
obravnava ne more omiliti, izboljsati in odpraviti, starSem predlaga obravnavo v zunanjih
strokovnih institucijah.
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3.2, ZGLED

Pri vzgoji so pomembni zgledi, ki jih dajejo u¢encem vsi zaposleni na 3oli v vsakem svojem
delovanju in dejanju. Zgled v prvi vrsti ni beseda, temve¢ dejanje (pozdravljanje, vikanje,
umirjeno vedenje, pravocasno prihajanje k pouku, v primeru zamude opravi¢ilo, uporaba
vljudnostih fraz (prosim, hvala, oprostite, izvolite), spostljiva komunikacija, hoja po hodniku,
opora in svetovanje ob stiskah oz. tezavah, empatija, sodelovalnost, zdrav nadcin Zivljenja ...).

3.3. POHVALE, PRIZNANJA, NAGRADE

V skladu s Pravilnikom o podeljevanju pohval, priznanj in nagrad podeljujemo za pozitivno
vzgojno in u¢no delovanje pohvale, priznanja in nagrade.

3.4. VZGOJNI UKREPI

ALTERNATIVNI
Alternativni vzgojni ukrepi omogotajo soo&anje u€enca z napakami in mu ponujajo priloznost za
ucenje primernejsih vedenj in popravilo napak.

ADMINISTRATIVNI
Administrativni vzgojni ukrepi se izrefejo ufencu, ko so bile uporabljene vse predhodne
mozZnosti za spremembo njegovega vedenja.

DRUGI POMEMBNI UKREPI (priloga 4)

3.5. SODELOVANIJE OB KONKRETNEM VZGOJNEM IZZIVU

Ce utitelj oz. strokovni delavec $ole ugotovi, da bi pogosti stiki s starsi otroku koristili pri
doseganju vzgojnih ciljev, se s star3i poveze bodisi prek telefona, elektronske poste ali (v ¢asu
govorilnih ur) osebno.
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IV. Priloge
4.1. HISNI RED OS FRANA KOCBEKA GORNJI GRAD

SPLOSNA NACELA

Uéenci, delavci $ole in zunanji obiskovalci so dolzni:

- upostevati vsa sploSna zakonska dolocila, Se posebej dolocila o dejavnosti vzgoje in
izobraZevanja.

- ravnati tako, da ne motijo vzgojno-izobraZzevalnega dela.

- ravnati tako, da se zagotavljajo red in CistoCa ter varnost oseb in materialnih dobrin na
Solskem prostoru.

SOLSKI PROSTOR

Obmocje Solskega prostora sestavljajo vsi prostori v Solski stavbi in zunanje 3olske povrsine
(Solsko asfaltirano dvorisce in travnate povriine v neposredni okolici Sole), ki so na parcelah v
katastrski ob¢ini Gornji Grad vpisane v zemljiski knjigi, na katerih ima pravico uporabe OS Frana
Kocbeka Gornji Grad.

ORGANIZACLA
Vzgojno-izobrazevalno delo v Soli poteka po 3olskem koledarju in v skladu z letnim delovnim
nacrtom Sole, dnevno pa po veljavnem urniku.

Vzgojno-izobraZevalno delo poteka v uéilnicah in v drugih prostorih Sole ter na zunanjih Solskih
povriinah. Pouk Sportne vzgoje poteka v telovadnici in na povriinah igris¢a pri 3oli.
Vzgojno-izobrazevalno delo poteka tudi v obliki ekskurzij, potovanj, srecanj, letovanj, prireditev,
tekmovanj ter v obliki Sole v naravi.

Vse uéilnice na 3oli morajo imeti na vratih oznaceno, za kateri predmet so namenjene. Maticne
ucilnice so oznacene z oznako razreda in oddelka.

Cas trajanja uéne ure (zaletek in konec) se za uence predmetne stopnje naznanja z zvo¢nim
signalom. Odmori so namenjeni kratki sprostitvi in pripravi za naslednjo uéno uro.

Cas odmora za malico je uéencem namenjen za malico in sprostitev.

Cas odmora za kosilo je u¢encem namenjen za kosilo in rekreativni odmor.

VZDRZEVANJE PROSTOROV

U&enci in uditelji so dolini vzdrievati urejenost ucilnice in Solskih prostorov ter drugih 3Solskih
povréin. Uitelj, ki izvaja uro u¢nega programa oddelka ali skupine, je dolZan ob koncu pouka
zagotoviti osnovno urejenost ucilnice (smeti, stoli, mize, tabla ...). U¢enci so dolZni pospraviti
vse odpadke, ki nastajajo pri delu v ucilnici. Ucitelji so dolZni opravljeno delo preveriti in dati
uéencu povratno informacijo o ustreznosti opravljenega dela.

U¢itelji in uéenci odgovarjajo za opremo, ucila in drugi Solski inventar. Vsi delavci Sole in uenci
so moralno in materialno odgovorni za normalno uporabo opreme in prostora. Skodo, ki je
narejena namerno — zaradi razgrajanja, oCitne nepazljivosti ali malomarnosti — mora storilec
poravnati.
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Vsi ucenci in vsi delavci 3ole so dolini vsakrine poskodbe na opremi ali zgradbi takoj javiti v
tajnistvo Sole ali hisniku.

DOSTOP V SOLSKE PROSTORE
Poslovalni ¢as na 3oli je od 6.30 do 16.00.
Uradne ure za opravke v tajnistvu so od 7.00 do 8.30 ter od 12.00 do 14.00.

Korid¢enje 3olskih prostorov zunanjim najemnikom je omogo&eno po predhodni najavi na
podlagi veljavne pogodbe, sklenjene med najemnikom in 3olo ter pod aktualnimi pogoji
dolo¢enimi z vladnimi ukrepi, priporo&ili MIZS, N1JZ, ZRSS in usmeritvami pristojnih driavnih
institucij v RS ter v odvisnosti od epidemioloske situacije v RS.

Delovni ¢as za izvedbo pouka je:

0. ura 7.30-8.15
1. ura 8.20-9.05
Malica za ucence RS 9.05- 9.25
2. ura 9.10 - 9.55 (PS)
9.25-10.10 (RS)
Malica za ucence PS 9.55-10.15
3. ura 10.15-11.00
4. ura 11.05 -11.50
5.ura 11.55-12.40
6. ura 12.45-13.30
7. ura 13.30-14.15
8. ura 14.15 -15.00

* RS — razredna stopnja
* PS — predmetna stopnja

Kosilo z rekreativnim odmorom zaradi ukrepov prepregevanja $irjenja COVID-19 poteka po
prilagojenem urniku in se zaéne po 4. 3olski uri.

Vhodna vrata zjutraj odpira hi$nik. Prihod u¢encev na razredni stopnji in predmetni stopnji
nadzirajo dezurni ucitelji po razporedu.

Ucenci in ucitelji morajo prihajati v Solo pravotasno, to je 10 do 15 minut pred za¢etkom pouka.
Prevozi v Solo morajo biti organizirani tako, da lahko uéenci prihajajo v $olo pravocasno.

U€enci vozaci pocakajo na pouk ali dejavnost v varstvu v doloéeni uéilnici in se tiho pripravljajo
na pouk.

VZDRZEVANIJE CISTOCE
V 3oli je za uence obvezna uporaba 3olskih copat, ki so primerni za uporabo v zaprtih

prostorih. Preobujejo se v Solski garderobi.

Ucenci razredne stopnje hranijo svojo obutev in oblaéila v skupni garderobi razredne stopnje,
ucenci predmetne stopnje pa v garderobi predmetne stopnje (v omaricah).

| 10
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Pri zapus&anju Solskih prostorov se u¢enci obvezno preobujejo. Copate shranijo v garderobi.

RED V UCILNICAH
Ucitelj je dolzan, da se pouk priéne to€no. Na zacetku uéne ure se ucitelj in uéenci pozdravijo.
Pravila tega pozdrava dolocijo ucitelji.

Ucitelj je dolzan, da kon¢a uéno uro pravocasno in toéno. Uéenci ob koncu uéne ure zapustijo
ucilnico Sele potem, ko jim to dovoli ucitelj.

ZAPUSCANIJE UCILNIC IN SOLE
Med poukom uéenci brez dovoljenja ucitelja ne smejo zapuscati ucilnice, igris¢a in drugih 3olskih
prostorov, kjer se izvaja Solski program.

Ucenci so dolzni, da po konéanem pouku odidejo v garderobo, se preobujejo in zapustijo Solo.
Nepotrebno vracanje in zadrZevanje v Soli ni dovoljeno. Ugenci, ki ¢akajo na prevoz, se vkljutijo
v dejavnosti razsirjenega programa (RaP).

V primeru, da ufenec zapusti Solo pred koncem pouka, organiziranega varstva ali druge
dejavnosti, morajo starsi pisno obvestiti razrednika ali drugega ucitelja o ¢asu in vzroku odhoda.

DEZURSTVA

Da bi vzgojno-izobrazevalno delo potekalo nemoteno in bi se zagotovila varnost, opravljajo
utitelji dezurstvo v posameznih Solskih prostorih po posebnem razporedu. Tudi za ulence, ki
imajo zaradi organizacije dela prosto uro, poskrbijo deZurni ucitelji ali delavci Sole po dogovoru.
DolZnosti deZurnih uéencev, dezurnih uciteljev ter dolZnosti rediteljev v posameznih oddelkih so
dolocene v LDN 3ole in oddelka, v internih sklepih/pravilih ali dogovorno.

PREHRANA

Malico in kosila pripravlja kuhinjsko osebje 3ole. U¢enci RS malicajo po 1. uéni uri, u€enci PS pa
po 2. uéni uri in imajo 20-minutni odmor. Uéenci malicajo v mati¢nih udilnicah, v katerih imajo
takrat pouk, razen ucenci 5. in 7. razreda, ki malicajo v jedilnici. U¢itelj, ki je imel pouk uro pred
malico, je prisoten pri malici u¢encev v ucilnici oz. jedilnici.

Malico pripravljajo uéenci, ki so reditelji. Reditelji skupaj z uciteljem poskrbijo, da se ulenci
ustrezno pripravijo na malico, da se le-ta primerno razdeli in jo u€enci kulturno zauZzijejo.
Po malici reditelji skupaj z uéiteljem poskrbijo, da je prostor ustrezno pospravljen.

Prijava in odjava 3olske prehrane je moZna samo preko eAsistenta najkasneje do 7.30.

PREPOVEDI

Na Solskem prostoru je strogo prepovedano kajenje, uzivanje alkohola in drog ter drugih
psihoaktivnih sredstev. Ce delavec 3ole opazi, da u¢enec katero od navedenih drog uporablja,
poseduje ali uifiva oziroma je pod vplivom katere od drog, o tem obvesti razrednika in
svetovalno sluibo, ki ustrezno ukrepata. Ta prepoved velja prav tako za vse delavce 3ole in za
vse obiskovalce.
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Pravila hidnega reda so v 3olskem letu 2021/2022 podrobneje opredeljena s Protokolom in
aktivnostmi za prepreéevanje 3irjenja okuibe s COVID-19 na O3 Frana Kocbeka Gornji Grad v
€asu izvajanja VIZ procesa po modelu B-0S. Protokol se lahko spreminja, preoblikuje glede na
vladne ukrepe, priporotila MIZS, NIJZ, ZRSS in usmeritve pristojnih drzavnih institucij v RS ter v
odvisnosti od epidemioloske situacije v RS.
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4.2. SOLSKA PRAVILA 05 FRANA KOCBEKA GORNJI GRAD

Vse, kar je navedeno v teh pravilih, je zapisano z namenom, da se ucenci nauc¢imo sodelovati,
spostovati in paziti drug na drugega, da se lahko izkazemo kot prijazni, odgovorni in lepo

vzgojeni posamezniki in da smo s svojim obnasanjem v ponos in veselje starSem in 3oli.

e o o o o o W

Prihod v Solo je dovoljen le 10 minut pred pri¢etkom pouka, razen za uéence vozace in tiste
ucence, ki smo vklju€eni v dejavnosti RaP pred poukom. Vstop v Solo je mozen 7.20 - 7.30 in
8.10 - 8.20, do takrat ucenci poc¢akamo pred $olo v razrednih mehurckih.

V 3olo lahko vstopamo le zdravi ucenci, nositi moramo zasc¢itno masko. Ob vstopu v Solo si
vsak razkuzi roke. U¢enci odidemo v udilnice, kjer potekajo dejavnosti ali jutranje varstvo
vozacev. Ob vstopu v ucilnico si vsak temeljito umije roke. Pet minut pred zacetkom pouka
odidemo v mati¢ne ucilnice, kjer se pripravimo na pouk.

Vsi u¢enci upoStevamo ukrepe za preprecevanje Sirjenja nalezljivih bolezni:

redno in temeljito si umivamo roke z milom in vodo,

izogibamo se dotikanja obraza (o¢i, nosu, ust);

pravilno uporabljamo zas¢itne maske,

upostevamo higieno kaslja,

ohranjamo medosebno razdaljo,

tudi med odmori se zadrZzujemo v mati¢nih ucilnicah,

$olskih potrebscin, pripomockov in drugih predmetov si med seboj ne izmenjujemo in ne
izposojamo.

V skupnih notranjih prostorih uporabljamo maske vsi u¢enci (skladno s priporodili NlJZ), ¢e
ni moino zagotavljati ustrezne medosebne razdalje. Zas¢itna maska je obvezna tudi na
zunanjih javnih prostorih, ¢e ni mogoce zagotoviti 1,5 m medosebne razdalje. UCenci vozaci
na organiziranem 3olskem prevozu ves ¢as uporabljamo zas¢itno masko.

Izjeme (brez mask):

otroci do dopolnjenega 6. leta,

uéenci 1. - 5. razreda, ko smo v mati¢nem oddelku (mehurcku) v ucilnici,

govorniki (ucitelji, drugi strokovni delavci ...) v zaprtih prostorih, ¢e je zagotovljena
medosebna razdalja vsaj 2 m,

ucenci pri pouku Sporta

V 3oli ni dovoljeno:

gibanje nezaposlenih/neznanih oseb po 3oli in 3olskih povriinah,

vodenje domacih Zivali,

neprimerno govorjenje, kri¢anje, divjanje, nasilnisko vedenje ali kakrino koli drugo
ogroZanje varnosti in dobrega pocutja so3olcev in zaposlenih na 3oli;

uporaba mobilnih telefonov, predvajalnikov in drugih drobnih elektronskih pripomockov od
prihoda v $olo do odhoda iz 3ole. Prav tako ni dovoljena uporaba mobilnih telefonov na
avtobusu na $olskih ekskurzijah in ostalih dejavnostih. V primeru, da ué¢enec uporabi tako
napravo, se mu jo odvzame in izro¢i razredniku. Razrednik se o prekrdku z otrokom
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pogovori in mu jo vrne. Ce se dejanje ponovi, se naprava odvzame in razrednik jo lahko
izro€i le starSem. Kadar mora uc¢enec nujno telefonirati, lahko to opravi v tajnistvu 3ole ali v
pisarni svetovalne delavke. Snemanje je kaznivo. V primeru, da se ugotovi tak prekriek, se
obvesti star3e, ucencu telefon odvzame in dokonéno prepove nadaljnja uporaba v $olskem
prostoru. V primeru, da so posnete zadeve neprimerne, se poda prijava na policijo.

Strogo prepovedano je:

vsakrino nasilje nad so3olci, delavci in sodelavci nase 3ole,

kajenje, uzivanje alkohola ali drugih drog ter energetskih pija¢ in poZivil,
odvzemanije lastnine u¢encem in delavcem 3ole,

vsako prodajanje oz. preprodajanje izdelkov, predmetov ali stvari.

U€enci smo v ¢asu zadrzevanja v 3oli obuti v 3olske copate z nedrsedim podplatom. Copate
in vrhnja oblacila hranimo v garderobi (v omarici).

Pouk mora potekati mirno, pod vodstvom uéiteljev, po razporedu in v uéilnicah, kot jih
doloca urnik. Red in disciplina med poukom obsegata:

prisotnost na svojem prostoru,

pripravljenost pripomockov za pouk,

zbrano poslusanje razlage,

dvigovanje rok pred govorjenjem,

poslusanje govorecega,

pospravljanje za seboj.

Ucenci med Solskimi urami ne odhajamo iz uéilnic, k uram pouka prihajamo to¢no. Za
zamudo se je potrebno ucitelju opraviciti.

Ucenci uporabljamo toaletne prostore, ki so najbliZji nadi mati¢ni uéilnici. Na toaleto
odhajamo posami¢no po prilagojenih urnikih.

Na hodnikih se gibamo tiho in mirno ter po cestnem pravilu - desna stran in upoitevamo
medosebno razdaljo (1,5 m -2 m).

UCenci predmetne stopnje ¢akamo na pouk 3porta v maticni uéilnici. Pri pouku $porta
nosimo ustrezno in Cisto $portno obuvalo, ki ga ne uporabljamo na zunanjih povréinah.

Za druge oblike vzgojno-izobraZevalnega dela (ekskurzije, 3ola v naravi, 3portni,
naravoslovni in kulturni dnevi, akcije, ogledi kulturnih prireditev, plesi, razredne prireditve,
tekmovanja) prav tako veljajo splo3na 3olska pravila in dogovori med uéenci, odgovornim
uciteljem in razrednikom oz. spremljevalcem.

U&enci moramo imeti primeren odnos do 3olske, tuje in osebne lastnine.
UcCenec, ki namerno ali zaradi malomarnosti po3koduje ali uni¢i izdelke o0z. osebne

predmete so3olcev in ki namerno ali zaradi malomarnosti naredi $kodo na Zolskem
inventarju ali na povrdinah v okolici 3ole, nastalo $kodo popravi ali pla¢a.
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Ce $kodo ali povzrotitelja ostali uéenci prikrivamo, platamo vsi uéenci v razredu, nadstropju
ali oli.

Vsi u¢enci smo dolzni skrbeti za red in Cistoco v vseh prostorih Sole in okoli nje.

Reditelj oz. deZurni ucenec ima predpisane naslednje zadolzZitve, ki jih je dolzan vestno
izpolnjevati:

na zacetku ure javi utitelju manjkajoce uéence in ga po potrebi obvesti tudi o drugih
dogodkih v razredu,

ucitelju pomaga pri pouku, zlasti pri pripravi udil,

po koncani uri zbriSe tablo, prezraci in razkuzi prostor, pospravi ucila in ugasne lugi,

pripravi in pospravi malico - med malico skrbi za razdelitev malice in vzdrzevanje Cistoce.

Prihod k malici in kosilu je kulturen (mirno in pocasi, brez prerivanja). Ob prevzemu obrokov
uéenci upostevamo talne oznacbe za ohranjanje medosebne razdalje. Enako kulturno (brez
glasnega pogovarjanja) je tudi obnasanje pri prehranjevanju. Uenci sledimo navodilom
deZurnega ucitelja.

MALICA: 5 minut pred zvonjenjem gredo trije deZurni ucenci pripravit malico. K malici
pristopamo ucenci le v spremstvu ucitelja. Po malici deZurni ucenci pospravijo prostor.
Skodelice in jedilni pribor pospravijo na dolo¢eno mesto, ostanke tekocine zlijejo v posodo,
prticke, olupke in ostanke sadja pa odvriejo v ustrezen koS za smeti. Druge ostanke hrane
odloZijo v za to pripravljene posode.

KOSILO: Uéenci odloZimo torbe v garderobi. V jedilnico vstopamo v copatih. Na obrok
¢akamo mirno, v vrsti in upoitevamo oznacbe za medosebno razdaljo. S kuhinjskim
osebjem se pogovarjamo kulturno. Med kosilom se le tiho pogovarjamo, prehranjujemo se
mirno in kulturno. Vljudno prosimo za repete, ¢e smo Se laéni. Posodo in pribor pospravimo
na dogovorjeno mesto. V ¢asu kosila smo v jedilnici samo tisti ucenci, ki jemo kosilo.

Vsi uéenci si pred in po malici oz. kosilu temeljito umijemo roke.
S papirjem, vodo in elektriko ravnamo ¢im bolj varéno.

Odhodi v trg niso dovoljeni. Dezurni utitelj lahko dovoli odhod le, ¢e mu uéenec odda pisno
pojasnilo stardev. Ce je u¢enec brez dovoljenja uéitelja v trgu, zanj v primeru nezgode 3ola
ne odgovarja.

Voinja s kolesom ali z motorjem v Solo brez opravljenega izpita, ustrezne opreme in pisnega
dovoljenja star$ev ni dovoljena. Za parkirana kolesa in motorje 3ola ne odgovarja. Kolesa
uéenci pus¢amo na za to namenjenem prostoru pri zabojniku za star papir.

Sola ne zagotavlja varovanja denarja, drazjih osebnih predmetov ali mobitelov, ki jih uéenci
puséamo v garderobi oz. v Solskih prostorih. Take predmete pustimo doma ali jih po potrebi
oddamo v varovani trezor v tajnistvu.
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Kadar vstopamo v prostor in pri tem zmotimo delo, najprej potrkamo, po¢akamo na poziv,
vstopimo, vljudno pozdravimo in nagovorimo: »Oprostite, ker motim ...«

Zbornica je sluZbeni prostor samo za uitelje. U¢encem vstopanje v zbornico ni dovoljeno.

V tajnidtvo vstopamo z dovoljenjem po trkanju, vljudno pozdravimo in povemo svojo
pro3njo. Tja vstopamo le v ¢asu uradnih ur, ki so objavljene na vratih tajnistva.

Ucenci se ne zadrzujemo v prostorih 3ole, temve¢ zapustimo 3olo takoj po konéanem pouku
in dejavnostih. ZadrZevanje na Solskem dvoris¢u in igris¢u je dovoljeno le ob prisotnosti
dezurnega uditelja.

Ucenci vozali odhajamo domov s prvim moZnim prevozom (glede na zakljuéek svojega
urnika). Na prevoz domov ¢akamo pod nadzorom deZurnega ucitelja pred vhodom na
razredno stopnjo v razrednih mehurckih ali nosimo za$¢itno masko, €e ni mogoce zagotoviti
1,5 m medosebne razdalje.

Poskrbimo tudi, da nam bodo ¢im veckrat polepsale dan naslednje besede:
DOBRO JUTRO - DOBER DAN -
DOVOLITE, PROSIM — OPROSTITE, ALI SMEM ...
PROSIM - HVALA - OPROSTI

Ucenec, ki ne izpolnjuje svojih dolZnosti, kr3i Solska pravila, zato se kaznuje v skladu z
vzgojnim nacrtom 3ole — vzgojni postopki in ukrepi.

Ravnanje ucencev po dolocilih teh pravil Sola zahteva v skladu s hidnim redom, vzgojnim
naértom in ostalimi dogovori o Zivljenju in delu na 3oli.
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OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

Sodelovalni odnos izvajamo na:

formalnih srecanjih (roditeljski sestanki — obvezno 2 skupna in 2 razredna, mesecne
govorilne ure, tedenske pogovorne ure, predavanja in delavnice ter pisna obvestila)
neformalnih sre€anjih (sodelovanje na prireditvah in razstavah, vkljuéevanje v projekte,
sodelovanje v zbirnih akcijah, sodelovanje na dnevih dejavnosti, vodenje interesnih
dejavnosti, sodelovanje pri pouku ...).

Ucitelji starSem predstavijo:

vzgojno-izobrazevalne izkusnje z otrokom,

vire pomoci pri morebitnih u¢nih in vzgojnih tezavah,

modele u¢enja in poucevanja — oblike in metode dela,

interesne in druge dejavnosti,

formalne in neformalne oblike sodelovanja s starsi,

ponudbo izobraZevalnih programov za stare (Sola za star3e),

moznosti aktivnega vklju€evanja stariev v vzgojno-izobraZevalno dejavnost $ole.

V medsebojnem odnosu med 3olo in starsi bodo uresnicene pravice in dolZnosti ucencev:

pravica starSev spoznati primarno vlogo v vzgoji svojih otrok,

dolZnosti starSev za odgovorno vzgojo svojih otrok,

pravica starSev do popolnega dostopa do vseh informacij v 3Soli, ki zadevajo njihove
otroke,

dolZnosti starSev dati zaposlenim v 3oli vse informacije o svojem otroku, ki so
pomembne za doseganje izobraZevalnih in vzgojnih ciljev (telefonska S3tevilka,
zdravstvene in socialno-financne tezave),

pravica starSev, da seznanijo ucitelja o otrokovih osebnostnih znadilnostih, stiskah in
tezavah, posebnostih in potrebah ter domacem vzgojnem stilu,

pravica starSev, da izrazijo lastne interese, Zelje in pobude, s katerimi bi obogatili
vzgojno-izobrazevalno delo Sole,

pravica starSev, da vplivajo na politiko Sole preko Sveta starSev in Sveta zavoda,

dolZnosti starSev, da se o delu 3ole in dejavnostih ustrezno informirajo,

na pogovornih urah naj sodelujejo ucenec, starsi, ucitelj, po potrebi tudi druga strokovno
usposobljena oseba.

OBVESCANJE

Sola obveséa starse in ucence z obvestili na oglasnih deskah, na spletni strani 3ole, v 3olski
publikaciji na spletni strani Sole, s pisnimi obvestili, po telefonu (kadar gre za poskodbo
njihovega otroka, vecjo materialno skodo, tezjo krsitev Solskega reda ...)

Starsi oziroma zakoniti zastopniki uencev prejmejo informacije o napredovanju svojih otrok na
govorilnih urah, roditeljskih sestankih ali pisno. Informacij o ocenah starSem naceloma ne
dajemo po telefonu.
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Starsi so dolZni obvestiti Solo o odsotnosti uéenca. Vsak izostanek svojega otroka morajo starsi
opraviiti v roku petih delovnih dni po prihodu u¢enca v %olo, opravitilo pa mora zajemati
naslednje podatke: ime in priimek uéenca, datum in vzrok izostanka. lzostanek do 5 delovnih dni
opravicijo starsi, daljsega pa zdravnik.

Starsi imajo moZnost, da napovedo enodnevno ali ve¢dnevno odsotnost uéenca. Odsotnost do
pet dni v Solskem letu (po delih) odobri razrednik na podlagi pisne vloge stariev, odsotnost pet
dni ali vet strnjeno odobri ravnateljica na podlagi pisne vioge stariev. Vlioga za veédnevno

odsotnost mora biti posredovana tri dni pred u¢en&evim izostankom.

Izredne izhode ucencev med poukom dovolijo starsi z vnaprej$njim pisnim obvestilom.
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4.4. PRAVILNIK O PODELIEVANJU POHVAL, PRIZNAN/J IN NAGRAD

SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len

Ta pravilnik ureja podeljevanje pohval, priznanj in nagrad za posebne doseike u¢encem 03
Frana Kocbeka Gornji Grad.

VRSTE POHVAL, NAGRAD IN PRIZNAN)
2. clen

Ucenci ali skupine ucencev lahko za uspesno in prizadevno delo v 3oli prejmejo pohvale,
priznanja in nagrade za posebne doseike.

3. ¢len

Pohvale, priznanja in nagrade u¢encem ali skupinam ucencev lahko predlagajo:
— razrednik,
— drugi strokovni delavci Sole,
— mentorji dejavnosti,
— ravnateljica,
— oddeléne skupnosti in skupnost uéencev Sole.

4. ¢len
Pohvale so lahko ustne ali pisne.

USTNE POHVALE

Kadar se ucenec ali ve¢ ucencev izkaze s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti,
so lahko ustno pohvaljeni. Ustne pohvale izrekajo: razrednik, mentor posameznih dejavnosti in
ucitelji javno v oddelku. lzre€eno ustno pohvalo zabeleZi razrednik v porocilu za ocenjevalno
obdobje in portfolio u¢enca. Med 3olskim letom mentorji objavljajo dosezke ufencev na
spletnih straneh 3ole.

PISNE POHVALE

Pisne pohvale podeljuje razrednik u¢encem za pomembnejse dosezke pri doloceni dejavnosti ob
koncu Solskega leta. Priznanja za dobrega Sportnika ob koncu 3olskega leta pripravijo Sportni
pedagogi, podelijo pa razredniki. Razrednik podeljuje pisne pohvale za delo v oddel¢ni skupnosti
ali za individualno napredovanje ucenca. Razrednik pripravi pisno potrdilo o obiskovanju
interesnih ali drugih dejavnostih v soli.

Pisne pohvale se podeljujejo za:
— uspesnost na uénem podrocju (posamezni predmet, celotni uspeh),
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pomot soSolcem in u¢encem na razliénih podrogjih,

prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in drugih
dejavnostih 3ole,

doseganje vidnih rezultatov na 3olskih 3portnih ali drugih tekmovanjih in srecanjih
ucencev z razli¢nih podrocij znanja in delovanja,

posebej prizadevno in u¢inkovito delo v oddeléni skupnosti ali skupnosti u¢encev $ole,
uspednost na umetniskem in kulturnem podroéju,

aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razliénih prireditev in aktivnosti
pomembnih za delo 3ole,

iz drugih razlogov, ki jih ravnateljica, uciteljski zbor 3ole ali razrednik in mentorji ocenijo
kot primerne za razlog ustne ali pisne pohvale.

Pohvala se lahko izrece tudi manj uspednemu u&encu, ki je pri svojem delu dosegel bistveni
napredek. Pisne pohvale se lahko podelijo tudi skupini uéencev. Skupinske pisne pohvale
podeljuje ravnateljica Sole.

5. clen

Priznanja in nagrade se podeljujejo ob koncu 3olskega leta in ob zaklju¢ku $olanja. Priznanja
podeljuje u¢encem ravnateljica 3ole za delo oziroma dosezke, ki so pomembni za celotno %olo
ali znatno prispevajo k ugledu 3ole v 3irsi skupnosti.

6. clen

Priznanja se podeljujejo za:

Pr

vetletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri $olskem in zunaj$olskem delu,
doseganje vidnih rezultatov na raznih tekmovanjih in srecanjih utencev, ki so
organizirana za obmocje obcine, regije in celotne drzave,

vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri raznih interesnih
dejavnostih, na likovnem, glasbenem in tehni¢nem podrog¢ju,

doseganje vidnih rezultatov na $portnih podrogjih,

veletno prizadevno delo v oddeléni skupnosti, skupnosti u¢encev %ole in %olskem
parlamentu,

druge doseZke, ki jih ravnateljica, uciteljski zbor 3ole ali razrednik in mentorji ocenijo kot
primerne za razlog podelitve priznanja.

7. clen

vrednotenju rezultatov upostevamo naslednja merila - udelezba in dose#ki na:

lokalnem nivoju,
regijskem nivoju,
drZavnem nivoju,
mednarodnem nivoju.
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8. clen

Uéenci, ki prejmejo pohvalo ali priznanje, lahko zaradi uspe3nega Sirjenja ugleda Sole v okolju, v
katerem Zivijo, ali v primeru promocije 5ole izven sedeiZa Sole, dobijo tudi nagrado. Pohvalo ali
priznanje z nagrado za posebne dosezke dobijo ucenci:
— katerih povpre¢na ocena zaklju¢nih ocen pri vseh predmetih v vsakem razredu lll. VIO je
4,5 ali veg,
— ki so dosegli 1., 2. ali 3. mesto na Sportnih in drugih tekmovanjih na regijski ali driavni
ravni,
— iz drugih razlogov, ki jih oceni uciteljski zbor z utemeljitvijo.
Vrsto nagrade za posameznega ufenca doloci razrednik ali mentor dejavnosti, predlog pa se
praviloma poda na konferenci uciteljskega zbora.

9. ¢len

Uéenci lll. VIO so lahko za sodelovanje v projektih, na raznih srecanjih in prireditvah nagrajeni
tudi z nagradno ekskurzijo.

Predlog za tovrstno obliko nagrade poda ravnateljica na konferenci utiteljskega zbora, sklep pa
posreduje Solskemu skladu OS Frana Kocbeka Gornji Grad, iz katerega se taka oblika nagrade
financira.

Ob zakljuéku Solskega leta se organizira svecano srec¢anje nagrajenih ucencev z ravnateljico 3ole
in mentorji dejavnosti.

10. ¢élen

Uéence 9. razredov — na svecani zakljuéni prireditvi — za vse dosezke javno pohvalijo razredniki
in ravnateljica.
Uéenci, ki so dosegli najboljsi uéni uspeh v vseh letih Solanja se vpiSejo v Zlato knjigo 3ole.

11.¢len

Vsakoletni seznam u&encev, ki so prejeli pohvale in priznanja, je sestavni del Solske kronike in
Zakljuénega porodila. Imena ucencev, ki so prejeli pohvale in priznanja z nagrado za posebne
dosezke se objavijo v Solskem glasilu in na spletnih straneh 3ole.

12.¢len

Pritozbe oziroma predloge, na osnovi dokazil, ki niso zajeti v pravilniku, re3uje posebna komisija,
ki jo doloci ravnateljica Sole.



VZGOJINI NACRT OS FRANA KOCBEKA GORNJI GRAD 2021/2022
4.5. VZGOJINI POSTOPKI IN UKREPI

4.5.1. Vzgojni ukrepi

Vzgojni ukrepi obsegajo posledice krsitve pravil 3ole. Uporabljajo se:
— e trenutna situacija narekuje naglo ukrepanje (nevarnost, posredovanije v pretepu,
zascita imetja ipd.);
— Ce ucenci zavracajo sodelovanije pri reSevanju problemov ali ne izpolnjujejo svojih
dolZnosti in odgovornosti in so bile predhodno Ze izvedene druge vzgojne dejavnosti;
— kadar ucenci niso pripravljeni upostevati potreb in pravic drugih ali ponavljajo krsitve
Solskega reda in dogovorov.

4.5.2. Pravila vzgojnega ukrepanja

Vzgojni ukrepi utencem pomagajo spoznavati njihove obveznosti do drugih ljudi, dolZnosti in
pomen pravil v skupnosti. lzvajanje teh ukrepov je povezano z nudenjem podpore in vodenjem
u€enca, iskanjem moZnosti in priloZnosti za u€enje in spremembo neustreznega vedenja. Pri
tem sodelujejo ucenec, starsi in strokovni delavci $ole. Vzgojni ukrepi so namenjeni zaséiti
pravic, vzdrZevanju pravil in dogovorov ter upostevanju obveznosti.

Sola izvede vzgojni ukrep na podlagi strokovne odlocitve, ki je lahko individualna (strokovni
delavec 3ole) ali skupinska (razrednik, strokovni delavec, ki predlaga ukrep, $olska svetovalna

sluzba, po potrebi se vkljuci tudi vodstvo, oddeléni utiteljski zbor ali uéiteljski zbor).

O izreku oz. izbiri vzgojnega ukrepa mora strokovni delavec ali po potrebi strokovni delavec v
sodelovanju s 3olsko svetovalno sluzbo in ravnateljico $ole obvestiti uéenca in starge.

Strokovni delavci 3ole se z u€encem in stardi pogovorijo o kriitvi pravil, posledicah in moznih
nacinih reSevanja teZav. V primeru, da so strokovni delavci $ole vzgojni ukrep za uéenca Ze
dolotili, starSem predstavijo obliko in trajanje vzgojnega ukrepa, razloge za izbiro le-tega ter

nacine, s katerimi bodo preverili, ali je ukrep ucinkoval in kako je u¢inkoval na uéenca.

V kolikor star3i odklonijo razgovor, odklonitev ne zadrii uporabe vzgojnega ukrepa. Vzgojni
ukrep je za u€enca in star$e obvezujo€ in ga morajo upostevati.

4.5.3. Vrste vzgojnih ukrepov
ALTERNATIVNI

POGOVOR z ufencem, ki krdi pravila ali ne opravlja svojih dolznosti (individualni razgovor
ucitelja ali drugega strokovnega delavca)
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PROCES ABC je intervencija za uravnavanje vedenja. Preko pogovora ucitelj vodi u€enca, da
ozavesti miselno-Custvene procese, ki so sprozili nesprejemljivo vedenje.

Skupaj z u¢encem raziskujemo ozadje vedenja:

A - sprozilni dogodek, misel ali situacijo,

B - pripisovanje pomena in vrednosti temu dogodku, misli ali situaciji,
C - Custvo, ki je pripeljalo do izkazanega vedenja.

Ko pridobimo odgovore/informacije, naredimo povzetek zgodbe in nadaljujemo z raziskovanjem
moznosti za socialno sprejemljive odzive, ki jih nato z u¢encem vadimo in utrjujemo.

RESTITUCIA je vzgojni ukrep, ki uéencu omogoca popraviti materialno ali moralno skodo, ki jo
je povzrocil. U¢encem s tem dovoljujemo popraviti napake, da bodo tako bolj pripravljeni
spreminjati vedenje.
Restitucija se izre¢e ufencu v najkrajSem moinem casu po dejanju, s katerim je kr3il pravila
hisnega reda.
Temeljna nacela restitucije:
— Poravnava je smiselno povezana s povzroceno psiholosko, socialno ali materialno Skodo.
— Oskodovanec jo sprejme kot primerno nadomestilo za povzroc¢eno skodo.
— Spodbuja pozitivno vedenje in poudarja vrednote.

Proces restitucije je kon¢an, ko o$kodovanec potrdi, da je zadovoljen s poravnavo, in ko
povzroditelj uvidi neprimernost svojega ravnanja. V primeru tezjih kriitev (telesna po3kodba,
spolni prekriek, kraja, izsiljevanje) restitucija ne pride v podtev, ampak se takoj preide k
vzgojnim ukrepom. V nekaterih izjemnih primerih je glede na okoliscine kljub soasno izvedeni
restituciji u¢encu lahko izrecen tudi formalni vzgojni opomin.

Primeri moZnih dejavnosti, s katerimi lahko posameznik popravi svojo napako (dejavnosti
praviloma potekajo izven pouka), so:

— pomoct hisniku,

— pomoc v kuhinji,

— pomoc Cistilkam,

— praznjenje kosev s papirnatimi odpadki po vsej 3oli,

— pomoc pri dekoraciji Sole,

— pomoc pri urejanju razredov,

— pomoc uciteljicam pri dnevih dejavnosti,

— izdelava plakata ali predstavitev dolocene teme v razredu,

— pomoc drugim uc¢encem,

— pomoc ucitelju pri zbiralnih akcijah,

— pomoc v knjiznici,

— druge dejavnosti 0z. ravnanja.

Ce ucéenec iz neopravidljivih razlogov odkloni opravljanje restitucije oz. je ne opravi v
dolo¢enem roku, je njegova krsitev nepopravljena.
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ADMINISTRATIVNI

VZGOJNI OPOMIN
Vzgojni opomini so administrativni ukrepi, ki jih je s Pravilnikom o vzgojnih opominih v osnovni
Soli predpisal minister (UL RS, $t. 76/08, uporablja se od 1. 9. 2009).

Uciteljski zbor izrece vzgojni opomin, kadar uéenec krii dolinosti in odgovornosti, dologene z
zakonom, drugimi predpisi, akti $ole in ko vzgoijne dejavnosti 0z. vzgoini ukrepi ob predhodnih
kr3itvah niso dosegli namena.

Uéencu se IZRECE VZGOIJNI OPOMIN:

¢ kadar uCenec ponavlja krsitve Solskih pravil in dogovorov,

e kadar ucenec ni pripravljen upostevati potreb in pravic drugih,

* kadar je povracilo $kode neucinkovit vzgojni ukrep in razrednik oz. uéitelj oceni, da je
potreben drugacen pristop,

¢ kadar se problemi kljub vsem predhodnim ukrepom in sodelovanju stariev nenehno
ponavljajo,

* kadar ucenec zavraca samopresojanje, svetovanje, usmerjanje,

® kadar uCenec ni pripravljen sodelovati pri redevanju problemov.

Sola pred izrekom vzgojnega opomina uporabi ukrepe, dolotene z Vzgojnim naértom in Pravili
Solskega reda.

1.

OBRAZLOZEN PISNI PREDLOG za izrek vzgojnega opomina poda strokovni_delavec 3ole
RAZREDNIKU.

Razrednik PREVERI, ali je ucenec kriil dolinosti in odgovornosti ter katere vzgojne
dejavnosti in vzgojne ukrepe je za uéenca 3ola predhodno ze izved|a.

Razrednik OPRAVI RAZGOVOR z u¢encem in starsi (oz. strokovnim delavcem 3ole, ki zastopa
interese ucenca, Ce se starsi ne udeleZijo pogovora).

Razrednik pripravi PISNI OBRAZLOZEN PREDLOG ZA IZREK VZGOJNEGA OPOMINA.

Pisni obrazloZzen predlog za izrek vzgojnega opomina razrednik POSREDUJE UCITELISKEMU
ZBORU. Ce razrednik oceni, da ni razlogov za izrek vzgojnega opomina, o tem seznani
uciteljski zbor.

Uciteljski zbor IZRECE vzgojni opomin.

Razrednik POSUE S PRIPOROCENO POSTO starsem ucenca 2 izvoda obvestila o vzgojnem
opominu. Starsi (oz. u€enec) en podpisan izvod vrnejo.

Izrek opomina razrednik ZABELEZI v MAPO VZGOINIH OPOMINOV in V MAPO VLOZ! izvod
podpisanega vzgojnega opomina.

V desetih delovnih dneh od izreka vzgojnega opomina 3ola za ulenca pripravi
individualiziran vzgojni naért.

Z razrednikom sodeluje 3olska svetovalna sluzba, po potrebi tudi drugi strokovni delavci.

O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina 3ola vodi zabelezke.

Vzgojni opomin se lahko izrece najvec trikrat v posameznem $olskem letu.
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Sola starie uéenca, ki mu je bil izre¢en drugi vzgojni opomin v posameznem $olskem letu,
obvesti o tem, da lahko uéenca po izreéenem tretjem vzgojnem opominu PRESOLA NA DRUGO
SOLO brez soglasja stariev na podlagi 54. ¢lena Zakona o osnovni $oli in Pravilnika o vzgojnih
opominih v 03, Uradni list RS, §t. 76/08 (pisno obvestilo in vpis v evidenco).

DRUGI UKREPI

— opozorilo

— presedanje

— povecan nadzor nad u¢encem

— omejitev ali ukinitev nekaterih uc¢encevih pravic oz. ugodnosti

— zadrZanje ucenca na pogovoru v zvezi z reSevanjem problema po pouku, med poukom (v
dogovoru s starsi)

— odstranitev uéenca od pouka - ucitelj mora 3e isti dan opraviti razgovor, skupaj pregledata
opravljeno delo in se dogovorita o nadaljnjem sodelovanju

— (zacasna ali stalna) premestitev u¢ence v drugo u¢no skupino oz. razred

— opravljanje neopravljenih obveznosti izven pouka (v dogovoru s starsi)

— dodatno domace delo

— obvescanje starSev ali pa u¢enec sam pove starsem o kréitvi - starsi sporocijo v Solo, da vedo
za kriitev

— pogostejsi kontakti s starsi in porocanje o u¢encevem vedenju v Soli

— prisotnost starSev pri pouku oz. dejavnosti

— starsi odpeljejo otroka iz Sole ali $ole v naravi

— zacasen odvzem naprav oz. predmetov, s katerimi u¢enec moti pouk ali ogroza lastno varnost
ali varnost drugih

— opravicilo

— poravnava oz. popravilo nastale materialne skode

— druzbeno koristno delo (deZurstvo, pomoc v kuhinji, pospravljanje ucilnic ...)

— dodatno ali podaljsano dezurstvo ucenca

— dodatno spremstvo strokovnega delavca

— organizacija nadomestne vzgojno-izobrazevalne dejavnosti v primerih izvajanja pedagoskega
procesa izven prostorov Sole

— opomin ravnatelja

— nadaljevanje postopka vzgojnega ukrepanja v skladu s pravilnikom o vzgojnih opominih

— drugi ustrezni ukrepi, dogovorjeni s Solsko svetovalno sluzbo oz. vodstvom Sole

Ukrepi niso vnaprej doloeni, potrebno jih je smiselno povezati s povzroceno Skodo, razvojno
stopnjo povzrocitelja in drugimi pomembnimi okolis¢inami.

Pri izvajanju vzgojnih ukrepov sodelujejo uc¢enec, starsi in delavci Sole.

O vzgojnih ukrepih se vodi zapise. Razrednik o vzgojnih ukrepih v oddelku napiSe porocilo ob
vsaki ocenjevalni konferenci. Vzgojni ukrepi se ne prenasajo v naslednje Solsko leto.
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UKREPI UCITELJA ZA OBVLADOVANJE MOTECEGA UCENCA PRI URAH POUKA

lzvajajo se, kadar u¢enec s svojim vedenjem onemogoca izvajanje pouka ob jasno postavljenih
mejah kljub predhodnim dogovorom, pogovorom in opozorilom.

Zaporedije ukrepov:
. Ustno opozorilo utitelja mote¢emu u¢encu (najvet trikrat).

. Ce obstajajo prostorske moznosti, uditelj u¢enca presede.

Ce uéenec $e vedno onemogota pouk, ga ucitelj napoti iz razreda, mu dodeli delo in zagotovi

nadzor ali mu doloci zadrzanje po pouku in mu dodeli delo ter zagotovi nadzor.

4. Motecega utenca zapide oziroma opise dogodek ter preda zapis razredniku. Po potrebi se
opravi razgovor, v katerem sodelujejo razrednik, u¢enec, ucitelj in morebiti tudi svetovalna
delavka.

5. V primeru osebne Zalitve ali groinje utitelju le-ta takoj izre¢e ukrep izlogitve (vsi predhodni ukrepi
se preskocijo) in u¢enca poslje k ravnateljici.

6. V primeru, da ponovno pride do motefega vedenja (to¢ka 3), se poklice starse, ki uéenca

prevzamejo in odpeljejo domov.

w N e

4.5.4. Vzgojni postopki

Ce pride do lazje ali tezje kriitve 3olskega reda, se v namen vzgojnega delovanja uporabi vzgojni
postopek. Sestavljen je iz osmih korakov. Pri lazjih kriitvah si koraki sledijo, uposteva se nacelo
postopnosti, pri teZjih kriitvah pa strokovni delavec ali tim strokovnih delavcev presodi, na

katerem koraku se bo vzgojni postopek pricel.

1. korak: OPOZORILO
Ob kr3enju Solskih pravil ucitelj (ali drugi zaposleni na 3oli) uéenca najprej OPOZORI na
neprimerno vedenje.

2. korak: POGOVOR Z UCITELIEM

Pogovor mora ucitelj nacrtovati tako, da ima dovolj ¢asa in da lahko nemoteno izvede pogovor z
vsemi udeleZenimi pri krsitvi oz. dogodku.

UcCitelj zabeleZi kriitev v obrazec in se dogovori z uéencem za moznost popravljanja le-te in
doloci rok. Po preteku roka uditelj zabelezi, ali je kr3itev popravljena ali ne. Utitelj o pogovoru
praviloma obvesti razrednika ali pa ga, ¢e se prekriki ponavljajo, prosi za pomo¢. Razrednik
spremlja Stevilo nepopravljenih krsitev in o tem obve$&a starse na govorilnih urah.

3. korak: POGOVOR Z RAZREDNIKOM

Razrednik opravi pogovor z u¢encem, nanj lahko povabi tudi starie in ucitelja. Ce se prekriki
ponavljajo ali ¢e so take narave, da je to smiselno, razrednik prosi za pomo¢ %olsko svetovalno
sluzbo. Pred naslednjim korakom razrednik obvesti starie o vzgojnem postopanju $ole.
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4. korak: POGOVOR PRI 30LSKI SVETOVALNI SLUZBI

Solska svetovalna sluiba razis€e okoli$¢ine in se pogovori z vsemi vpletenimi. Na razgovor
povabi uéenca in po svoji presoji tudi razrednika, ucitelja in/ali star3e. Ce se prekriki ponavljajo
ali ¢e so take narave, da je to smiselno, Solska svetovalna sluzba prosi za pomo¢ ravnatelja.

5. korak: SKLIC ODDELENEGA UCITELJSKEGA ZBORA
Po potrebi se sklice oddelcni uciteljski zbor z namenom pogovora o okolis¢inah dogodka in
posvetovanja o vzgojnem delovanju oz. re3evanju problematike.

6. korak: POGOVOR PRI RAVNATELUU
Ravnatelj razis¢e okolis¢ine in se pogovori z vsemi vpletenimi. Na razgovor povabi starie ter
uéenca in po svoji presoji tudi razrednika, uditelja in/ali $olsko svetovalno sluzbo.

StarSe in ucenca obvesti o tem, da je to zadnja moznost za ucenca, da popravi svoje vedenje
pred uvedbo administrativnega vzgojnega ukrepa. Skupaj se dogovorijo, kje, kdaj, kako in kdo
bo preveril izvajanje dogovora. Dogovor mora vsebovati jasen in konkreten cilj, ki se ga tudi
zapise.

7. korak: SODELOVANJE S CENTROM ZA SOCIALNO DELO, POLICUO 0OZ. OSTALIMI
PRISTOJNIMI USTANOVAMI

Po potrebi in v skladu z zakonodajo se vklju¢i pristojne sluZbe (posvetovanje in timsko
sodelovanje pri reSevanju problematike).

8. korak: NADALJEVANJE POSTOPKA VZGOJNEGA UKREPANJA V SKLADU S PRAVILNIKOM O
VZGOINIH OPOMINIH V 08

Ce s pomoéjo pogovorov in vzgojnih ukrepov uéenec ne doseze skupaj oblikovanega cilja, se
postopek nadaljuje naprej v skladu s Pravilnikom.

*Ce se ufenec vabilu na pogovor ne odzove, vzgojni postopek nadaljujemo z naslednjim
korakom.
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4.6. KNJIZNICNI RED

Knjiznica je kulturni prostor, namenjen ufenju, branju, iskanju in izposoji gradiva ter
pridobivanju informacij, pisanju domacih nalog in plakatov.

Pri delu sta potrebna mir in tiSina. Tako iskanje knjig in ostalega gradiva ter zadrievanje v
prostoru poteka ¢im tisje.

Uenci se v knjiZnici utijo kulturnega obnasanja ter odgovornega ravnanja s knjigami in z
opremo — inventarjem. Postajajo samostojni uporabniki knjiznice, ki odgovarjajo za svoja
dejanja.

Clanstvo in izkaznica
Vsi u€enci in delavci 3ole so &lani in uporabniki 3olske knjiznice. Clanarine ni.

lzposoja
Poteka po urniku, iziemoma pa tudi drugace po predhodnem dogovoru s knjizni¢arko.

Izposoja
Uporabniki knjiZnice si lahko izposojajo knjige na dom ali v ¢italnici.

Izposojevalni roki

Knjige (strokovne in leposlovne) 14 dni. Vsako knjigo je moZno po poteku izposojevalnega roka
podaljsati 3e za 14 dni ali veg, ¢e ni rezervirana za drugega uporabnika.

Knjige za domace branje in bralno znac¢ko 10 dni.

Neknjizno gradivo (avdio- in videokasete, zgo$¢enke) je namenjeno za uporabo pri pouku, zato
si ga je naceloma mozno izposoditi samo v &italnici.

Citalnisko gradivo — referenéno gradivo (leksikoni, slovarji, priro¢niki, enciklopedije, atlasi) in
serijske publikacije (revije) si lahko uporabniki izposodijo v petek in ga vrnejo v ponedeljek,
iziemoma po dogovoru tudi med tednom, vsekakor pa za krajii as, ¢e Zelijo iz njega
fotokopirati.

Odnos do knjiZni¢nega gradiva

S knjizni¢nim gradivom uporabniki skrbno ravnajo. Poskodovano ali izgubljeno knjizni¢no
gradivo nadomesti uporabnik z novim ali s po vsebini enakovrednim gradivom po dogovoru s
knjiznicarko.

Obnasanje v prostorih knjiznice

V ta kulturni prostor primerno vstopamo: posamiéno s trkanjem, pozdravom, skupinsko
predvsem tiho. Uéenci vstopajo v $olskih copatih.

Solske torbe ne spadajo med knjizne police. Po prihodu v knjiznico jih najprej odloZimo in
pois¢emo svoj kartonéek.

Knjiznicarke ne obremenjujemo z nepotrebnimi vprasanji. Seznam knjig za domaée branje in
bralno znacko prinasamo s seboj oziroma pogledamo nanj v knjiznici.

V knjiZznico ne nosimo hrane in pijace.

Tu ni dovoljena uporaba mobilnih telefonov in drugih prenosnih naprav, ki matijo prisotne.

V knjiZnici se ne skrivamo, se ne lovimo, ne preklinjamo in se ne pretepamo.

V knjiZnici smo tiho, pogovarjamo se potiho, da ne motimo ostalih obiskovalcev in knjizni¢arke.
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Knjizne police so namenjene le knjigam, zato nanje ne odlagamo svojih stvari.

V prebrani knjigi ne pus¢amo neljubih sledi ali svojih zapiskov.

Z izposojeno knjigo ravnamo kulturno. Mesto, kjer smo branje prekinili, oznacimo z listkom ali
bralnim znamenjem — kazalko.

Pri izbiri si lahko pomagamo s kazalko, ki oznaéi postavitev knjige. Ce se ne odlo¢imo za
posamezno knjigo, jo damo nazaj na isto mesto, obrnjeno s hrbtno stranjo navzven. V kolikor
nismo prepricani, kje smo jo vzeli, jo raje oddajmo na prostor za odlaganje pri racunalniku.

Kaj storiti v primeru, ko uporabnik ne uposteva knjiznicnega reda?
Za veckratne krsitve obnasanja v knjiznici je u¢encu prepovedan obisk knjiznice za 2 tedna.
Nerednim uporabnikom se lahko izposoja odrece, dokler ne poravnajo svojih obveznosti.

V primeru spremembe urnika knjiZnice visi obvestilo na vratih knjiZznice in na ostalih ustaljenih
mestih.

Knjiznicni red velja za vse obiskovalce ob vsakem ¢asu.

MedknjiZni¢na izposoja je moZna z Osrednjo knjiZznico Mozirje in njeno podruznico v Gornjem
Gradu.

Mozne so rezervacije gradiva.

Na voljo je knjizni¢ni katalog preko COBISS-a.

Uporabnike prosimo, da spostujejo knjiznico kot prostor, ki je namenjen u¢enju in branju, in
da upostevajo knjiZnicni red.

Upamo, da jo boste pogosto obiskovali in doZivljali obilo prijetnih trenutkov ob druzenju s
knjigami.
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4.7. DEZURSTVA NA SOLI

4.7.1. Naloge rediteljev oz. deZurnih u¢encev za razred

Uitelj na sestanku oddeléne skupnosti seznani uéence z imeni rediteljev/dezurnih uéencev, ki
opravljata svoje delo en teden in imata naslednje naloge:
¢ Skrbita, da je ucilnica oz. prostor, v katerem ugenci delajo, vedno ¢ist in urejen.

¢ Pri malici pomagata pri vzdrievanju &istoce.
e Opravljata druge naloge, za katere ju pooblasti oddeléna skupnost ali razrednik.

Za pomoc pri pripravi in pospravljanju malice razrednik doloéi tretjega (pomoinega deiurnega
uéenca.

Kot narekujeta vsaka naloga in delo, velja tudi za deZurstvo, da ga je potrebno opravljati vestno,
zavzeto in odgovorno. V primeru neupostevanja in neizvajanja nalog se deiurstvo podaljsa v
okviru vzgojnega nacrta.

1. Na zaCetku ure vstaneta in porocata utitelju o manjkajotih uéencih in ga po potrebi
obvestita tudi o drugih dogodkih v razredu.
2. Ucitelju pomagata pripraviti potrebne pripomocke za pouk.
3. Po koncani uri zadnja zapustita uéilnico. Pred tem:
— pobriseta tablo,
— poravnata mize,
— prezracita in razkuZita prostor,
ucitelju pomagata pospraviti pripomocke in
— ugasneta ludi.
Ko vse to opravita, se javita ucitelju, da dobita dovoljenje za odhod.
4. Za pripravo malice odideta iz ucilnice 5 minut pred zvonjenjem. Ostali u¢enci se v tem &asu
pripravijo za malico - z milom si umijejo roke in pripravijo pogrinjek.
5. V jedilnici oz. utilnici za¢neta pospravljati malico $ele takrat, ko se vsi uéenci najejo oz.
najprej po 15 minutah.
6. Pri urah, kjer so u€enci razdeljeni v skupine, u¢itelj sam doloéi reditelja, &e le-ta ni prisoten v
skupini.

4.7.2. Naloge deZurnih utiteljev

Dezurni ucitelji skrbijo za varnost in nadzor uéencev po razporedu oz. urniku. Deurstvo se
pricne ob 6.30 uri v ucilnicah na predmetni stopnji. Ob 7.15 uri odpeljeta dodatna deiurna
utitelja otroke na razredno stopnjo, kjer poteka lo¢eno jutranje varstvo otrok prvega razreda ter
ostalih razredov.

DeZurni ucitelji nadzorujejo ucence v razredu, hkrati pa opravljajo tudi obhode po %oli in skrbijo
za red in varnost. Ob 8.15 dezurni uditelj na predmetni stopnji odklene vse utilnice, da se lahko
pouk pri¢ne to¢no ob 8.20 uri.
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DeZurstvo uciteljev poteka tudi v ¢asu malice in v ¢asu kosila. Dezurstvo prav tako poteka na
dvori$¢u do odhodov kombijev. Za vsa deZurstva se naredi razpored.
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4.8. PRAVILA SOLSKE PREHRANE

l. UVOD
1. ¢len

(1) Ta pravila urejajo evidentiranje, nadzor nad koridenjem obrokov, ¢as in nadin odjave
posameznega obroka, ravnanje z neprevzetimi obroki ter na¢ine seznanitve u¢encev oziroma
starSev v zvezi z organizirano $olsko prehrano $ole in vrtca.

(2) S temi pravili se doloci sestavo, stevilo ¢lanov in mandat, skupine za prehrano iz 5. odst. 5.
&lena ZSolPre-1.

2. ¢len
Pomen izrazov:
— starsi: starsi, skrbniki in druge osebe, pri katerih so posamezni uéenci v oskrbi;
— Sola/vrtec: Zavod Osnovne $ole Frana Kocbeka Gornji Grad;
— ravnatelj/-ica 3ole: predstojnik in poslovodja zavoda.

Il. ORGANIZACIJA SOLSKE PREHRANE
3. élen

(1) Solska prehrana pomeni organizirano prehrano ucencev in otrok v dneh, ko poteka vzgojno-
izobraZevalna dejavnost v skladu s Solskim koledarjem in Letnim delovnim na&rtom zavoda.

(2) Zavod za vse ucence in otroke organizira malico.

(3) Zavod dodatno ponuja tudi:
- zajtrk,
— kosiloin
— dietne obroke.

(4) Cena malice v osnovni je vrednost, po kateri zavod zagotavlja malico uéencem in otrokom.
Ceno malice doloci s sklepom minister, pristojen za izobraZevanje. Ceno ostalih obrokov iz
tretjega odstavka tega ¢lena doloci zavod sam.

(5) Zavod mora pri organizaciji prehrane upostevati smernice za prehranjevanje v vzgojno-
izobraZevalnih zavodih, ki jih je dne 11. 8. 2010 sprejel Strokovni svet RS za sploino
izobrazevanje.!

1

- http://www.mizs.gov.si/fileadmin/mizs.gov.si/pageuploads/podrocje/Prehrana/Smernice_prehrana_2010.pdf
- Praktikum jedilnikov zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobrazevalnih ustanovah: uvod, jedilniki
- Priro€nik z merili kakovosti za javno narocanje hrane v vzgojno-izobraZevalnih ustanovah
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4, ¢len
(cena)
Z dnem sprejema teh pravil znasa cena:
— zajtrka 0,60 EUR,
— malice 0,90 EUR,
— malega kosila 2,18 EUR,
— velikega kosila 2,57 EUR,
— nadomestnega kljucka za evidenco prehrane 3,00 EUR.

5. clen
(izvajalec 3olske prehrane)

(1) V skladu s 5. &lenom ZSolPre-1 zavod O3 Frana Kocbeka Gornji Grad:
izvaja nabavo in pripravo zivil,

je zadolzen za razdeljevanje obrokov,

vodi evidence,

izvaja vzgojno-izobraZevalne dejavnosti, povezane s prehrano

in drugo.

6. clen
(prijava na Solsko prehrano in preklic prijave)

(1) Prijavo na Solsko prehrano oddajo starsi. Prijava se odda razredniku.

(2) Prijava se praviloma odda v mesecu juniju za prihodnje Solsko leto. Odda se lahko tudi
kadarkoli med 3olskim letom.

(3) Prijava na 3olsko prehrano se vloZi na obrazcu, ki ga predpise minister, in se hrani do konca
Solskega leta, za katero je bila oddana.

(4) Prijava se lahko kadarkoli prekli¢e. Preklic velja z naslednjim dnem po njegovem prejemu.

7. ¢len
(obveznosti)

S prijavo na Solsko prehrano nastopi dolZznost u¢enca oziroma starsev, da bodo:
— spostovali pravila olske prehrane,
— pravocasno odjavili posamezni obrok skladno s pravili Solske prehrane,
— Soli plagali prevzete in nepravocasno odjavljene obroke.

8. clen
(placilo Solske prehrane)

Starsi Soli placajo Solsko prehrano.
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9. ¢len
(skupina za prehrano)

(1) Ravnatelj lahko imenuje 5 - ¢lansko skupino za prehrano, ki jo sestavljajo:
— vodja Solske prehrane, ki vodi skupino za prehrano,
— vodja kuhinje,
— predstavnik sveta starsev,
— star$ uenca z dietno prehrano in
— strokovni delavec vrtca.

(2) Skupina za prehrano je imenovana za mandat 4 let.
(3) Clanu lahko predéasno preneha mandat:

— na lastno Zeljo,

— s prenehanjem delovnega razmerja v zavodu,

— s prenehanjem 3olanja otroka na zavodu.

(4) Ko preneha mandat ¢lanu komisije, ravnatelj takoj imenuje nadomestnega ¢lana za ¢as do
izteka mandata.

(5) Skupina za prehrano opravlja naslednje naloge:

— daje ravnatelju mnenja in predloge o 3olski prehrani,

— preverja kakovost Solske prehrane in zadovoljstvo prejemnikov.

111. CAS IN NACIN ODJAVE POSAMEZNEGA OBROKA
10. ¢len

(1) Posamezni obrok $olske prehrane se lahko odjavi.
(2) Posamezni obrok za ucenca, ki je odsoten od pouka zaradi sodelovanja pri $portnih,
kulturnih in drugih tekmovanjih ter sre¢anjih, na katerih sodeluje v imenu 3ole, odjavi $olsko

prehrano strokovni delavec, ki je zadolZen za izvedbo dejavnosti.

(3) Posamezni obrok v 3oli je pravotasno odjavljen, ¢e ga starsi odjavijo isti dan, in sicer do 7.30
preko eAsistenta.

(4) Posamezni obrok v vrtcu je pravocasno odjavljen, ¢e ga starsi odjavijo isti dan, in sicer do
8.00 preko WEB vrtca.
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IV. RAVNANJE Z NEPREVZETIMI OBROKI
11. élen

(1) Obroke, ki v predvidenem ¢asu niso prevzeti, $ola brezplaéno odstopi drugim uéencem:
— zajtrki, ki niso prevzeti do 7.45 ure, 3ola brezpla¢no odstopi drugim uéencem,
— malice, ki niso prevzete do 10.10 ure, Sola brezplacno odstopi drugim uéencem,
— kosila, ki niso prevzeta do 13.45 ure, Sola brezpla¢no odstopi drugim ucencem,

V. SUBVENCIONIRANJE SOLSKE PREHRANE

12. clen
(subvencija za malico)

Iz drzavnega proracuna se zagotavljajo sredstva za subvencioniranje ene 3olske malice dnevno
na ucenca.

13. clen
(upravicenci do subvencije za malico)

(1) Subvencija malice pripada tistim uencem, ki se redno izobraZujejo, so prijavljeni na malico
in pri katerih povprecni mese¢ni dohodek na osebo, ugotovljen v odlocbi o otroskem dodatku,
ne presega 53 % neto povprecne place v Republiki Sloveniji. Subvencija pripada v vidini cene
malice.

(2) Zavod na osnovi podatkov o povprecnem mesecnem dohodku na osebo, ugotovljenem v
odlocbi o otroskem dodatku, uposteva visino subvencije iz 1. odstavek tega ¢lena pri placilu
malice.

(3) Ce nobena od povezanih oseb u¢enca ne razpolaga z veljavno odloébo o pravici do otroskega
dodatka, se uvrstitev v dohodkovni razred, ugotovljen na nacin, kot velja za pravico do
otroSkega dodatka, ugotovi na podlagi vloge za priznanje pravice do subvencije malice.

(4) Ne glede na 1. odstavek tega ¢lena imajo ucenci, ki so namesceni v rejnisko druZino na
podlagi odlocbe o namestitvi otroka v rejnisko druzino, ucenci, ki so prosilci za azil ter ucenci in
dijaki, ki so namesceni v zavode za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami oziroma v domove za ucence in obiskujejo Solo izven zavoda, pravico do brezplacne
malice.

14. élen
(subvencija za kosilo)

Iz drzavnega proracuna se zagotavljajo tudi sredstva za subvencioniranje enega kosila dnevno
na ucenca iz socialno manj vzpodbudnega okolja.
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15. élen
(upravicenci do subvencije za kosilo)

(1) Subvencija kosila pripada u¢encem, ki se redno 3olajo, so prijavljeni na kosilo in pri katerih
povprecni mesecni dohodek na osebo, ugotovljen v odlo¢bi o otroskem dodatku, ne presega 36
% neto povprecne place v Republiki Sloveniji.

(2) Sola na osnovi podatkov o povpreénem meseénem dohodku na osebo, ugotovljenem v
odlocbi o otroskem dodatku, uposteva visino subvencije iz prej$njega odstavka pri plaéilu kosila.

(3) Ce nobena od povezanih oseb u¢enca ne razpolaga z veljavno odloébo o pravici do otroskega
dodatka, se uvrstitev v dohodkovni razred, ugotovljen na naédin, kot velja za pravico do
otroskega dodatka, ugotovi na podlagi vloge za priznanje pravice do subvencije kosila.

(4) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena imajo uéenci, ki so nameséeni v rejniko druzino na
podlagi odlogbe o namestitvi otroka v rejnisko druzino, pravico do brezplaénega kosila.

(5) U€encem pripada subvencija za kosilo v vi3ini cene kosila.

16. ¢len
(upravigenci do subvencije za malico oziroma kosilo)

(1) Upravicenci do subvencije za malico oziroma kosilo so tisti u€enci, ki jim je po Zakonu o
uveljavljanju pravic iz javnih sredstev- ZUPJS, ta pravica priznana.

(2) Ucenci iz 1. odstavka imajo pravico do subvencije za malico oziroma kosilo za vsak dan
prisotnosti pri pouku in drugih dejavnostih obveznega programa v skladu s $olskim koledarjem.

(3) Ne glede na dolocbo 2. odstavka tega élena ima uéenec iz 1. odstavka tega élena, ki se zaradi
bolezni oziroma izrednih okolid¢in ne more pravodasno odjaviti oziroma prevzeti obroka,
pravico do subvencije za malico oziroma kosilo za prvi dan odsotnosti.

17. élen
(obdobje upravitenosti do subvencije za malico in subvencije za kosilo)

(1) U€encu, ki se je na 3olsko prehrano prijavi pred zaéetkom $olskega leta in ima veljavno
odlocbo o otroskem dodatku, pripada subvencija od prvega $olskega dne dalje, sicer pa od
dneva prijave na malico ali kosilo.

(2) U€encu, ki nima veljavne odlo¢bo o otroskem dodatku, pripada subvencija od dneva
priznanja pravice do otroskega dodatka.

(3) V primeru, da nobena od povezanih oseb u€enca ne razpolaga z veljavno odlo¢bo o pravici

do otroskega dodatka, pripada subvencija u¢encu z dnem, ko CSD prejme vlogo za subvencijo
malice oz kosila, ce je bilo vlogi ugodeno.
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18. ¢len
(vracilo neupraviceno prejete subvencije)

Ne glede na dolocbi 2. in 6. odstavka 44. ¢lena ZUPJS Sola zahteva vracilo neupraviceno prejete
subvencije za malico ali kosilo, ki tudi sklene dogovor s star$i o nacinu in Casu vracila
neupraviceno prejete subvencij.

Vil. EVIDENTIRANJE

19. clen
(dnevna evidenca in nadzor nad koris¢enjem)

Oseba, ki jo za to pooblasti ravnatelj (npr. vodja Solske prehrane/kuhinje), vodi evidenco o:

Stevilu prijavljenih uéencev,

Stevilu prevzetih subvencioniranih obrokov,

Stevilu odjavljenih subvencioniranih obrokov,

Stevilo odjavljenih obrokov, ki niso subvencionirani,

Stevilu nepravocasno odjavljenih subvencioniranih obrokov za prvi dan odsotnosti zaradi
bolezni oziroma izrednih okoliscin.

20. clen
(evidenca 3olske prehrane)

(1) Zavod vodi evidenco prijavljenih na Solsko prehrano, ki obsega podatke o ucencu,
prijavljenem na Solsko prehrano:

ime in priimek ter naslov,

EMS0,

naziv Sole, razred oziroma letnik in oddelek izobrazevalnega programa,

ime in priimek starsev ter naslov,

stevilka odlocbe, ki je podlaga za upravicenost do subvencije za malico oziroma kosilo,
datum nastopa pravice in obdobje upravicenosti do otroskega dodatka oziroma drZzavne
Stipendije oziroma subvencije za malico oziroma kosilo,

visina subvencije za malico oziroma subvencije za kosilo,

podatek o namestitvi v dom za uence oziroma v zavod za vzgojo in izobraZevanje otrok
in mladostnikov s posebnimi potrebami, podatek o namestitvi v rejnisko druZino in
podatek, da je u¢enec oziroma dijak prosilec za azil,

datum prijave na malico oziroma kosilo,

vrsta obrokov Solske prehrane, na katere je prijavijen in

Stevilo in datum prevzetih in odjavljenih obrokov.

(2) Podatke iz pete, Seste in sedme alineje 1. odstavka tega ¢lena Sola pridobi iz centralne
evidence udeleZencev vzgoje in izobrazevanja, ki jo vodi ministrstvo, pristojno za izobraZevanje.

(3) Do osebnih podatkov iz 1. odstavka tega ¢lena lahko dostopajo le s strani ravnatelja
pooblaiceni delavci 50le, ki opravljajo dela in naloge na podrocju Solske prehrane.
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(4) Podatki se v evidenci iz 1. odstavka tega ¢lena hranijo pet let od zaklju¢ka vsakega $olskega
leta, v katerem je uéenec upraviéen do $olske prehrane.

(5) Zavod na zahtevo ministra ministrstvu sporoéi statistiéne in analitiéne podatke o %olski
prehrani. Pri izdelavi statisti¢nih analiz se smejo podatki uporabljati tako, da identiteta u¢encev
in starSev ni razvidna.

(6) Zavod v skladu s 3. odst. 17. &lena ZSolPre-1 v centralno evidenco MIZS (135. élen ZOFVI)
vna3ajo podatke o prijavi uéencev na $olsko malico oziroma kosilo.

21, clen
(izplatilo sredstev)

Zavod zbirne podatke iz evidenc posredujejo ministrstvu najkasneje do desetega dne v mesecu
za pretekli mesec v obliki zahtevka za izpladilo sredstev. Zahtevek mora glede na upravi¢enost
do subvencije za malico oziroma subvencije za kosilo vsebovati itevilo:

— prijavljenih uencey,

— prevzetih subvencioniranih obrokov,

— odjavljenih subvencioniranih obrokov,

— nepravocasno odjavljenih subvencioniranih obrokov za prvi dan odsotnosti zaradi

bolezni oziroma izrednih okolié¢in.

ViIl. SPREMUANIJE

22. élen
(spremljanje)

(1) Zavod med 3olskim letom vsaj enkrat preveri stopnjo zadovoljstva ucencev in stariev s
prehrano in z dejavnostmi, s katerimi zavod vzpodbuja zdravo prehranjevanje in kulturo
prehranjevanja.

(2) Spremljanje iz prejsnjega ¢lena opravlja s strani ravnatelja pooblaiéena oseba.

(3) Zadovoljstvo u¢encev se preveri z anketo, ki jo izpolnijo uéenci in starsi.

IX. KONCNE DOLOCBE

23. ¢len
(seznanitev)

Zavod seznani ugence in stare o organizaciji $olske prehrane, pravilih $olske prehrane, njihovih
obveznostih ob prijavi, subvencioniranju malice oz. kosila ter o na&inu in postopku uveljavljanja
subvencije najkasneje do zafetka 3olskega leta. Starse in uéence se do zacetka Solskega leta
praviloma seznani preko oglasnih desk in spletnih strani zavoda.
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24. clen
(veljavnost pravil)

Pravilnik stopi v veljavo naslednji dan po objavi na spletni strani in oglasni deski zavoda.

V Gornjem Gradu, 19. 3. 2018 Predsednik sveta zavoda:
Tomislav Stankovié

e
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4.9. PRAVILNIK O OBRAVNAVI NASILIA V DRUZINI ZA VZGOJINO-
1ZOBRAZEVALNE ZAVODE

I. SPLOSNI DOLOCBI
1. élen

(1) Ta pravilnik dolo¢a ravnanje zaposlenih v javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodih in zasebnih
vzgojno-izobraZevalnih zavodih, ki izvajajo javno veljaven program (v nadaljnjem besedilu: VIZ)
ob zaznavi nasilja nad otrokom v druZini, oblike pomo¢i otroku, ki je irtev nasilja, v VIZ ter
sodelovanje VIZ z driavnimi organi, nosilci javnih pooblastil in izvajalci javnih sluzb (v nadaljnjem
besedilu: organi) v primeru nasilja nad otrokom v druZini.

(2) Ta pravilnik se uporablja tudi v primeru nasilja v druZini nad polnoletnim udelefencem
izobraZevanja po javno veljavnih programih.

(3) Za ravnanje zaposlenih v VIZ na podlagi tega pravilnika je v skladu z zakonom, ki ureja
organizacijo in financiranje vzgoje in izobrazevanja, odgovoren ravnatelj.

2. clen

V tem pravilniku izraza otrok in uéitelj pomenita:
— »otrok« je otrok v vrtcu, u€enec v osnovni $oli in dijak v srednji 3oli do njegove polnoletnosti;
—»ucitelj« je vzgojitelj oziroma ucitelj v VIZ.

Il. RAVNANIE OB ZAZNAVI NASILA
3. clen

Ucitelj ali drug delavec VIZ, ki je pri otroku opazil spremembe, ki bi lahko bile posledice nasilja,
ali mu je otrok zaupal, da je Zrtev nasilja, ali ima ucitelj ali drug delavec VIZ informacijo o nasilju
od tretje osebe ali pa je bil sam prica nasilja, takoj:

— obvesti o tem svetovalnega delavca VIZ ali v njegovi odsotnosti ravnatelja ali pomoénika
ravnatelja,

- sam ali s svetovalnim delavcem VIZ v primeru poskodbe pri fizicnem ali spolnem nasilju ali
hudi psihicni stiski otroka zaradi nasilja v druzini obvesti pristojni center za socialno delo (v
nadaljnjem besedilu: CSD), izven poslovnega ¢asa CSD njegovo interventno sluzbo ali, ée meni,
da je to primerno, policijo; ¢e so navedene posledice opaZene pri polnoletnem udeleiencu
izobraZevanja po javno veljavnih programih, se mu svetuje, naj obis¢e zdravnika, ter se ga
seznani z moznostmi ustrezne pomodi in organi, ki mu lahko nudijo ustrezno pomog,

— sam ali s svetovalnim delavcem naredi zapis dogodka, opaZanj, pridobljenih informacij ali
pogovora z otrokom.

4, clen

(1) Zapis dogodka je uradni dokument, ki je podlaga za prijavo nasilja CSD, policiji ali drzavnemu
tozilstvu ter za nudenje pomoci otroku v okviru VIZ. V zapisu dogodka je treba navesti vse
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okolidCine in opaZanja, iz katerih je mogoce sklepati, da se izvaja nasilje in da je otrok ogrozen.
Delavec VIZ, ki naredi zapis, zapie tudi, ali so potrebni takojsnji ukrepi za zas¢ito otroka.
(2) Obrazec za zapis dogodka je v Prilogi, ki je sestavni del tega pravilnika.

5. élen

(1) Ravnatel;j ali svetovalna sluzba VIZ v telefonskem pogovoru isti dan oziroma najpozneje v 24
urah po narejenem zapisu dogodka obvesti CSD, policijo ali drzavno toZilstvo o sumu nasilja v
druzini nad otrokom (v nadaljnjem besedilu: nasilje) in CSD poslje pisno prijavo nasilja skupaj z
zapisom dogodka.

(2) Ravnatelj ali svetovalna sluiba VIZ starSe o opravljeni prijavi nasilja obvesti le takrat, ko
presodi, da je to v korist otroka.

I1l. NUDENJE POMOCI OTROKU, Kl JE ZRTEV NASIUA, V VIZ
6. tlen

(1) Svetovalni delavec VIZ najpozneje naslednji delovni dan po telefonski prijavi nasilja CSD,

policiji ali drzavnemu tozilstvu sklice interni tim VIZ (v nadaljnjem besedilu: interni tim), ki ga

sestavljajo svetovalna sluzba VIZ, razrednik oziroma vzgojitelj otroka, ki je Zzrtev nasilja, in ucitel]
oziroma drug delavec VIZ, ki je naredil zapis dogodka. Vsaj na prvem sestanku mora biti navzoé
tudi ravnatelj.

(2) Vodja internega tima je svetovalni delavec VIZ. Ce ima VIZ le enega svetovalnega delavca in

je ta odsoten, vlogo vodje internega tima prevzame ravnatelj.

(3) Naloge vodje internega tima so:

— skrb za izmenjavo informacij med ¢élani internega tima,

— usklajevanje dejavnosti v okviru VIZ,

— obvescanje ravnatelja o vseh oblikah pomoci otroku, ki je Zrtev nasilja,

— e CSD sklice multidisciplinarni tim za obravnavo nasilja v druZini (v nadaljnjem besedilu:
multidisciplinarni tim) v skladu s pravilnikom, ki ureja sodelovanje organov ter delovanje
centrov za socialno delo, multidisciplinarnih timov in regijskih sluzb, pri obravnavi nasilja v
druzini sodeluje v njem kot predstavnik VIZ in o dejavnostih multidisciplinarnega tima
obvesca ostale ¢lane internega tima.

7. ¢len

(1) Naloge internega tima pri obravnavi vseh primerov nasilja so:

— dogovor o nacinu podpore in pomoci otroku, ki je Zrtev nasilja, v VIZ,

— dolocitev nalog posameznih c¢lanov internega tima in drugih strokovnih delavcev z
namenom pomagati otroku, ki je Zrtev nasilja, pri soofanju s posledicami nasilja in pri
njegovem aktivnem sodelovanju v postopkih drugih organov z namenom zagotavljanja
njegove dolgoro¢ne varnosti in dolocitev rokov za njihovo izvedbo,

— izmenjava informacij o dinamiki nasilja nad otrokom, ki je Zrtev nasilja, in posledicah nasilja,

— sodelovanje s CSD, policijo in sodis¢em,

— sprejetje odloitve o zakljucku dela internega tima na podlagi evalvacije dela in uspednosti
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internega tima ter svetovalnega dela z otrokom, ki je Zrtev nasilja.

(2) Po potrebi so naloge internega tima tudi:

— seznanitev drugih strokovnih delavcev VIZ s primerom nasilja, e je to potrebno za njihovo
nadaljnje delo z otrokom in za pomo¢ oziroma svetovanje otroku,

— izdelava nacrta pomoci VIZ oziroma svetovanja otroku, po potrebi v sodelovanju z drugimi
strokovnimi delavci VIZ,

— v sodelovanju z ravnateljem nacrtovanje ukrepov za zaitito zaposlenih v VIZ pred
morebitnim nasiljem, povezanim z obravnavanim primerom,

— Ce interni tim oceni, da je otrok 3e vedno izpostavljen posledicam nasilja ali da je prislo do
ponovnega nasilja, naredi ravnatelj ali svetovalna sluzba VIZ nov zapis dogodka v skladu z 2.
in 3. lenom tega pravilnika ter v telefonskem pogovoru isti dan ali najpozneje v 24 urah po
narejenem novem zapisu dogodka obvesti CSD, policijo ali drzavno toZilstvo o sumu nasilja
in CSD poéslje pisno prijavo skupaj z zapisom dogodka,

— sprejetje dogovora o nacinu sodelovanja s starSem ali skrbnikom otroka, ki je Zrtev nasilja.

(3) Ob sklicu multidisciplinarnega tima so naloge internega tima tudi:

— usklajevanje aktivnosti VIZ z aktivnostmi drugih organov v skladu z dogovori na
multidisciplinarnem timu,

- oblikovanje mnenja, na katere okolis¢ine primera nasilja naj bo multidisciplinarni tim
pozoren pri nudenju pomoci otroku, ki je Zrtev nasilja, da bodo v postopku obravnave
nasilja varovane njegove koristi,

— spremljanje dejavnosti CSD, policije in sodi¢a.

8. clen

(1) Sestanke internega tima sklicuje vodja internega tima. Na sestankih se pisejo zapisniki, v
katerih se zapisejo sklepi o dogovorjenih nalogah, njihovih nosilcih in ¢asovnih rokih za izvedbo
nalog.

(2) Zapisnik je uradni dokument, varovan v skladu s predpisi, ki urejajo zbiranje in varstvo
osebnih podatkov ter vodenje in hrambo dokumentacije.

(3) Clani internega tima morajo vse podatke, ki jih pridobijo na sestankih tima, varovati kot
zaupne, tudi po koncu delovanja internega tima.

IV. SODELOVANIJE Z DRUGIMI ORGANI
Sodelovanje s CSD
9. ¢len

(1) Zaposleni v VIZ sodelujejo s CSD pri zbiranju podatkov o ogroZenosti otroka, ki je rtev

nasilja.

(2) Naloge vodje internega tima kot predstavnika VIZ v multidisciplinarnem timu so:

— s €lani multidisciplinarnega tima izmenjuje informacije za razjasnitev okoli$¢in, potrebnih za
zasCito in pomoc otroku po telefonu, elektronski posti in na sejah multidisciplinarnega tima,

— sodeluje pri nalrtovanju, izvajanju, usklajevanju in spremljanju  dejavnosti
multidisciplinarnega tima za za3¢ito in podporo otroka,
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— seznanja ¢lane multidisciplinarnega tima z aktivnostmi VIZ pri zagotavljanju pomoci otroku,
ki je Zrtev nasilja, in skrbi za usklajevanje aktivnosti VIZ z aktivhostmi drugih organov,

— posreduje multidisciplinarnemu timu mnenje internega tima o nacinu zagotavljanja koristi
otroka, ki je Zrtev nasilja, pri obravnavi primera,

— dejavno sodeluje pri izdelavi ocene ogroZenosti otroka, ki je Zrtev nasilja, in oblikovanju
nacrta pomodi v okviru multidisciplinarnega tima.

(3) Kadar CSD ne pozove VIZ k sodelovanju v multidisciplinarnem timu, med CSD in VIZ prav tako

poteka medsebojno obve3canje (osebno, pisno in po telefonu) o dejavnostih za zagotavljanje

zascite in pomodi otroku, ki je Zrtev nasilja v druZini, in usklajevanje teh dejavnosti.

10. clen

Kadar CSD zacne postopek za zascito otroka, ki je Zrtev nasilja, brez prijave VIZ in zaprosi VIZ za
porocilo, svetovalna sluzba VIZ napiSe porocilo o svojem mnenju o ogroZenosti otroka zaradi
suma nasilja. Svetovalni delavec, ki pripravlja porocilo, vanj vkljuéi tudi mnenja zaposlenih v VIZ,
ki so v stiku z otrokom, ki je Zrtev nasilja.

11. ¢len

Kadar interni tim oceni, da se izvajanje nasilja nad otrokom po prijavi CSD nadaljuje ali da
postopek CSD za zascito otroka poteka prepocasi ali ni dovolj ucinkovit, ravnatelj o tem obvesti
predstojnika pristojnega CSD. Ce postopek 3e vedno poteka prepocasi ali ni dovolj uéinkovit,
ravnatelj o tem obvesti socialno inSpekcijo.

Sodelovanje s policijo, toZilstvom in sodis¢em
12. ¢len

(1) Zaposleni v VIZ sodelujejo s policijo, toZilstvom in sodis¢em pri zbiranju podatkov o
ogroZenosti otroka.

(2) Ce je VIZ uradno obvei&en, da je bila povzrotitelju nasilja izre€ena prepoved priblizevanja
otroku, ki jo je izreklo sodis¢e ali policija zaradi izvajanja nasilja v druZini, o zaznanih krsitvah te
prepovedi ravnatelj oziroma pomocnik ravnatelja takoj obvesti policijo.

(3) Ravnatelj oziroma pomocnik ravnatelja sodeluje s policijo in vlozi prijavo na policijo, ¢e eden
od starSev ali druga odrasla oseba, ki izvaja nasilje nad otrokom, izvaja nasilje tudi nad
zaposlenimi v VIZ.

V. KONCNA DOLOCBA
13. ¢len
Ta pravilnik zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

3t. 007-148/2009/1
Ljubljana, dne 10. decembra 2009
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4.10. NAVODILA ZA OBRAVNAVO MEDVRSTNISKEGA NASILIA V VIZ

Ta navodila dolo¢ajo ravnanje zaposlenih v javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodih ob zaznavi in
obravnavi medvrstniskega nasilja, kadar je podana ogrozenost otroka #rtve.

Medvrstnisko nasilje je vsaka oblika fizitnega, psihiénega, spolnega ali ekonomskega nasilja, pri
kateri se otrok, nad katerim vrstnik oz. vrstniki izvajajo nasilje, poéuti ogrozeno.

4.10.1. Obravnava nasilja

Potrebno je takojsnje ukrepanje.

Naloge strokovnega delavca, ki je zaznal nasilje:

— Takoj poskrbi za varnost in zdravje otrok, tako da izvede vse potrebne ukrepe za  zadtito
otroka Zrtve, Ce je potrebno poklice zdravnisko pomo¢, o poskodbi obvesti starse, pogovori
se z otrokom, ki je bil Zrtev nasilja, in mu nudi éustveno oporo.

~ Se isti ali pa naslednji dan obvesti razrednika vseh vpletenih otrok, 3olsko svetovalno
sluzbo, ravnatelja in starie, naredi zapis dogodka in ga izroci 3olski svetovalni sluibi in
ravnatelju.

Naloge 3olske svetovalne sluzbe:

Solska svetovalna sluzba isti oz. najpozneje naslednji delovni dan po zaznavi nasilja po potrebi
oblikuje nacrt za prepreditev nadaljevanja nasilja, lo¢eno se pogovori z otrokom Zrtvijo in
povzrociteljem nasilja ter po potrebi z opazovalci dogodka in izdela zapis pogovora z namenom
razjasnitve situacije.

Naloge vodstva 3ole:

V odsotnosti Solske svetovalne sluzbe ali ¢e 3olska svetovalna sluzba oceni, da je to potrebno,
lo¢ene pogovore iz prej$njega odstavka opravi ravnatelj ali pomo¢nik ravnatelja.

4.10.2. Procesna intervencija

Naloge 3olske svetovalne sluibe:

Solska svetovalna sluzba na podlagi pridobljenih informacij priéne s svetovalnim delom z
otrokom Zrtvijo in povzroditeljem nasilja. Na pogovor povabi tudi starie.

Solska svetovalna sluzba najpozneje v treh delovnih dneh po zaznavi nasilja skli¢e tim. Clani tima
so: svetovalni delavec, razrednik oz. vzgojitelj otroka Zrtve ter povzroéitelja nasilja, ravnatelj in
po potrebi drugi strokovni delavci VIZ. Tim vodi svetovalni delavec, ki dejavnost tima tudi
ustrezno dokumentira.

Naloge tima:

— izdela naért pomoci za Zrtev nasilja,

- vskladu s predpisi nacrtuje vzgojno ukrepanje za povzroitelja,

— nacrtuje delo s starsi,

— nacrtuje delo z oddelkom, v katerega so vkljugeni Zrtev, povzroéitelj nasilja in

— opazovalci,

— sodeluje z zunanjimi institucijami,

— dolodi izvajalce nalog,

— s primerom nasilja seznani druge strokovne delavce VIZ.
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4.10.3. Sodelovanje z drugimi organi in organizacijami

Obvescanije:

Ce je bilo storjeno kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni dolZnosti in je povzroditelj nasilja 7e
dopolnil 14 let, ravnatelj o tem obvesti policijo in center za socialno delo.

Center za socialno delo obvesti ravnatelj tudi, ¢e tim oceni, da otrok Zrtev in otrok/ali otrok
povzrocitelj potrebujeta pomo¢ centra za socialno delo.

Sodelovanje predstavnikov drugih organov in organizacij v Solskem timu:

V primerih iz prejSnjega odstavka (zgornja navedba) 3Solska svetovalna sluzba povabi k
sodelovanju v timu predstavnike policije, CSD in predstavnike drugih organov in nevladnih
organizacij.

Naloge tima v razsirjeni sestavi so: izmenjava informacij med ¢lani razdirjenega tima,
nacrtovanje in usklajevanje dejavnosti za pomo¢ otroku Zrtvi in za obravnavo povzrocitelja
nasilja, spremljanje napredka obravnave, dogovor o sodelovanju pri izvedbi preventivnih
dejavnosti.

Za ravnanje zaposlenih v VIZ na podlagi teh navodil je v skladu z zakonom, ki ureja organizacijo
in financiranje vzgoje in izobrazevanja, odgovoren ravnatelj.
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4.11. STATUSI UCENCEV

Zakonska dolocba, ki opredeljuje kriterije in postopke dodelitve statusa ucenca, omogoca
pridobitev statusa perspektivnega Sportnika, vrhunskega 3portnika in perspektivnega mladega
umetnika ter vrhunskega mladega umetnika.

— Status uCenca perspektivnega 3portnika lahko pridobi ucenec, ki je registriran pri
nacionalni panoini $portni zvezi in tekmuje v uradnih tekmovalnih sistemih nacionalnih
panozinih zvez.

— Status uenca vrhunskega Sportnika lahko pridobi u¢enec, ki doseie vrhunski $portni
doseZek mednarodne vrednosti.

— Status ucenca perspektivnega mladega umetnika lahko pridobi ucenec, ki se udeleiuje
drzavnih tekmovanj s podroéja umetnosti.

— Status ucenca vrhunskega mladega umetnika lahko pridobi ugenec, ki dosega najviija
mesta oziroma nagrade na drZavnih tekmovanjih s podroéja umetnosti.

Status se ucencu praviloma dodeli prvi mesec v tekoem Zolskem letu za eno 3olsko leto, iz
utemeljenih razlogov pa lahko le za dologen &as v 3olskem letu. Izjemoma se lahko uéencu
status dodeli tudi med Solskim letom, ¢e izpolnjuje predpisane pogoje.

Predlog za dodelitev statusa skupaj s prilogami podajo starsi uéenca na obrazcu, ki je objavljen
na spletni strani Sole ali ga ucenec dobi v tajnistvu 3ole in ga najkasneje do 30. septembra
tekoZega 3olskega leta vloZijo v tajnistvu 3ole. O dodelitvi, odvzemu in mirovanju statusa odlo¢i
ravnateljica s sklepom. Pred odloditvijo si ravnateljica za ufenca v prvem vzgojno-
izobrazevalnem obdobju pridobi mnenje razrednika, v drugem in tretjem vZgojno-
izobraZevalnem obdobju pa tudi mnenje oddel¢nega utiteljskega zbora o spostovanju dolodil
Solskega hisnega reda, o njegovem vedenju ter o odnosu do drugih ucencev 3$ole in do
zaposlenih.

Sklep o dodelitvi statusa zatne veljati, ko je izro&en star§em uéenca in ko je podpisan dogovor o
prilagajanju Solskih obveznosti.

Podrobnosti o dodelitvi, odvzemu in mirovanju statusa dolo¢ajo Pravila OS5 Frana Kocbeka o
prilagajanju 3olskih obveznosti.
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4.11.1. Pravila OS Frana Kocbeka o prilagajanju $olskih obveznosti za u¢ence s
statusom
1. clen
(splo3na dolo¢ba)

Pravila o prilagajanju 3olskih obveznosti podrobneje urejajo postopek za pridobitev statusa
uéenca perspektivnega S3portnika, statusa uéenca vrhunskega S$portnika, statusa ucenca
perspektivnega mladega umetnika in statusa ucenca vrhunskega mladega umetnika.

2. clen
(pogoji za dodelitev statusa)

Status uéenca perspektivnega Sportnika lahko pridobi ucenec, ki je registriran pri nacionalni
panoZni $portni zvezi in tekmuje v uradnih tekmovalnih sistemih nacionalnih panoZnih zvez.

Status uéenca vrhunskega Sportnika lahko pridobi ucenec, ki doseie vrhunski Sportni doseZek
mednarodne vrednosti.

Status ucenca perspektivhega mladega umetnika lahko pridobi u¢enec, ki se udelezuje drzavnih
tekmovanj s podrocja umetnosti.

Status uéenca vrhunskega mladega umetnika lahko pridobi ucenec, ki dosega najvisja mesta
oziroma nagrade na drzavnih tekmovanjih s podro¢ja umetnosti.

Status se ufencu praviloma dodeli prvi mesec v tekotem 3Solskem letu za eno 3olsko leto, iz
utemeljenih razlogov pa lahko le za dolocen cas v Solskem letu. Izjemoma se lahko ucencu
status dodeli tudi med 3olskim letom, ¢e izpolnjuje predpisane pogoje.

3. ¢len
(predlog za dodelitev statusa)

Predlog za dodelitev statusa skupaj s prilogami podajo starsi u¢enca na obrazcu, ki je PRILOGA 1
teh pravil, in ga najkasneje do konca septembra tekocega 3olskega leta vloZijo v tajniStvu Sole.
Dodeljeni statusi za¢nejo veljati 10. oktobra v teko¢em Solskem letu. O dodelitvi, odvzemu in
mirovanju statusa odloéi ravnateljica s sklepom. Pred odlocitvijo si ravnateljica za ucenca v
prvem vzgojno-izobrazevalnem obdobju pridobi mnenje razrednika, v drugem in tretjem
vzgojno-izobrazevalnem obdobju pa tudi mnenje oddelénega uciteljskega zbora o spo3tovanju
dolo¢il $olskega hinega reda, o njegovem vedenju ter o odnosu do drugih u¢encev 3ole in do
zaposlenih.

Sklep o dodelitvi statusa zacne veljati, ko je izrofen starSem ucenca in ko je podpisan dogovor o
prilagajanju Solskih obveznosti.
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4. ¢len
(priloge)

Predlogu za dodelitev statusa je potrebno priloZiti:

Za dodelitev statusa ucenca perspektivnega 3portnika potrdilo, da je ugenec registriran pri
nacionalni panoini 3portni zvezi in da tekmuje v uradnih tekmovalnih sistemih nacionalnih
panoznih zvez, urnik tedenske obremenitve v tekoéem 3olskem letu ter potrdilo o rezultatih na
tekmovanjih v preteklem 3olskem letu.

Za dodelitev statusa ucenca vrhunskega 3portnika potrdilo, da je uenec registriran pri
nacionalni panoini Sportni zvezi in da tekmuje v uradnih tekmovalnih sistemih nacionalnih
panoznih zvez, urnik tedenske obremenitve v tekoéem 3olskem letu in potrdilo o vrhunskem
Sportnem dosezku mednarodne vrednosti.

Za dodelitev statusa ucenca perspektivnega mladega umetnika potrdilo o vpisu v drugo Solo
oziroma drug javnoveljavni program, potrdilo o tedenskem obsegu obveznosti v drugi Zoli
oziroma drugem javnoveljavnem programu in potrdilo o udele?bi uéenca na driavnem
tekmovanju/-ih s podroéja umetnosti za preteklo $olsko leto.

Za dodelitev statusa ucenca vrhunskega mladega umetnika potrdilo o vpisu v drugo Solo
oziroma drug javnoveljavni program, potrdilo o tedenskem obsegu obveznosti v drugi Soli
oziroma drugem javnoveljavnem programu in potrdilo o osvojitvi nagrade oziroma 1., 2. ali 3.
mesta na drzavnem tekmovanju/-ih s podroéja umetnosti za preteklo %olsko leto.

5. ¢len
(prilagajanje obveznosti)

Ufencu s statusom iz prvega, drugega, tretjega in Cetrtega odstavka 2. &lena teh pravil se
prilagodijo 3olske obveznosti.

Prilagajanje 3olskih obveznosti se uredi s pisnim dogovorom med %olo in staréi. Prilagodijo se
obiskovanje pouka in drugih dejavnosti ter nacini in roki za ocenjevanje znanja.

6. clen
(prenehanje statusa)

Status iz prvega, drugega, tretjega in etrtega odstavka 2. élena teh pravil uéencu preneha:
— na zahtevo starSev uéenca,

— s potekom (asa, za katerega je bil status dodeljen,

— Ce prenehajo razlogi, zaradi katerih je bil status dodeljen,

— Ce preneha s 3olanjem na Osnovni $oli Frana Kocbeka Gornji Grad,

— Ce se mu status odvzame.

O prenehanju statusa odloéi ravnateljica.
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7. clen
(odvzem statusa)

Ce ugenec ne izpolnjuje obveznosti iz dogovora iz drugega odstavka 5. €lena teh pravil oziroma
ne opravlja svojih dolZznosti, dolocenih z zakonom ter drugimi predpisi in akti Sole, mu Sola lahko
na predlog razrednika oziroma uciteljskega zbora zaasno oziroma trajno odvzame status. O
odvzemu statusa odloci ravnateljica.

8. ¢clen
(mirovanje statusa)

Ucencu lahko zaradi bolezni, poskodbe ali drugih utemeljenih razlogov status miruje, dokler
obstajajo razlogi, na podlagi katerih je bilo odloéeno o mirovanju. Predlog za mirovanje statusa
lahko podajo razrednik, uciteljski zbor ali star$i utenca. V ¢asu mirovanja statusa ucenec ne
more uveljavljati pravic, ki so mu bile z njim dodeljene. O mirovanju statusa odlodi ravnateljica.

9. ¢len
(varstvo pravic)

O pritozbi zoper odloitev ravnateljice glede statusa po teh pravilih oziroma glede
neupostevanja dogovorjenih pravic in obveznosti odlo¢a pritoibena komisija. Odloditev

pritoZzbene komisije je dokonéna.

10. ¢len
(konéne dolocbe)

Pravilnik stopi v veljavo naslednji dan po objavi na spletni strani in oglasni deski zavoda.
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4.11.2.

Pravice in obveznosti u¢enca s statusom

PERSPEKTIVNI SPORTNIK/MLADI UMETNIK

VRHUNSKI SPORTNIK/MLADI UMETNIK

Ucenec se z utitelji dogovori za termin
ustnega ocenjevanja. Termin mora biti za
prvo ocenjevalno obdobje dogovorjen do 20.
novembra, za drugo ocenjevalno obdobje pa
do konca marca.

Ucenec se z ucitelji dogovori za termin
ustnega in pisnega ocenjevanja. Termin
mora biti za prvo ocenjevalno obdobje
dogovorjen do 20. novembra, za drugo
ocenjevalno obdobje pa do konca marca.

Pisno ocenjevanje znanja lahko uéenec
opravi individualno pri rednem pouku. Ce je
na dan pisnega ocenjevanja uc¢enec
opravi¢eno odsoten, utitelj v dogovoru z
u¢encem doloci nov termin.

Prisotnost pri pouku je obvezna, razen na
dan tekmovanja v dopoldanskem &asu.

Prisotnost pri pouku je obvezna, razen na
dan tekmovanja ali priprav v dopoldanskem
casu.

Ucenec lahko izostaja od pouka zaradi
$portnih/kulturnih tekmovanj ali treningov
na dan tekmovanja v dopoldanskem ¢asu,
¢as odsotnosti pa mora biti najavljen najmanj
tri dni prej s strani kluba, drustva ali
nacionalne panoine zveze ter s strani starsev
in u€enca posredovan razredniku. V ta
namen mora uéenec oziroma njegovi starsi
predloZiti ustrezno obvestilo kluba, iz
katerega je razviden razlog naértovane
odsotnosti.

Ucenec lahko izostaja od pouka zaradi
$portnih/kulturnih priprav, tekmovanj ali
treningov na dan tekmovanja ali priprav v
dopoldanskem ¢asu, ¢as odsotnosti pa mora
biti najavljen najmanj tri dni prej s strani
kluba, drustva ali nacionalne panoine zveze
ter s strani starSev in u€enca posredovan
razredniku. V ta namen mora uéenec
oziroma njegovi starsi predloZiti ustrezno
obvestilo kluba, iz katerega je razviden
razlog nacrtovane odsotnosti.

kot uéenca brez statusa.

V primeru, da kakinega od dogovorov oz. obveznosti uéenec ne spostuje, se ga obravnava
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4.11.3. Dogovor o prilagajanju Solskih obveznosti

Na podlagi 3. ¢lena Pravil Osnovne Sole Frana Kocbeka o prilagajanju 3olskih obveznosti za
ucence s statusom sklepajo ravnateljica Osnovne Sole Frana Kocbeka Gornji Grad Blanka Nerad
in

starSi/skrbniki u¢enca/ke iz razreda

DOGOVOR O PRILAGAJANJU SOLSKIH OBVEZNOSTI V SOLSKEM LETU 2020/2021

I. NAVZOENOST UCENCA PRI POUKU

a) Ucenec s statusom od rednega vzgojno-izobrazevalnega dela lahko izostane en dan v tednu
oziroma vec dni po vnaprej razredniku oddanem pisnem obvestilu star3ev.

b) Ugenec lahko izostane od rednega pouka zaradi tekmovanj ali nastopov, e so ta v ¢asu
pouka ali ce je tekmovanje oz. nastop v popoldanskem ¢asu in se ga ucenec zaradi pouka ne
bi mogel pravocasno udeleZiti. O vzrokih za izostanek so dolini starsi razrednika vnaprej
pisno obvestiti.

c) Vse izostanke od pouka morajo starsi napovedati pisno vsaj tri dni v naprej.

Il. OBVEZNOSTI UCENCA

a) Ucenec je s svojim ucenjem, vedenjem in delom zgled ostalim u¢encem.

b) Uéenec vestno opravlja dogovorjene Solske obveznosti.

c) Sodeluje pri naértovanju in oblikovanju individualiziranega nacrta (Ce je potreben) in se drZi
dogovorjenega nacrta.

d) Ucenec vestno opravlja vse Solske obveznosti in skrbi, da nadoknadi zamujeno.

e) V primeru slabsega znanja pri dolotenem predmetu ucitelj u¢encu predlaga obiskovanje
dopolnilnega pouka, ki se ga mora ucenec, kadar je v Soli, redno udeleZevati. Prav tako mora
ucenec opraviti vse naloge, ki mu jih nalozZi ucitelj zato, da bi u¢no snov bolje razumel in
odpravil primanjkljaje v znanju.

f) Ulenec s statusom zastopa 3olo na prireditvah in tekmovanjih. Za odsotnost mora imeti
opraviéljiv razlog, ki ga vnaprej napove ucitelju, ki sestavlja ekipo oz. pripravlja program.

IIl. OBVEZNOSTI STARSEV

a) Sodelujejo pri nacrtovanju in oblikovanju individualiziranega nacrta (velja za ucence s
statusom vrhunskega Sportnika oz. u¢enca vrhunskega mladega umetnika).

b) Redno spremljajo 3olski uspeh in vedenje otroka.

¢) Skrbijo, da u¢enec redno prepisuje uc¢no snov in si pridobi ostala Solska gradiva.

d) Redno obiskujejo govorilne ure in roditeljske sestanke.

e) Redno pisno obve$¢ajo razrednika o napovedanih odsotnostih in najmanj 3 dni vnaprej
opravicujejo izostanke.

f) Razredniku starsi redno sporocajo vse spremembe, ki vplivajo na pridobitev, prekinitev ali
mirovanje statusa (prekinitev treniranja, poskodba, bolezen, prenehanje Solanja...).
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IV. OBVEZNOSTI UCITELJEV IN RAZREDNIKA

a) Sodelujejo pri nacrtovanju in oblikovanju individualiziranega naérta (velja za ulence s
statusom vrhunskega 3portnika ali u¢enca vrhunskega mladega umetnika).

b) V primeru, da koli¢ina vadbe, priprav in tekmovanj u¢encu onemogo¢a redno pisno ali ustno
ocenjevanje znanja, sodelujejo pri naértu za ustno in pisno ocenjevanje znanja.

¢) Razrednik pravotasno obvesca uciteljski zbor o napovedanih odsotnostih oz. intenzivnejgih
pripravah ucenca.

d) V primeru, da se ufendev uspeh poslab3a in da ne izpolnjuje $olskih pravil in obveznosti,
razrednik o tem obvesti starSe in po potrebi tudi trenerja/mentorija.

V. PRILAGODITVE OCENJEVANJA

a) Zaradi odsotnosti ali povecanega obsega vaj, treningov ali tekmovanj, ki uéencu ne
dovoljujejo redne priprave na pouk, se lahko uéenec glede na vrsto statusa z uéitelji dogovori
za datum ustnega ali pisnega ocenjevanja znanja.

PERSPEKTIVNI: VRHUNSKI:
Ucenec je lahko ustno ocenjen kadarkoli, Ucenec lahko skupaj z uditeljem izbere datum
razen: ustnega in pisnega ocenjevanja znanja.

— v Casu intenzivnejsih priprav na
tekmovanja ali nastope,

— v Casu tekmovanj in nastopov,

— prve tri dni po dalj$i odsotnosti zaradi vaj,
treningov ali tekmovanj, razen na Zeljo
ucenca.

Ucenec prvi dan po daljsi odsotnosti zaradi
vaj, ali tekmovanj ne sme biti pisno ocenjen,
razen na Zeljo uéenca.

b) V primeru, da se uéenec ne drzi dogovora glede termina ustnega ocenjevanja znanja, ima
ucitelj pravico, da od uéenca pridobi ustno oceno v &asu prihodnjih rednih ur tudi brez
predhodnega dogovora.

¢) Pisno ocenjevanje znanja lahko ugenec opravi individualno pri rednem pouku. Ce je na dan
pisnega ocenjevanja ucenec opravi¢eno odsoten, utitelj v dogovoru z uéencem doloéi nov
termin za pridobitev ocene. Enako velja, ¢e je na dogovorjeni dan odsoten ucitelj ali je
organizirana drugacna oblika pouka, ki ne omogoca ocenjevanja (npr.: dnevi dejavnosti).

d) V vsakem ocenjevalnem obdobju mora uéenec pridobiti toliko ocen, kot jih dolo&a pravilnik o
ocenjevanju in preverjanju znanja.

Dodelitev statusa ne pomeni avtomati¢nih ugodnosti pri prilagoditvah ocenjevanja. Pravica do
izbire datuma ustnega ocenjevanja je vezana na:

ucencevo delo pri pouku (sodelovanje, redno izpolnjevanje zadolzitev, sprotno opravljanje
domacdih nalog ipd.),

odnos do sosolcev,

Ce ué¢enec moti pouk, odklanja zadolZitve in ne opravlja 3olskih obveznosti, uéitelj posameznega
predmeta uciteljskemu zboru predlaga mir oz. odvzem statusa.
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V1. UGODNOSTI OZIROMA OPRAVICENA ODSOTNOST UCENCA PRI POUKU

a) Ucenec s statusom perspektivnega in vrhunskega Sportnika ali mladega umetnika lahko
izostane od pouka tudi zaradi daljsih Sportnih/kulturnih priprav ali izrednih treningov.

b) Vsako izredno odsotnost od pouka morajo starsi pisno najaviti razredniku in priloziti potrdilo
kluba, drustva, Sole ali nacionalne panoine zveze. |z potrdila mora biti razviden razlog in
trajanje nacrtovane odsotnosti.

VIl. PRENEHANJE IN MIROVANIJE STATUSA

Ce ugenec ne izpolnjuje obveznosti iz Dogovora o prilagajanju 3olskih obveznosti, $ola lahko

ucencu na predlog razrednika oziroma uditeljskega zbora zafasno oziroma trajno odvzame

status, in sicer:

a) ¢e je utenec ob zakljutku ocenjevalnega obdobja pri enem ali ve¢ predmetih ocenjen z
negativno oceno ali Ce je poslabsal u¢ni uspeh,

b) &e kréi pravila 3olskega reda, moti pouk, odklanja zadolZitve, ne opravlja 3olskih obveznosti,

c) Ce se ne drZi dogovorov glede ocenjevanja znanja,

d) &e ucenec sproti ne odpravlja zaostankov in prihaja na pouk nepripravljen,

e) &e starsi pravodasno ne sporocijo napovedanih odsotnosti,

f) &e ulenec v naprej ne prinasa potrdil kluba, drudtva, 3ole, ustanove ali nacionalne panoine
zveze, v kateri se vzporedno izobraZuje, iz katerega je razviden razlog in trajanje nacrtovane
odsotnosti,

g) na zeljo star3ev.

VIIl. ZACETEK VELUAVNOSTI DOGOVORA

Dogovor o prilagajanju 3olskih obveznosti je sklenjen v dveh izvodih. Dogovor je sklenjen, ko ga
podpisejo vsi trije udelezenci. Dogovor velja najvec eno 3olsko leto.

Datum: Podpis starsev:

Podpis uéenca:

Podpis razrednika:
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V. Uresnicevanje in spremljanje

Za uresniCevanje vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci $ole.

Pri spremljanju sodelujejo strokovni delavci $ole, uéenci in starsi.

Strokovni delavci:

V okviru strokovnih aktivov, na pedagoikih konferencah in drugih sestankih porocajo o
uspesnosti vzgojnega dela, predlagajo morebitne spremembe in dopolnitve.

Uéenci:

Na urah oddel¢ne skupnosti v skladu z vzgojnim naértom 3ole oblikujejo razredna pravila in
dogovore. Predstavniki u¢encev oddeléne skupnosti o dogajanju v razredu in na Zoli porocajo na
sestankih 3olske skupnosti ter soSolcem posredujejo prejete sklepe teh sestankov.

Starsi:

Na roditeljskih sestankih, drugih oblikah sre¢anj in na svetu stariev dajejo pobude in predloge
za izbolj3anje vzgojnega delovanja.

VI. Sprejem vzgojnega nacrta

Vzgojni naért Osnovne 3ole Frana Kocbeka Gornji Grad za 3olsko leto 2021/2022 je Svet Sole

sprejeldne J8.9.2024 .
e Predsednii Sveta 3ole:

Gornji Grad, dne _4%_lo_ fo24



