
GORNJI

GRRD

VZGOJNI NAGRT

VIZIJA ZAVODA:

Rastemo sku paj,

za majhne in velike,
za danes in jutri.

Med seboj se spoitujemo,
si zaupamo in si pomagamo.

S pisano ponudbo ri5emo prihodnost.

NASE VODITO JE:

Vzgajati in izobraievati mlade ljudi v celovite osebnosti, ki bodo odgovorno
delovale kot izobraieni in omikani mladi ljudie na podroiju svojih zaposlitev,

v druiini, druibi, s poudarkom na spoitovaniu naie identitete, kulture in
ljubezni do domovine in narave.
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Vrednote in vzgojna naEela

7,7. VREDNOTE

t.2. vzGotNA uaeeu

t.g. zurA PRAvILA rua xail Sott

Na na5i Soli ielimo izpostaviti nekatere vrednote, ki nam bodo vodilo za uresnidevanje ie drugih:

- spostovanje,

- postenje,

- strpnost,

- odgovornost,

- doslednost,

- delavnost,

- ustvarjalnost,

- varnost.

V naii Soli ielimo uiencem zagotavljati varno in spodbudno Solsko okolje za optimalno iivljenje
in delo v fizidnem, psihosocialnem in duhovnem smislu. Zelimo, da se udenci dutijo sprejete in

dosegajo dim boljie doseike v skladu s svojimi zmoinostmi.
Vzgojno delo in poudevanje razvijamo tako, da omogoaamo vsem uiencem celovit osebnostni
razvoj v skladu z njihovimi sposobnostmi in interesi, vkljudno z razvijanjem njihove pozitivne

samopodobe.
V vzgojne programe vkljudujemo vsebine in postopke, ki omogoiajo in zagotavljajo vzgojo in

izobraievanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljufevanje v demokratiino druibo.
Razvijamo poznavanje in odgovoren odnos uiencev do sebe in do svojega zdravja, do stariev,
vzgojiteljev in do drugih ljudi, do svoje in do drugih kultur, do naravnega in druibenega okolja.

Razvijamo spoitovanje, sodelovanje in solidarnost, postenost, zaupanje, pravidnost,

sprejemanje drugaanosti in medsebojno strpnost, spoitovan.ie tlovekovih pravic in temelinih
svoboilin.
Razvijamo delavnost in odgovornost uiencev za svoje znanje ter zavest o driavni pripadnosti in

narodni identiteti.
Spodbujamo vkljuCevanje uiencev v razlitne aktivnosti, dobro socialno klimo, dogovarjanje,
skupno reSevanje problemov ter skrb za posameznika.

Vzpostavljamo iim veijo skladnost vzgojnih dejavnikov iolske in druiinske vzgoje na natelih

zaupanja in zagotavljanja varnosti.
Na podlagi spoitovanja vrednot in vzgojnih naiel, smo spre.ieli Zlata pravila.

1. Po hodniku hodim umirjeno brez tekanja.
2. lzogibam se glasnemu govorjenju ter z niiimer ne povzro.am hrupa.

3. ob zvonjenju sem na svojem mestu v razredu, pripravljen na pouk.

3



VZGOJNI NACRT OS FRANA KOCBEKA GORNJI GRAD 2027/2022

4. Spoltljivo pozdravljam vse udence, zaposlene in obiskovalce iole.
5. S sogovornikom se pogovarjam brez kletvic in ialjivk.
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Vzgojne dejavnosti Sole

Temeljna podlaga za vzgojne delavnosti Sole je KONVENCIJA O OTROKOVIH PRAVICAH (Solski

arhiv).

2.7. PROAKIIVNE IN PREVENTIVNE DHAVNOSTI

So deiavnosti, s katerimi Sola poskuSa oblikovati takino okolje in pogoje za iivljenje in delo v
5oli, v katerih bodo udenci in zaposleni uainkovito zadovoljevali in uresnidevali svoje potrebe,
odgovornosti in pravice.

Organizaciia iivlienia in dela v loli bo potekala tako, da:

bo poautje utencev v Soli iim bolj spodbudno, prijetno in varno,

si bomo prizadevali, da bodo ufenci prevzemali odgovornost za svoja dejanja oz.

vedenje,

bomo uEencem omogoaali pozitivne iivljenjske izkuinje,
bodo uienci sprejemali omejitve, kijih postavlja iivljenje in delo v skupnosti.

Posebno pozornost bomo namenili nasledniim podroiiem

sistematiinemu naErtovanju in izvajanju razrednih ur,
zlatim pravilom vedenja na na!i 5oli,

skrbi za bolne in manjkajoie uience,
vkljuievanju uiencev v naartovanje, izvajanje in vrednotenje uienja in dela v skladu z

njihovimi zmoinostmi,
skrbi za socialni razvoj (izvajan.ie socialnih iger, izvajanje sociograma),
izvajanju Reasonerjevega programa Obdutek lastne vrednosti,
domovinski vzgoji,
zdravemu iivljenjskemu slogu,

razvijanju pozitivne Solske klime ter spoitovanju otrokovih in ilovekovih pravic,

spoitovanju in upoitevanju razlidnosti,
razvijanju moralnih vrednot in kljuinih kompetenc,

spoitovanju dogovorov,

skrbi za varnost na Soli (uienje samozaiditniikega ravnanja, pravila ravnanj v primeru

nasilja, deiurstvo uEiteljev, sodelovanje s policijo in CSD),

iistoEi in urejenosti vseh prostorov Sole in njene okolice,
medvrstniSki uEni pomoii,
mediaciji,

sodelovalnemu uienju,
spodbujan.lu ustvarjalnosti in samoiniciativnosti uiencev,
uspeinemu vkljufevanju in sodelovanju s star5i,

sprotnemu reSevanju problemov,

vkliuaevanju teZje prilagodljivih udencev v skupino,
medgeneracijskemu odnosu,
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prostovolinemu delu,
prometni varnosti,
razvojnim projektom na Soli: Zdrava 5ola, Zlati soniek, Krpan, Rastem s knjigo,
ekoloSkemu ozaveSaanju,

humanitarnim akcijam.

Na ioli bomo vzoostavilio oPole za:

oblikovanje skupnih dogovorov o temeljnih vrednotah (pravila oddelka in Sole),
sistematiino razvijanje socialnih veiiin,
nairtno re5evanje problemov,
vkljutevanje stariev v delo in iivljenje Sole.

Natin i izva ia n ia oroa ktivn ih in o reventivnih deiavnosti:
v okviru ur pouka, ki so vsebinsko primerne,
v okviru ur oddelanih skupnosti,
v okviru interesnih dejavnosti,
na dnevih dejavnosti,
preko iolskih projektov oz. akcij.

Naloga uiitelja je, da skrbno spremlja razred in dogajanje med uienci in da se uiinkovito odziva
na probleme razreda in posameznikov v njem. Pri tem upoiteva razvojno stopnjo uiencev,
posebnosti posameznih uiencev in okoliSiine dogajanja. pri reievanju teijih problemov k
sodelovanju povabi 5olsko svetovalno sluibo. Uaitelj se o svojem delu na vzgojnem podroiju
redno posvetuje z drugimi strokovnimi delavci 5ole, npr. na intervizijskih skupinah, delovnih
sestankih, pedagoikih konferencah, timskih sestankih, sestankih uaiteljskega zbora. Uiitelji si
izmenjujejo primere dobre prakse.

2.2. SODELOVANTESTARiEV

Sola in starii nosijo pomemben del odgovornosti za vzgojo uiencev, zato .ie nujno tesno
sodelovanj e. Soodbuiamo tudi vse oblike oovezovan a, sodelovania in vkliuiev nia stariev v
delo 5ole. Star5i se lahko vkljudujejo v delavnice, delovne akcije, razstave, izlete, tekmovanja,
dneve dejavnosti (dan odprtih vrat, novoletni koncert in prireditve).
Star3i aktivno sodelujejo in sooblikujejo vzgojni nadrt. poleg sodelovanja v formalnih organih
Sole Sola ponudi stariem 5e druge oblike sodelovanja (priloga 3).

2.3, SODELOVANTEUCENCEV

Utenci imajo v okviru Solske skupnosti pravico in moinost, da sodelujejo pri oblikovanju
vzgojnega natrta, pri oblikovanju Pravil hiSnega reda in Solskega reda ter pri oblikovanju LDN.
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lt!. Vzgojni postopki in ukrepi

Namenjeno je uEencem in njihovim starSem pri reSevanju lastnih problemov, povezanih z

njihovim razvojem, Solskim delom, odnosi z vrstniki in odraslimi, razvi.janjem samopodobe in
prevzemanjem odgovornosti in spodbujanjem vrednot.

Cilji svetovanja in usmerjanja so:

- oblikovanje lastnih ciljev in strategij za njihovo uresniaevanje,

- uainkovito organiziranje dela (Solskega in domatega),

- razmisljanje in presojanje o veden.iu in ravnanju samega sebe in drugih z vidika etitne
sprejemljivosti in uiinkovitosti ter z vidika posledic vedenja,

- razumevanje vzrokov neustreznega vedenja pri sebi in drugih,

- prepoznavanje lastnih obdutij, austev, misli in ravnanj in izbiranje utinkovitejsih odzivov,

v primeru stresa, strahu, tesnobe, jeze, zavisti, ialosti, neuspeha, sramu ali krivde,

- razvoj empatije,

- razvijanje ustrezne strategiie za konstruktivno sootanje in re5evanje s konflikti in

problemi,

- pomod pri uienju (tehnike uienja, motivacija, organizacija uine pomoti ...),

- razvijanje realne samopodobe in pozitivnega samospostovanja,

- doseganje ciljev, ki sijih zastavlja iola.

Usmerjanje in svetovanie se izvaja v okviru ur oddeline skupnosti, pred poukom in po njem, v
povezavi z vsebinami posameznih predmetnih podrodij, v iasu pogovornih ur, ob sprotnem
reSevanju problemov in drugih priloinostih. Poleg svetovalne sluibe ga izvajajo tudi drugi
strokovni delavci iole, po potrebi se vkljuii tudi vodstvo iole. Poteka v obliki osebnega
pogovora, timskega sestanka, svetovalnih tehn ik.

V primeru, da strokovni delavec presodi, da otrok potrebuje dalj iasa trajajoie spremljanje in

svetovanje v okviru iole, se lahko s star5i dogovori za termine, v katerih ta proces poteka.

Oblike pomoli uiencu so lahko ie:

- vkljuievanje v dolodene dejavnosti,

- uva.lanje v dolodene funkcije in druge pomembne odgovornosti,

- neformalne oblike tutorstva - posebno skrb za posameznega uienca lahko npr.

prevzame strokovni delavec oz. odrasla oseba, s katero se utenec bolje razume.

Ce strokovni delavec presodi, da se pri otroku pojavljajo teiave in oblike vedenja, ki jih iolska
obravnava ne more omiliti, izboljiati in odpraviti, star5em predlaga obravnavo v 2unanjih

strokovnih institucijah.

7
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3.2, ZGLED

Pri vzgoji so pomembni zgledi, ki jih dajejo uaencem vsi zaposleni na Soli v vsakem svojem
delovanju in de.ianju. Zgled v prvi vrsti ni beseda, temvei dejanje (pozdravljanje, vikanje,
umirjeno vedenje, pravoiasno prihajan.le k pouku, v primeru zamude opravidilo, uporaba
vljudnostih fraz (prosim, hvala, oprostite, izvolite), spoitljiva komunikacija, hoja po hodniku,
opora in svetovanje ob stiskah oz. teiavah, empatija, sodelovalnost, zdrav nadin iivljenja ...).

3,3. POHVALE, PRIZNANTA, NAGRADE

V skladu s Pravilnikom o podeljevanju pohval, priznanj in nagrad podeljujemo za pozitivno
vzgojno in utno delovanje pohvale, priznanja in nagrade.

3,4. VZGOINI UKREPI

ALTERNATIVNI

Alternativnivzgojni ukrepi omogoEajo sooianje uienca z napakami in mu ponujajo priloinost za
uienje primernejiih vedenj in popravilo napak.

ADM INISTRATIVNI

Administrativni vzgojni ukrepi se izredejo uEencu, ko so bile uporabljene vse predhodne
moZnosti za spremembo njegovega vedenja.

DRUGI POMEMBNI UKREPI (priloga 4)

3.5, SODELOVANTE OB KONKRETNEM VZGOJNEM IZZIVII

ee uditelj oz. strokovni delavec iole ugotovi, da bi pogosti stiki s starsi otroku koristili pri
doseganju vzgojnih cilev, se s starSi poveie bodisi prek telefona, elektronske poste ali (v aasu
govorilnih ur) osebno.

la
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!V. Priloge

4.t. n1ru neo ol rnaua KaCBEKA GoRNtt GRAD

sploSnl neCeu
Uienci, delavci 5ole in zunanji obiskovalci so dolini:
- upoitevati vsa splolna zakonska dolotila, ie posebej doloiila

izobraievanja.
- ravnati tako, da ne motijo vzgojno-izobraievalnega dela.
- ravnati tako, da se zagotavljajo red in aistoda ter varnost oseb

Solskem prostoru.

o dejavnosti vzgoje tn

in materia ln ih dobrin na

Sosrr pnosron
Obmoije Solskega prostora sestavlja.jo vsi prostori v Solski stavbi in zunanje Solske povr!ine
(iolsko asfaltirano dvoriSte in travnate povriine v neposredni okolici iole), ki so na parcelah v
katastrski obiini Gornji Grad vpisane v zemljiSki knjigi, na katerih ima pravico uporabe 05 Frana

Kocbeka Gornji Grad.

ORGANIZACIJA

Vzgojno-izobraievalno delo v Soli poteka po 5olskem koledarju in v skladu z letnim delovnim
nadrtom 5ole, dnevno pa po vel.javnem urniku.

Vzgojno-izobraievalno delo poteka v uiilnicah in v drugih prostorih Sole ter na zunanjih lolskih
povriinah. Pouk Sportne vzgoje poteka v telovadnici in na povr5inah igriita pri ioli.
Vzgojno-izobraievalno delo poteka tudi v obliki ekskurzij, potovanj, sreianj, letovanj, prireditev,

tekmovanj ter v obliki 6ole v naravi.

Vse uiilnice na Soli morajo imeti na vratih oznaieno, za kateri predmet so namen.jene. Matifne
udilnice so oznaiene z oznako razreda in oddelka.

VZDRZEVANJE PROSTOROV

Udenci in uiitelji so dolini vzdrievati urejenost udilnice in Solskih prostorov ter drugih lolskih
povr!in. Utitelj, ki izvaja uro udnega programa oddelka ali skupine, je dolian ob koncu pouka

zagotoviti osnovno urejenost uiilnice (smeti, stoli, mize, tabla ...). Uienci so dolini pospraviti

vse odpadke, ki nastajajo pri delu v utilnici. Uiitelji so dolini opravljeno delo preveriti in dati
uaencu povratno informacijo o ustreznosti opravljenega dela.

Uaitelji in udenci odgovar.jajo za opremo, udila in drugi 5olski inventar. Vsi delavci 5ole in utenci
so moralno in materialno odgovorni za normalno uporabo opreme in prostora. Skodo, ki je

narejena namerno - zaradi razgrajanja, oiitne nepazljivosti ali malomarnosti - mora storilec
poravnati.

Cas trajanja utne ure (zatetek in konec) se za uience predmetne stopnje naznanja z zvodnim

signalom. Odmori so namenjeni kratki sprostitvi in pripravi za naslednjo ufno uro.
das odmora za malico je utencem namenjen za malico in sprostitev.
eas odmora za kosilo je uiencem namenjen za kosilo in rekreativni odmor.
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Vsi udenci in vsi delavci Sole so dolini vsakr5ne poikodbe na opremi ali zgradbitakoj javiti v
tajniStvo Sole ali hi5niku.

DOSTOP V SOLSKE PROSTORE

Poslovalni das na Solije od 6.30 do 16.00.
Uradne ure za opravke v tajni5tvu so od 7.00 do 8.30 ter od 12.00 do 14.00.

KoriSEenje 5olskih prostorov zunanjim najemnikom je omogoteno po predhodni najavi na
podlagi veljavne pogodbe, sklenjene med najemnikom in 5olo ter pod aktualnimi pogoji
doloienimi z vladnimi ukrepi, priporoEili MIZS, NIJZ, ZRSS in usmeritvami pristojnih driavnih
institucij v RS ter v odvisnosti od epidemioloike situacije v RS.

Delovni Eas za izvedbo uka

* RS - razredna stopnja
* PS - predmetna stopnja

Kosilo z rekreativnim odmorom zaradi ukrepov prepreEevanja Sirjenja COVID-19 poteka po
prilagojenem urniku in se zadne po 4. Solski uri.

Vhodna vrata zjutraj odpira hiSnik. Prihod utencev na razredni stopnji in predmetni stopnji
nadzirajo deiurni uEitelji po razporedu.

Utenci in ueitelji morajo prihajati v 5olo pravoiasno, to je 10 do 15 minut pred zadetkom pouka.
Prevoziv Solo morajo biti organiziranitako, da lahko uienci prihajajo v Solo pravotasno.
Udenci vozadi podakajo na pouk ali dejavnost v varstvu v dolodeni uiilnici in se tiho pripravljajo
na pouk.

VZDRZEVANJE CISTOCE

V Soli je za udence obvezna uporaba Solskih copat, ki so primerni za uporabo v zaprtih
prostorih. Preobujejo se v Solskigarderobi.

0. ura 7.30 - 8.15
1. ura 8.20 - 9.0s

Molica zo uience RS 9.0s - 9.2s
2. ura e.10 - s.ss (Ps)

9.2s - 10.10 (RS)

Molico zo uience PS 9.55 - 10.15
3. ura 10.15 -11.00
4. ura 11.05 -11.50
5. ura 11.55 -12.40
6. ura 12.45 -13.30
7. ura 13.30 -14.15
8. ura 14.15 - 15.00

10I

UEenci razredne stopnje hranijo svojo obutev in oblaiila v skupni garderobi razredne stopnje,
utenci predmetne stopnje pa v garderobi predmetne stopnje (v omaricah).



Pri zapuieanju Solskih prostorov se utenci obvezno preobujejo. Copate shranijo v garderobi

RED V UEITNICAH

Uiitelj je dolian, da se pouk pridne toano. Na zadetku uine ure se uaitelj in uaenci pozdravijo.

Pravlla tega pozdrava dolofijo uditelji.

Uaitelj je dolian, da konda udno uro pravodasno in toano. Udenci ob koncu udne ure zapustijo
udilnico iele potem, ko jim to dovoli uiitelj.

zAPUSCANJE UCILNIC IN SOtE

Med poukom uienci brez dovoljenja uaitelja ne smejo zapuidati uiilnice, igriSia in drugih 3olskih
prostorov, kjer se izvaja 5olski program.

Uaenci so dolini, da po kondanem pouku odidejo v garderobo, se preobujejo in zapusti.io 5olo.

Nepotrebno vratanje in zadrievanje v ioli ni dovoljeno. Uienci, ki fakajo na prevoz, se vkljudijo
v dejavnosti raziirjenega programa (RaP).

V primeru, da utenec zapusti Solo pred koncem pouka, organiziranega varstva ali druge
dejavnosti, morajo starii pisno obvestiti razrednika ali drugega uEitelja o Casu in vzroku odhoda.

DEZURSTVA

Da bi vzgojno-izobraievalno delo potekalo nemoteno in bi se zagotovila varnost, opravljajo
uaitelji deZurstvo v posameznih iolskih prostorih po posebnem razporedu. Tudi za uience, ki

imajo zaradi organizacije dela prosto uro, poskrbijo deiurni uaitelji ali delavci Sole po dogovoru.
Dolinosti deiurnih udencev, deiurnih uaiteljev ter dolinosti rediteljev v posameznih oddelkih so

doloiene v LDN Sole in oddelka, v internih sklepih/pravilih ali dogovorno.

PREHRANA

Malico in kosila pripravlja kuhinjsko osebje 5ole. Uienci RS malicajo po 1. uani uri, uienci PS pa

po 2. uini uri in imajo 20-minutni odmor. Uienci malicajo v matianih utilnicah, v katerih ima.lo

takrat pouk, razen uienci 5. in 7. razreda, ki malicajo v jedilnici. Utitelj, ki je imel pouk uro pred

malico, je prisoten pri malici udencev v udilnici oz. jedilnici.

Malico pripravljajo udenci, ki so reditelji. Reditelji skupaj z uditel.lem poskrbijo, da se uienci
ustrezno pripravijo na malico, da se le-ta primerno razdeli in jo uienci kulturno zauiijejo.
Po malici reditelji skupaj z uditeljem poskrbijo, da.je prostor ustrezno pospravljen.

Prijava in odjava Solske prehrane je moina samo preko eAsistenta najkasneje do 7.30.

PREPOVEDI

Na 5olskem prostoru je strogo prepovedano kajenje, uiivanje alkohola in drog ter drugih
psihoaktivnih sredstev. ee delavec lole opazi, da utenec katero od navedenih drog uporablja,
poseduje ali uiiva oziroma je pod vplivom katere od drog, o tem obvesti razrednika in
svetovalno sluibo, ki ustrezno ukrepata. Ta prepoved velja prav tako za vse delavce 5ole in za

vse obiskovalce.

11
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Pravila hi5nega reda so v 5olskem letu 202U2022 podrobneje opredeljena s protokolom in
aktivnostmi za prepretevanje Sirjenja okuibe s COVID-19 na ()5 Frana Kocbeka Gornji Grad v
Easu izvajanla VIZ procesa po modelu B-O5. Protokol se lahko spreminja, preoblikuje glede na
vladne ukrepe, priporotila MIZS, NtJZ, ZRSS in usmeritve pristojnih driavnih institucij v RS ter v
odvisnosti od epidemioloike situacije v RS.

1,2
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4.2. iorcxa pRAvtLA oS rneua KaaBEKA GoRNtt GRAD

Vse, kar le navedeno v teh pravilih, je zapisano z namenom, da se uEenci nauiimo sodelovati,
spo3tovati in paziti drug na drugega, da se lahko izkaiemo kot prijazni, odgovorni in lepo
vzgojeni posamerniki in da smo s svojim obnalaniem v ponos in veselje star5em in 5oli.

1. Prihod v Solo je dovoljen le 10 minut pred priietkom pouka, razen za udence vozaae in tiste
utence, ki smo vkl.juieni v dejavnosti RaP pred poukom. Vstop v Solo je moien 7.20 - 7.30 in
8.10 - 8.20, do takrat uienci podakamo pred iolo v razrednih mehurikih.

2. V 5olo lahko vstopamo le zdravi uienci, nositi moramo zaSaitno masko. Ob vstopu v iolo si

vsak razkuii roke. Utenci odidemo v udilnice, kjer potekajo dejavnosti ali jutranje varstvo
vozafev, Ob vstopu v utilnico si vsak temeljito umije roke. Pet minut pred zaietkom pouka

odidemo v matiane uailnice, kjer se pripravimo na pouk.

3. Vsi uienci upoitevamo ukrepe za prepreEevanje iirjenja nalezljivih bolezni:
. redno in temeljito si umivamo roke z milom in vodo,
. izoBibamo se dotikan.ia obraza (oii, nosu, ust);
o pravilno uporabljamo zasEitne maske,
. upoltevamo higieno kailja,
o ohranjamo medosebno razdaljo,
. tudi med odmori se zadriujemo v matifnih ufilnicah,
. Solskih potreb5din, pripomoikov in drugih predmetov si med seboj ne izmeniujemo

izposojamo.

rn ne

4. V skupnih notranjih prostorih uporabljamo maske vsi udenci (skladno s priporotili NUZ), ae

ni moino zagotavljati ustrezne medosebne razdalje. Za5aitna maska je obvezna tudi na

zunanjih javnih prostorih, te ni mogode zagotoviti 1,5 m medosebne razdalje. Uienci vozaii
na organiziranem Solskem prevozu ves ias uporabljamo zaititno masko.
lzjeme (brez mask):

. otroci do dopolnjenega 6. leta,
o uEenci 1. - 5. razreda, ko smo v matianem oddelku (mehurEku) v utilnici,
o govorniki (utitelji, drugi strokovni delavci ...) v zaprtih prostorih, te je zagotovljena

medosebna razdalja vsaj 2 m,
. uaenci pri pouku Sporta

V ioli ni dovoljeno:
gibanje neza poslenih/neznanih oseb po ioli in iolskih povr5inah,

vodenje domadih iivali,
neprimerno govorjenje, kridanje, divjanie, nasilni5ko vedenje ali kakrlno koli drugo
ogroianje varnosti in dobrega poautja soSolcev in zaposlenih na Soli;

uporaba mobilnih telefonov, predvajalnikov in drugih drobnih elektronskih pripomotkov od
prihoda v 5olo do odhoda iz 5ole. Prav tako ni dovoljena uporaba mobilnih telefonov na

awobusu na Solskih ekskurzijah in ostalih dejavnostih. V primeru, da uienec uporabi tako
napravo, se mu jo odvzame in izrodi razredniku. Razrednik se o prekrSku z otrokom

5

13



VZGOJNI NA.RT 05 FRANA KOCBEKA GORNJI GRAD 2O2LI7O22

pogovori in mu.jo vrne. Ce se delan.je ponovi, se naprava odvzame in razrednik jo lahko
izroii le star5em. Kadar mora uienec nu.jno telefonirati, lahko to opravi v tajniStvu iole ali v
pisarni svetovalne delavke. Snemanje je kaznivo. V primeru, da se ugotovi tak prekrlek, se
obvesti star5e, uiencu telefon odvzame in dokonino prepove nadaljnja uporaba v iolskem
prostoru. V primeru, da so posnete zadeve neprimerne, se poda prijava na policijo.

7. Udenci smo v iasu zadrievanja v 5oli obuti v Solske copate z nedrseiim podplatom. Copate
in vrhnja oblafila hranimo v garderobi (v omarici).

8. Pouk mora potekati mirno, pod vodstvom uiiteljev, po razporedu
doloia urnik. Red in disciplina med poukom obsegata:

. prisotnost na svojem prostoru,

. pripravljenost pripomoikov za pouk,
o zbrano posluSanje razlage,
o dvigovanje rok pred govorjenjem,
o posluianje govoreiega,
o pospravljanje za seboj.

in v utilnicah, kot jih

9. Ufenci med 5olskimi urami ne odhajamo iz uiilnic, k uram pouka prihajamo toano. Za
zamudo se je potrebno uiitelju opraviditi.

10. Udenci uporabljamo toaletne prostore, ki so najbliiji naii matitni uiilnici. Na toaleto
odhajamo posamidno po prilagojenih urnikih.

11. Na hodnikih se gibamo tiho in mirno ter po cestnem pravilu - desna stran in upoitevamo
medosebno razdaljo (1,5 m - 2 m).

12. Uienci predmetne stopnje dakamo na pouk iporta v matiani uailnici. pri pouku iporta
nosimo ustrezno in disto Sportno obuvalo, ki ga ne uporabljamo na zunan.jih povriinah.

13. Za druge oblike vzgojno-izobraievalnega dela (ekskurzije, Sola v naravi, iportni,
naravoslovni in kulturni dnevi, akcije, ogledi kulturnih prireditev, plesi, razredne prireditve,
tekmovanja) prav tako veljajo splolna Solska pravila in dogovori med uienci, odgovornim
uiiteljem in razrednikom oz. spremljevalcem.

14. Utenci moramo imeti primeren odnos do Solske, tuje in osebne lastnine.

Udenec, ki namerno ali zaradi malomarnosti po5koduje ali uniai izdelke oz. osebne
predmete soSolcev in ki namerno ali zaradi malomarnosti naredi Skodo na iolskem
inventarju ali na povrSinah v okolici 5ole, nastalo lkodo popravi ali plada.

.t4

5. Strogo prepovedano je:
. vsakrsno nasilje nad sosolci, delavci in sodelavci naie iole,
o kajenje, uiivanje alkohola ali drugih drog ter energetskih pijai in poiivil,
. odvzemanje lastnine uiencem in delavcem 5ole,
. vsako prodajanje oz. preprodajanje izdelkov, predmetov ali stvari.



ee lkodo ali povzroiitelja ostali uaenci prikrivamo, pladamo vsi utenci v razredu, nadstropju
a li 5oli.

15. Vsi utenci smo dolini skrbeti za red in distoao v vseh prostorih 5ole in okoli nje.

15. Reditelj oz. deiurni udenec ima predpisane naslednje zadoliitve, ki jih je dolian vestno
izpolnjevati:

. na zaaetku ure javi utitelju manjkajo6e udence in ga po potrebi obvesti tudi o drugih
dogodkih v razredu,

o utitel.iu pomaga pri pouku, zlasti pri pripravi ufil,
o po kondani uri zbrise tablo, prezraai in razkuZi prostor, pospravi utila in ugasne luii,
o pripravi in pospravi malico - med malico skrbi za razdelitev malice in vzdrievanje tistoie.

17. Prihod k malici in kosilu je kulturen (mirno in potasi, brez prerivanja). Ob prevzemu obrokov
uEenci upoStevamo talne oznaibe za ohranjan.ie medosebne razdalje. Enako kulturno (brez
glasnega pogovarjan.la) je tudi obnaianje pri prehranjevanju. Udenci sledimo navodilom
deiurnega uaitelja.

MAIICA:5 minut pred zvonjenjem gredo trije deiurni uienci pripravit malico. K malici
pristopamo uienci le v spremstvu uditel.ia. Po malici deiurni uaenci pospravijo prostor.

Skodelice in jedilni pribor pospravijo na doloteno mesto, ostanke tekoaine zlijejo v posodo,

prtiEke, olupke in ostanke sadja pa odvriejo v ustrezen ko5 za smeti. Druge ostanke hrane

odloZijo v za to pripravljene posode.

KOSILO: Uienci odloiimo torbe v garderobi. V jedilnico vstopamo v copatih. Na obrok
iakamo mirno, v vrsti in upoitevamo oznaibe za medosebno razdaljo. S kuhinjskim

osebjem se pogovarjamo kulturno. Med kosilom se le tiho pogovarjamo, prehran.iuiemo se

mirno in kulturno. Vljudno prosimo za repete, Ee smo 3e laini. Posodo in pribor pospravimo

na dogovorjeno mesto. V tasu kosila smo v jedilnici samo tisti utenci, ki jemo kosilo.

Vsi uienci si pred in po malici oz. kosilu temeljito umijemo roke,

18. S papir.,em, vodo in elektriko ravnamo tim bolj varino.

20. Voinja s kolesom ali z motorjem v 6olo brez opravljenega izpita, ustrezne opreme in pisnega

dovoljenja starlev ni dovoljena. Za parkirana kolesa in motorje iola ne odgovarja. Kolesa

uienci puitamo na za to namenjenem prostoru pri zabojniku za star papir.

21. Sola ne zagotavlja varovanja denar.ja, draijih osebnih predmetov ali mobitelov, ki jih udenci
puitamo v garderobi oz. v Solskih prostorih. Take predmete pustimo doma ali jih po potrebi
oddamo v varovani trezor v tajniltvu.

VZGOINI NA.RT 05 FRANA KOCBEKA GORNJI GRAD 2O2U2022

19. Odhodi v trg niso dovoljeni. Deiurni uiitelj lahko dovoli odhod le, de mu uienec odda pisno

pojasnilo starlev. ee je utenec brez dovoljenja uiitel.ia v trgu, zanj v primeru nezgode Sola

ne odgovarja.

15
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22. Kadar vstopamo v prostor in pri tem zmotimo delo, najprej potrkamo, podakamo na poziv,
vstopimo, vljudno pozdravimo in nagovorimo: )Oprostite, ker motim ...(

Zbornica je sluibeni prostor samo za uaitelje. Uiencem vstopanje v zbornico ni dovoljeno.

V tajniitvo vstopamo z dovoljenjem po trkanju, vljudno pozdravimo in povemo svojo
proinjo. Tja vstopamo le v tasu uradnih ur, ki so objavljene na vratih ta.iniStva.

23. Udenci se ne zadriujemo v prostorih 5ole, temvei zapustimo Solo takoj po kondanem pouku
in dejavnostih. Zadrievanje na Solskem dvoriiiu in igriSiu je dovoljeno le ob prisotnosti
deiu rnega uditelja.
Uienci vozadi odhajamo domov s prvim moinim prevozom (glede na zakljudek svojega
urnika). Na prevoz domov dakamo pod nadzorom deiurnega utitelja pred vhodom na
razredno stopnjo v razrednih mehurakih ali nosimo zaiiitno masko, ie ni mogode zagotoviti
1,5 m medosebne razdalje.

24. Poskrbimo tudi, da nam bodo iim veikrat poleplale dan naslednje besede:

DOBRO JUTRO - DOBER DAN.
DOVOUTE, pROStM - OPROST|TE, At-t SMEM ...

PROSIM - HVAIA-OPROSTI

25. Uienec, ki ne izpolnjuje svojih dolZnosti, krii Solska pravila, zato se kaznuje v skladu z

vzgo.jnim naartom sole - vzgojni postopki in ukrepi.

1.6

Ravnanje uiencev po doloiilih teh pravil Sola zahteva v skladu s hiSnim redom, vzgojnim
natrtom in ostalimi dogovori o iivljenju in delu na 5oli.
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4.3, OBLIKESODELOVANTASSTARS'

Sodelovalni odnos izvajamo na:

- formalnih sretanjih (roditeljski sestanki - obvezno 2 skupna in 2 razredna, meseine
govorilne ure, tedenske pogovorne ure, predavanja in delavnice ter pisna obvestila)

- neformalnih srelanjih (sodelovanje na prireditvah in razstavah, vkljudevanje v projekte,
sodelovanje v zbirnih akcijah, sodelovanje na dnevih dejavnosti, vodenje interesnih
dejavnosti, sodelovanje pri pouku ...).

V medsebojnem odnosu med Solo in star5i bodo uresniaene pravice in dolinosti udencev:

- pravica star5ev spoznati primarno vlogo v vzgoji svojih otrok,

- dolinosti stariev za odgovorno vzgojo svojih otrok,

- pravica starlev do popolnega dostopa do vseh informacij v 5oli, ki zadevajo njihove
otroke,

- dolinosti starlev dati zaposlenim v Soli vse informacije o svojem otroku, ki so
pomembne za doseganje izobraievalnih in vzgojnih cil,iev (telefonska Stevilka,

zd ravstvene in socialno-finanine te:ave),

- pravica stariev, da seznanijo uaitelja o otrokovih osebnostnih znatilnostih, stiskah in
teiavah, posebnostih in potrebah ter domaiem vzgojnem stilu,

- pravica stariev, da izrazijo lastne interese, 2elje in pobude, s katerimi bi obogatili
vzgojno-izobraieva lno delo !ole,

- pravica star5ev, da vplivajo na politiko Sole preko Sveta star5ev in Sveta zavoda,

- dolinosti stariev, da se o delu iole in dejavnostih ustrezno informirajo,

- na pogovornih urah naj sodelujejo udenec, star5i, uaitelj, po potrebi tudi druga strokovno
usposobljena oseba.

OBVESEANJE

Sola obveiia starie in udence z obvestili na oglasnih deskah, na spletni strani 5ole, v iolski
publikaciji na spletni strani iole, s pisnimi obvestili, po telefonu (kadar gre za poikodbo
njihovega otroka, veijo materialno 5kodo, teijo kriitev iolskega reda ...)

Starii oziroma zakoniti zastopniki utencev prejmejo informacije o napredovanju svoiih otrok na
govorilnih urah, roditeljskih sestankih ali pisno. lnformacij o ocenah stariem naieloma ne

dajemo po telefonu.

1.7

Uiitelji stariem predstavijo:

- vzgojno-izobraievalne izkuinje z otrokom,

- vire pomoii pri morebitnih uinih in vzgojnih teiavah,

- modele udenja in pouievanja - oblike in metode dela,

- interesne in druge dejavnosti,

- formalne in neformalne oblike sodelovanja s star5i,

- ponudbo izobraievalnih programov za starle (Sola za starSe),

- moinosti aktivnega vkljuievanja star5ev v vzgojno-izobraievalno dejavnost 5ole.
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Starii so dolini obvestiti 5olo o odsotnosti uienca. Vsak izostanek svojega otroka morajo starii
opraviaiti v roku petih delovnih dni po prihodu utenca v 5olo, opraviiilo pa mora zajemati
naslednje podatke: ime in priimek uaenca, datum in vzrok izostanka. lzostanek do 5 delovnih dni
opravitijo starii, daljSega pa zdravnik.

starsi imajo moinost, da napovedo enodnevno ali veddnevno odsotnost udenca. odsotnost do
pet dni v Solskem letu (po delih) odobri razrednik na podlagi pisne vloge starsev, odsotnost pet
dni ali vei strnjeno odobri ravnateljica na podlagi pisne vloge stariev. Vloga za veddnevno
odsotnost mora biti posredovana tri dni pred udenievim izostankom.

lzredne izhode udencev med poukom dovolijo starii z vnaprejinjim pisnim obvestilom.

1B
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4.4. PRAVILNIK O PODEUEVANJU POHVAL, PRIZNANI IN NAGRAD

SPLOSNA DOTOEBA

f. ilen

Ta pravilnik ure.ja podeljevanje pohval, priznanj in nagrad za posebne doseike utencem 05
Frana Kocbeka Gornji Grad.

VRSTE POHVAL, NAGRAD IN PRIZNANJ

2. Elen

Utenci ali skupine utencev lahko za uspeino in prizadevno delo v 5oli prejmejo pohvale,
priznanja in nagrade za posebne doseike.

Pohvale, priznanja in nagrade uiencem ali skupinam utencev lahko predlagajo:

- razrednik,

- drugi strokovni delavci 5ole,

- mentorji dejavnosti,

- ravnateljica,

- oddeline skupnosti in skupnost utencev 5ole.

4. alen

Pohvale so lahko ustne ali pisne.

USTNE POHVALE

Kadar se uienec ali vet utencev izkaie s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti,
so lahko ustno pohvaljeni. Ustne pohvale izrekajo: razrednik, mentor posameznih dejavnosti in

uiitelji javno v oddelku. lzredeno ustno pohvalo zabeleii razrednik v porodilu za ocenjevalno
obdobje in portfolio uienca. Med lolskim letom mentorji objavljajo doseike uiencev na

spletnih straneh iole.

PISNE POHVALE

Pisne pohvale podeljuje razrednik uiencem za pomembnejie doseike pri doloteni dejavnosti ob
koncu iolskega leta. Priznanja za dobrega sportnika ob koncu Solskega leta pripravijo sportni
pedagogi, podelijo pa razredniki. Razrednik podeljuje pisne pohvale za delo v oddelani skupnosti
ali za individualno napredovanje utenca. Razrednik pripravi pisno potrdilo o obiskovanju
interesnih ali drugih dejavnostih v 5oli.

Pisne pohvale se podeljuje,io za:

- uspesnost na uinem podroiju (posamezni predmet, celotni uspeh),

3. ilen

19



VZGOJNI NA.RT 05 FRANA KOCBEKA GORNJI GRAD 2O2L/2022

pomoa sosolcem in udencem na razlitnih podrodjih,
prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih deiavnostih in drugih
dejavnostih 5ole,

doseganje vidnih rezultatov na iolskih Sportnih ali drugih tekmovanjih in sredanjih
uiencev z razlitnih podrodij znanja in delovanja,
posebej prizadevno in uiinkovito delo v oddeldni skupnosti ali skupnosti udencev 5ole,
uspeinost na umetniikem in kulturnem podroaju,

aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razlidnih prireditev in aktivnosti
pomembnih za delo 5ole,

iz drugih razlogov, ki jih ravnateljica, uaiteljski zbor iole ali razrednik in mentorji oceni.jo
kot primerne za razlog ustne ali pisne pohvale.

Pohvala se lahko izrede tudi manj uspeinemu uiencu, ki je pri svojem delu dosegel bistveni
napredek. Pisne pohvale se lahko podelijo tudi skupini uaencev. Skupinske pisne pohvale
podeljuje ravnateljica 50le.

5. tlen

Priznanja in nagrade se podeljujejo ob koncu iolskega leta in ob zakljuiku lolanja. priznanja
podeljuje utencem ravnateljica Sole za delo oziroma doseike, ki so pomembni za celotno iolo
aliznatno prispevajo k ugledu Sole v 5irii skupnosti.

Priznanja se podeljujejo za:

- veiletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri lolskem in zunajiolskem delu,
- doseganje vidnih rezultatov na raznih tekmovanjih in sredanjih uiencev, ki so

organizirana za obmoije ob6ine, regije in celotne driave,
- veiletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri raznih interesnih

dejavnostih, na likovnem, glasbenem in tehniinem podroiju,

- doseganje vidnih rezultatov na Sportnih podroEjih,

- veiletno prizadevno delo v oddeltni skupnosti, skupnosti udencev Sole in iolskem
parlamentu,

- druge doseike, ki jih ravnateljica, uaiteljski zbor iole ali razrednik in mentorji ocenijo kot
primerne za razlog podelitve priznanja.

7. Elen

Pri vrednotenju rezultatov upoitevamo naslednja merila - udeleiba in doseiki na:

- lokalnem nivoju,

- regijskem nivoju,

- driavnem nivoju,

- mednarodnem nivoju.

20I
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8. Elen

Uaenci, ki prejmejo pohvalo ali priznanie, lahko zaradi uspe5nega iirjenja ugleda Sole v okolju, v
katerem iivijo, ali v primeru promocije Sole izven sedeia 5ole, dobijo tudi nagrado. Pohvalo ali
priznanje z nagrado za posebne doseike dobijo ufenci:

- katerih povpreina ocena zakljuinih ocen pri vseh predmetih v vsakem razredu lll. VIO je
4,5 ali vee,

- ki so dosegli 1., 2. ali 3. mesto na Sportnih in drugih tekmovan.iih na regijski ali driavni
ravni,

- iz drugih razlogov, ki jih oceni uiiteljski zbor z utemeljitvijo.
Vrsto nagrade za posameznega udenca dolodi razrednik ali mentor dejavnosti, predlog pa se

praviloma poda na konferenci uaiteljskega zbora.

f. ilen

Uaenci lll. VIO so lahko za sodelovanje v projektih, na raznih sreianjih in prireditvah nagrajeni

tudi z nagradno ekskurzijo.
Predlog za tovrstno obliko nagrade poda ravnateljica na konferenci uditeljskega zbora, sklep pa

posreduje Solskemu skladu 05 Frana Kocbeka Gornji Grad, iz katerega se taka oblika nagrade

financira.
Ob zakljudku 5olskega leta se organizira svedano sredanje nagrajenih uiencev z ravnateljico lole
in mentorji dejavnosti.

10. tlen

Uaence 9. razredov - na sveiani zakl.iudni prireditvi - za vse doseike javno pohvalijo razredniki

in ravnateljica.
Uienci, ki so dosegli najboljii uini uspeh v vseh letih 5olan.ia se vpiiejo v Zlato knjigo 5ole.

11. ilen

Vsakoletni seznam udencev, ki so preieli pohvale in priznanja, je sestavni del Solske kronike in

Zakljudnega poroiila. lmena uiencev, ki so prejeli pohvale in priznanja z nagrado za posebne

doseike se objavijo v iolskem glasilu in na spletnih straneh 5ole.

12. ilen

Pritoibe oziroma predloge, na osnovi dokazil, ki niso zajeti v pravilniku, reSuje posebna komisija,

ki jo doloii ravnateljica 5ole.
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4.5.1, Vzgoini ukrepi

Vzgojni ukrepi obsegajo posledice kriitve pravil 5ole. Uporabljajo se:

- ie trenutna situacija narekuje naglo ukrepan.je (nevarnost, posredovanje v pretepu,
zaSaita imetja ipd.);

- ie utenci zavratajo sodelovanje pri relevanju problemov ali ne izpolnjujejo svojih
dolinosti in odgovornosti in so bile predhodno ie izvedene druge vzgojne dejavnosti;

- kadar udenci niso pripravljeni upo3tevati potreb in pravic drugih ali ponavljajo kr5itve
Solskega reda in dogovorov.

4,5.2. Pravila vzgoinega ukrepanja

Vzgojni ukrepi udencem pomagajo spoznavati njihove obveznosti do drugih ljudi, dolinosti in
pomen pravil v skupnosti. lzvajanje teh ukrepov je povezano z nudenjem podpore in vodenjem
utenca, iskanjem moinosti in priloznosti za utenje in spremembo neustreznega vedenja. pri
tem sodelujejo uaenec, star5i in strokovni delavci iole. Vzgojni ukrepi so namenjeni zaiiiti
pravic, vzdrievanju pravil in dogovorov ter upostevanju obveznosti.

5ola izvede vzgojni ukrep na podlagi strokovne odloditve, ki je lahko individualna (strokovni
delavec 5ole) ali skuoinska (razrednik, strokovni delavec, ki predlaga ukrep, iolska svetovalna
sluiba, po potrebi se vkljudi tudi vodstvo, oddeldni utiteljski zbor ali uiitel.iski zbor).

o izreku oz. izbiri vzgojnega ukrepa mora strokovni delavec ali po potrebi strokovni delavec v
sodelovanju s Solsko svetovalno sluibo in ravnateljico Sole obvestiti uaenca in starSe.

strokovni delavci Sole se z uiencem in starii pogovorijo o kriitvi pravil, posledicah in moinih
nadinih re5evanja teiav. v primeru, da so strokovni delavci Sole vzgojni ukrep za uienca ie
doloiili, stariem predstavi.io obliko in trajanje vzgojnega ukrepa, razloge za izbiro le-tega ter
naiine, s katerimi bodo preverili, ali je ukrep udinkoval in kako je uiinkoval na uienca.

PoGovoR z uiencem, ki krii pravila ali ne opravlja svojih dolinosti (individualni razgovor
uditelja ali drugega strokovnega delavca)

4.5. VZGOTNI POSTOPK' IN UKREPI

V kolikor starii odklonijo razgovor, odklonitev ne zadrii uporabe vzgojnega ukrepa. Vzgojni
ukrep je za uEenca in star3e obvezujoi in ga morajo upoitevati.

4.5.3. Vrste vzgofnih ukrepov

ALTERNATIVN I
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PROCES ABC je intervencija za uravnavanje veden.ia. Preko pogovora uditelj vodi udenca, da

ozavesti miselno-iustvene procese, ki so sproiili nesprejemljivo vedenje.

Skupaj z udencem raziskujemo ozadje vedenja:
A - sproiilni dogodek, misel ali situacijo,
B - pripisovanje pomena in vrednosti temu dogodku, misli ali situaciji,
C - iustvo, kije pripeljalo do izkazanega vedenja.

Ko pridobimo odgovore/informacije, naredimo povzetek zgodbe in nadaljujemo z raziskovanjem
moinosti za socialno sprejemljive odzive, ki jih nato z ufencem vadimo in utrju.iemo.

RESTITUCUA je vzgojni ukrep, ki utencu omogoEa popraviti materialno ali moralno ikodo, ki jo
je povzroiil. Udencem s tem dovolju.jemo popraviti napake, da bodo tako bolj pripravljeni

spreminjati vedenje.
Restitucija se izrede uiencu v najkra!5em moinem dasu po dejanju, s katerim je kr5il pravila

hi!nega reda.
Temelina naiela restituciie:

Poravnava.ie smiselno povezana s povzroieno psihololko, socialno ali materialno Skodo

OSkodovanec jo sprejme kot primerno nadomestilo za povzrodeno ikodo.
Spodbuia pozitivno veden.ie in poudarja vrednote.

Proces restitucije je konian, ko o5kodovanec potrdi, da je zadovoljen s poravnavo, in ko

povzroditelj uvidi neprimernost svojega ravnanja. V primeru teijih krsitev (telesna polkodba,

spolni prekriek, kraja, izsiljevanje) restitucija ne pride v postev, ampak se takoj preide k

vzgojnim ukrepom. V nekaterih izjemnih primerih je glede na okoliStine kljub sodasno izvedeni

restituciii udencu lahko izreden tudiformalni vzgojni opomin.

ee utenec iz neopraviiljivih razlogov odkloni opravljanje restitucije oz. je ne opravi v

doloienem roku, je njegova kriitev nepopravljena.

Primeri moinih dejavnosti, s katerimi lahko posameznik popravi svojo napako (dejavnosti

praviloma poteka.io izven pouka), so:

- pomod hiSniku,

- pomoa v kuhinji,

- pomod tistilkam,

- praznjenje ko5ev s papirnatimi odpadki po vsej soli,

- pomot pri dekoraciji iole,

- pomod pri urejanju razredov,

- pomoi uiiteljicam pri dnevih dejavnosti,

- izdelava plakata ali predstavitev dolotene teme v razredu,

- pomot drugim udencem,

- pomoi utitelju pri zbiralnih akcijah,

- pomoi v knjiinici,

- druge dejavnosti oz. ravnanja.

lzs
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VZGOJNI OPOMIN
VzSojni opomini so administrativni ukrepi, ki jih je s Pravilnikom o vztojnih opominih v osnovni
Soli predpisal minister (UL RS,5t. 76103, uporablja se od 1.9. 2009).

Uiiteljski zbor izreie vzgojni opomin, kadar udenec kr5i dolinosti inodsovornosti dolodene z

zakonom, drugimi predpisi, akti iole in ko vzpoine deiavnosti oz. vzsoini ukreDi ob predhodnih
krlitva h n iso dosegli namena

udencu se TZRECE vzcOJNt OpOMtN:
o kadar udenec ponavlja kriitve Solskih pravil in dogovorov,
o kadar udenec ni pripravljen upoitevati potreb in pravic drugih,
o kadar je povratilo Skode neudinkovit vzgojni ukrep in razrednik oz. uaitelj oceni, da je

potreben drugaEen pristop,
. kadar se problemi kljub vsem predhodnim ukrepom in sodelovanju stariev nenehno

ponavljajo,
o kadar udenec zavraia samopresojanje, svetovanje, usmerjanje,
. kadar uaenec ni pripravljen sodelovati pri reievanju problemov.

OBRAZTOZEN PtSNt PREDLOG za izrek vzgojnega opomina poda kovni delavec iolL r

6

7

RAZREDNIKU.

2. Razrednik PREVERI, ali je udenec kriil dol:nosti in odgovornosti ter katere vzgojne
dejavnosti in vzgojne ukrepe je za udenca Sola predhodno ie izvedla.

3. Razrednik OPRAVI RAzGovoR z uiencem in starsi (oz. strokovnim delavcem iole, ki zastopa
interese uaenca, ae se starsi ne udeleiijo pogovora).

4. Razrednik pripravi ptsNt oBRAzLozEN pREDLOG ZA TZREK vzGOJNEGA opoMtNA.
5. Pisni obrazloien predlog za izrek vzgojnega opomina razrednik posREDUJE uelrEUsKEMU

ZBORU. Ce rozrednik oceni, do ni rozlogov zo izrek vzgojnego opomino, o tem seznoni
utiteljski zbor.
Utitelis ki zbor IZREeE vzgojni opomin.
Razrednik PosuE s PRrpoRoeENo posTo stariem utenca 2 izvoda obvestila o vzgojnem
opominu. Star5i (oz. utenec) en podpisan izvod vrnejo.
lzrek opomina razrednik ZABELEZT v MApO VZGOJNTH OPOMtNOV in V MApO VLOZT izvod
podpisanega vzgojnega opomina.
V desetih delovnih dneh od izreka vzgojnega opomina Sola za utenca pripravi
individualizira n vzgojni nairt.

Z razrednikom sodeluje iolska svetovalna sluiba, po potrebi tudi drugi strokovni delavci.

O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina iola vodi zabeleike.

Vzgojni opomin se lahko izrede najvei trikrat v posameznem Solskem letu.

8

9

ADM IN ISTRATIVN I

Sola ored izrekom vzgojnega opomina uporabi ukreoe, doloiene z Vzgojnim naartom in pravili
iolskega reda.

lz+
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5ola starSe udenca, ki mu je bil izreden drugi vzgojni opomin v posameznem 5olskem letu,
obvesti o tem, da lahko udenca po izreaenem tretjem vzgoinem opominu PRESOLA A DRUGO

50LO brez soglasja stariev na podlagi 54. tlena Zakona o osnovni 5oli in Pravilnika o vzgojnih
opominih v 05, Uradni list RS, it. 76/08 (pisno obvestilo in vpis v evidenco).

- opozorilo

- presedanje

- povetan nadzor nad uiencem

- omejitev ali ukinitev nekaterih uienievih pravic oz. ugodnosti

- zadrianje uienca na pogovoru v zvezi z reievanjem problema po pouku, med poukom (v

dogovoru s starii)

- odstranitev uaenca od pouka - utitelj mora 5e isti dan opraviti razgovor, skupaj pregledata

opravljeno delo in se dogovorita o nadaljnjem sodelovanju

- (zatasna ali stalna) premestitev utence v drugo udno skupino oz. razred

- opravljanje neopravljenih obveznosti izven pouka (v dogovoru s starli)

- dodatno domaie delo

- obveitanje stariev ali pa uienec sam pove stariem o kriitvi - starsi sporoaijo v iolo, da vedo
za kriitev

- pogostejii kontakti s starii in porotanje o ufendevem vedenju v ioli
- prisotnost stariev pri pouku oz. dejavnosti

- starSi odpeljejo otroka iz Sole ali Sole v naravi

- zadasen odvzem naprav oz. predmetov, s katerimi uaenec moti pouk ali ogroia lastno varnost
ali varnost drugih

- opravitilo

- poravnava oz. popravilo nastale materialne skode
* druibeno koristno delo (deiurstvo, pomoa v kuhinji, pospravljanje uiilnic ...)

- dodatno ali podaljiano deiurstvo uienca

- dodatno spremstvo strokovnega delavca

- organizacija nadomestne vzgojno-izobraievalne dejavnosti v primerih izvajanja pedagolkega
procesa izven prostorov Sole

- opomin ravnatelja

- nadaljevanje postopka vzgojnega ukrepanja v skladu s pravilnikom o vzgojnih opominih

- drugi ustrezni ukrepi, dogovorjeni s Solsko svetovalno sluibo oz. vodstvom Sole

Ukrepi niso vnaprej doloteni, potrebno jih je smiselno povezati s povzrodeno 5kodo, razvojno
stopnjo povzroiitelja in drugimi pomembnimi okoliSiinami.
Pri izvajanju vzgojnih ukrepov sodelujejo uaenec, starsi in delavci 5ole.

O vzgojnih ukrepih se vodi zapise. Razrednik o vzgojnih ukrepih v oddelku napiie poroiilo ob
vsaki ocenjevalni konferenci. Vzgojni ukrepi se ne prenalajo v naslednje Solsko leto.
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lzvaja.jo se, kadar udenec s svojim vedenjem onemogota izvajanje pouka ob jasno postavljenih
mejah kljub predhodnim dogovorom, pogovorom in opozorilom.

Zaooredie ukrepov:
1. Ustno opozorilo uaitelja moteiemu uiencu (najvea trikrat).
2. ee obstajajo prostorske moinosti, uditelj udenca presede.
3. ee uienec 5e vedno onemogoda pouk, ga utitelj napoti iz razreda, mu dodeli delo in zagotovi

nadzor ali mu doloii zadrianje po pouku in mu dodeli delo ter zagotovi nadzor.
4. Moteaega uienca zapi5e oziroma opi5e dogodek ter preda zapis razredniku. po potrebi se

opravi razgovor, v katerem sodelujejo razrednik, uaenec, uiitelj in morebiti tudi svetovalna
delavka.

5' V primeru osebne Zalitve ali groinje utitelju le-ta takoj izreie ukrep izloiitve (vsi predhodni ukrepi
se preskoiijo) in utenca poilje k ravnateljici.

6. V primeru, da ponovno pride do moteEega vedenja (toika 3), se pokliie starle, ki uaenca
prevzamejo in odpeljejo domov.

1. korak: OPOZORItO

Ob kr5enju Solskih pravil utitelj (ali drugi zaposleni na ioli) uienca najprej OpOZORt na
neprimerno vedenje.

2. korak: POGOVOR Z UCTTEUEM
Pogovor moro utitelj natrtovoti tako, do imo dovolj ioso in do lohko nemoteno izvede poqovor z
vsemi udeleienimi pri kriitvi oz. dogodku.
Uditelj zabeleii kr5itev v obrazec in se dogovori z uiencem za moinost popravljanja le-te in
dolodi rok. Po preteku roka uaitelj zabeleii, ali je kriitev popravljena ali ne. Uiitelj o pogovoru
praviloma obvesti razrednika ali pa ga, ie se prekrski ponavljajo, prosi za pomoa. Razrednik
spremlja itevilo nepopravljenih kriitev in o tem obvelia starie na govorilnih urah.

3. korak: POGOVOR Z RAiZREDNIKOM

Razrednik opravi pogovor z uiencem, nanj lahko povabi tudi starie in utitelja. ee se prekriki
ponavljajo ali te so take narave, da je to smiselno, razrednik prosi za pomoi Solsko svetovalno
sluibo. Pred naslednjim korakom razrednik obvesti starle o vzgojnem postopanju iole.

26

VZGOINI NA.RT 05 FRANA KOCBEKA GORNJI GRAD 2O2TI2O22

UI(REPI UCIEUA ZA OBVTADOVAN.IE MOTECEGA UCENCA PRI URAH POUKA

4.5.4. Vzgofni postopki

ee pride do laije ali teije kriitve Solskega reda, se v namen vzgojnega delovanja uporabi vzgojni
postopek. Sestavljen je iz osmih korakov. Pri laiiih kriitvah si koraki slediio, upolteva se natelo
postopnosti, pri teiiih krlitvah pa strokovni delavec ali tim strokovnih delavcev presodi. na
katerem koraku se bo vzsoini oostopek priael.
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4. KOrAK: POGOVOR PRI SOLSKI SVETOVALNI SLUZBI

5olska svetovalna sluiba raziSie okolisiine in se pogovori z vsemi vpletenimi. Na razgovor
povabi utenca in po svoji presoji tudi razrednika, uiitelja inlali starie. ee se prekrSki ponavljajo
ali ae so take narave, da je to smiselno, Solska svetovalna sluiba prosi za pomoi ravnatelja.

6. korak: POGOVOR PRI RAVNATEUU

Ravnatelj raziSie okoli5iine in se pogovori z vsemi vpletenimi. Na razgovor povabi starle ter
udenca in po svoji presoii tudi razrednika, uaitelja in/ali Solsko svetovalno sluibo.

Starie in udenca obvesti o tem, da je to zadnja moinost za uienca, da popravi svoje vedenje
pred uvedbo administrativnega vzgojnega ukrepa. Skupaj se dogovorijo, kje, kdaj, kako in kdo
bo preveril izvajanje dogovora. Dogovor mora vsebovati jasen in konkreten cilj, ki se ga tudi
za p i5e.

7. korak: SODELOVANJE S CENTROM ZA SOCIALNO DELO, POLICIJO OZ. OSTAIIMI
PRISTOJNIMI USTANOVAMI
Po potrebi in v skladu z zakonodajo se vkljuti pristojne sluibe (posvetovanje in timsko
sodelovanje pri reieva nju problematike).

*ee se uienec vabilu na pogovor ne odzove, vzgojni postopek nadaljujemo z naslednjim

korakom.

5. KOrAK: SKTIC ODDETCNEGA UCIEUSKEGA ZBORA

Po potrebi se sklide oddelini uaiteljski zbor z namenom pogovora o okolitiinah dogodka in
posvetovanja o vzBojnem delovanju oz. reSevanju problematike.

8. korak: NADAUEVANJE POSTOPKA VZGOJNEGA UKREPANJA V SKIADU S PRAVIINIKOM O

VZGOJNIH OPOMINIH V ()5

ee s pomoijo pogovorov in vzgojnih ukrepov uEenec ne doseie skupaj oblikovanega cilja, se

postopek nadaljuje naprej v skladu s Pravilnikom.
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4.6. xrudndm aeo

Knjiinica je kulturni prostor, namenjen uienju, branju, iskanju in izposoji gradiva ter
pridobivanju informacij, pisanju domaiih nalog in plakatov.
Pri delu sta potrebna mir in tiSina. Tako iskanje knjig in ostalega gradava ter zadrievanje v
prostoru poteka eim ti5je.
Uienci se v knjiinici udijo kulturnega obnaianja ter odgovornega ravnanja s knjigami in z

opremo - inventarjem. Postajajo samostojni uporabniki knjiinice, ki odgovarjajo za svoja
deja nja.

lzDosoia

Poteka po urniku, izjemoma pa tudi drugaEe po predhodnem dogovoru s knjiiniaarko.

lz0osoia
Uporabniki knjiinice si lahko izposojajo knjige na dom ali v iitalnici.

Odnos do kn iii iineea eradiva
S knjiinidnim gradivom uporabniki skrbno ravnajo. poikodovano ali izgubljeno knjiiniino
gradivo nadomesti uporabnik z novim ali s po vsebini enakovrednim gradivom po dogovoru s

knjiiniia rko.

Obna 5anie v orostorih llznrce
v ta kulturni prostor primerno vstopamo: posamidno s trkanjem, pozdravom, skupinsko
predvsem tiho. Uienci vstopajo v Solskih copatih.
Solske torbe ne spadajo med knjiine police. po prlhodu v knjiinico jih najprei odloiimo in
poiidemo svoj kartoniek.
Knjiiniaarke ne obremenjujemo z nepotrebnimi vpraianji. seznam knjig za domaie branje in
bralno znaEko prinalamo s sebo.j oziroma pogledamo nanj v knjiinici.
V knjiinico ne nosimo hrane in pijaie.
Tu ni dovoljena uporaba mobilnih telefonov in drugih prenosnih naprav, ki motijo prisotne.
V knjiinici se ne skrivamo, se ne lovimo, ne preklinjamo in se ne pretepamo.
v knjiinici smo tiho, pogovarjamo se potiho, da ne motimo ostalih obiskovalcev in knjiinidarke.
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elanstvo in izkazn ica

Vsi udenci in delavci iole so ilani in uporabniki Solske knjiinice. elanarine ni.

lzoosoieva lni roki
Knjige (strokovne in leposlovne) 14 dni. Vsako knjigo je moino po poteku izposojevalnega roka
podaljsati 5e za 14 dni alivei, de ni rezervirana za drugega uporabnika.
Knjige za domaie branje in bralno znadko 10 dni.
Neknjiino gradivo (avdio- in videokasete, zgo5Eenke) ie namenjeno za uporabo pri pouku, zato
si ga je nateloma moino izposoditi samo v ditalnici.
eitalniSko gradivo - referenino gradivo (leksikoni, slovarji, prirodniki, enciklopedije, atlasi) in
serijske publikacije (revije) si lahko uporabniki izposodijo v petek in ga vrnejo v ponedeljek,
izjemoma po dogovoru tudi med tednom, vsekakor pa za krajii aas, ae ielijo iz njega
fotokopirati.
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Knjiine police so namen.jene le knjigam, zato nanje ne odlagamo svo.jih stvari.
V prebrani knjigi ne puidamo neljubih sledi ali svo.iih zapiskov.

Z izposojeno knjigo ravnamo kulturno. Mesto, kier smo branje prekinili, oznatimo z listkom ali
bralnim znamenjem - kaza lko.

Pri izbiri si lahko pomagamo s kazalko, ki oznaii postavitev knjige. ee se ne odlotimo za

posamezno kn.iigo, jo damo nazaj na isto mesto, obrnjeno s hrbtno stranjo navzven. V kolikor
nismo prepridani, kje smo jo vzeli,.io raje oddajmo na prostor za odlaganje pri raiunalniku.

Kai storiti v primeru, ko uporabnik ne upoiteva kniiiniEnega reda?

Za veikratne krSitve obnaianja v knjiinicije utencu prepovedan obisk knjiU nice za 2 tedna.
Nerednim uporabnikom se lahko izposoja odreie, dokler ne poravnajo svojih obveznosti.

V primeru spremembe urnika knjiinice visi obvestilo na vratih knjiinice in na ostalih ustaljenih
mestih.
Knjiiniini red velja za vse obiskovalce ob vsakem dasu.

Medknjiinitna izposoja je moina z Osrednjo knjiinico Mozirje in njeno podruinico v Gornjem

Gradu.
Moine so rezervacije gradiva.

Na voljoje knjiinifni katalog preko COBISS-a.

Uporabnike prosimo, da spoitujejo knjiinico kot prostor, ki je namenlen utenlu in branju, in
da upoStevaio knjiinitni red.
Upamo, da jo boste pogosto obiskovali in doiivljali obilo prijetnih trenutkov ob druienju s

knjigami.
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4.2. odunsrva xa iou

4.7.1. Naloge rediteliev oz. deiurnih uCencevza razred

Uaitelj na sestanku oddeltne skupnosti seznani uience z imeni rediteljev/deiu rn ih uaencev, ki
opravl.lata svoje delo en teden in imata naslednje naloge:
o Skrbita, da je uiilnica oz. prostor, v katerem uienci delajo, vedno aist in urejen.
o Pri malici pomagata pri vzdrievanju iistoie.
. Opravljata druge naloge, za katere ju pooblasti oddel6na skupnost ali razrednik.

Za pomoi pri pripravi in pospravljanju malice razrednik doloai tretjega (pomoinega deiurnega
ulenca.

Kot narekujeta vsaka naloga in delo, velja tudi za deiurstvo, da ga je potrebno opravljati vestno,
zavzeto in odgovorno. V primeru neupoitevanja in neizvajanja nalog se dezurstvo podaljia v
okviru vzgojnega naarta.

1. Na zadetku ure vstaneta in poroiata uiitelju o manjkajoaih uaencih in ga po potrebi
obvestita tudi o drugih dogodkih v razredu.

2. Uditelju pomagata pripraviti potrebne pripomoike za pouk.
3. Po koniani uri zadnja zapustita uiilnico. Pred tem:

- pobriSeta tablo,

- poravnata mize,

- prezradita in razkuiita prostor,

- uditelju pomagata pospraviti pripomoike in
* ugasneta ludi.

Ko vse to opravita, se javita uiitelju, da dobita dovoljenje za odhod.
4. za pripravo malice odideta iz uiilnice 5 minut pred zvonjenjem. ostali utenci se v tem iasu

pripravijo za malico - z milom si umuejo roke in pripravijo pogrinjek.
5. V jedilnici oz. utilnici zadneta pospravljati malico Sele takrat, ko se vsi uEenci najejo oz.

najprej po 15 minutah.
6. Pri urah, kjer so utenci razdeljeni v skupine, uiitelj sam dolodi reditelja, ie le-ta ni prisoten v

skupini.

4.7.2. Naloge deZurnih uCiteliev

Deiurni uiitelji skrbijo za varnost in nadzor udencev po razporedu oz. urniku. Deiurstvo se
pritne ob 6.30 uri v uailnicah na predmetni stopnji. ob 7.15 uri odpel.ieta dodatna deiurna
uaitelja otroke na razredno stopnjo, kjer poteka lodeno jutranje varstvo otrok prvega razreda ter
ostalih razredov.
Deiurni uaitelii nadzoru.iejo uience v razredu, hkrati pa opravljajo tudi obhode po loli in skrbijo
za red in varnost. ob 8.15 deiurni uiitelj na predmetni stopnji odklene vse uiilnice, da se lahko
pouk priane todno ob 8.20 uri.

lso
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Deiurstvo uaiteljev poteka tudi v dasu malice in v 6asu kosila. Deiurstvo prav tako poteka na

dvoriitu do odhodov kombijev. Za vsa deiurstva se naredi razpored.
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4.s. PRAvILA Sosxe pnennene

I. UVOD

1. tlen

(1) Ta pravila ureja.io evidentiranje, nadzor nad koriSdenjem obrokov, ias in nadin odjave
posameznega obroka, ravnanje z neprevzetimi obroki ter naaine seznanitve uiencev oziroma
stariev v zvezi z organizirano iolsko prehrano Sole in vrtca.

(2) S temi pravili se doloEi sestavo, Stevilo alanov in mandat, skupine za prehrano iz 5. odst. 5.
tlena Z5olPre-1.

2. Ilen
Pomen izrazov:

- starii: starsi, skrbniki in druge osebe, pri katerih so posamezni uienci v oskrbi;

- Sola/vrtec: Zavod Osnovne lole Frana Kocbeka Gornji Grad;

- ravnatelj/-ica iole: predstojnik in poslovodja zavoda.

[. oRGANTZACUA 50r-SXr pnrXUrue

3. ilen

(1) Solska prehrana pomeni organizirano prehrano utencev in otrok v dneh, ko poteka vzgojno-
izobraievalna dejavnost v skladu s Solskim koledarjem in Letnam delovnim nairtom zavoda.

(2) Zavod za vse uience in otroke organizira malico.

(3) Zavod dodatno ponuja tudi:

- zajtrk,

- kosilo in

- dietne obroke.

(4) Cena malice v osnovni je vrednost, po kateri zavod zagotavlja malico uiencem in otrokom.
Ceno malice doloti s sklepom minister, pristojen za izobraievanje. Ceno ostalih obrokov iz

tretjeSa odstavka tega dlena dolodi zavod sam.

(5) Zavod mora pri organizaciji prehrane upoitevati smernice za prehranjevanje v vzgojno-
izobraievalnih zavodih, ki jih je dne 11. 8. 2010 sprejel Strokovni svet RS za sploino
izobraievanje.l

lnttp,//*ww.mlzr.gov.sllfileadmin/mi2s.gov.silpageuploads lpo;roqelPtehGnalsmernice-prehrana-2O1O.pdf
- Praktikum jedilnikov zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobraievalnih ustanovah: uvod, jedilniki
- Prirotnik z merili kakovosti za javno narotanje hrane v vzgojno-izobraievalnih ustanovah
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4. den
(cena)

Z dnem spre.iema teh pravil znala cena:

- zajtrka 0,60 EUR,

- malice 0,90 EUR,

- malega kosila 2,18 EUR,

- velikega kosila 2,57 EUR,

- nadomestnega kljuika za evidenco prehrane 3,00 EUR.

5. ilen
(izvaialec lolske prehrane)

(1) V skladu s 5. tlenom Z5olPre-l zavod 05 Frana Kocbeka Gornji Grad:

- izvaja nabavo in pripravo iivil,

- je zadolien za razdeljevanje obrokov,

- vodi evidence,

- izva.ja vzgojno-izobraieva lne dejavnosti, povezane s prehrano

- in drugo.

6. Clen
(prijava na Solsko prehrano in preklic prijave)

(1) Priiavo na iolsko prehrano oddajo starii. Prijava se odda razredniku.

(2) Prijava se praviloma odda v mesecu juni.iu za prihodnje iolsko leto. Odda se lahko tudi
kadarkoli med 5olskim letom.

(3) Pri.java na iolsko prehrano se vloii na obrazcu, ki ga predpiSe minister, in se hrani do konca

Solskega leta, za katero je bila oddana.

(4) Prijava se lahko kadarkoli prekliie. Preklic velja z naslednjim dnem po njegovem prejemu.

7. Elen
(obveznosti)

S prijavo na Solsko prehrano nastopi dolZnost uienca oziroma stariev, da bodo:

- spo5tovali pravila lolske prehrane,

- pravoiasno odjavili posamezni obrok skladno s pravili Solske prehrane,

- Soli plaEali prevzete in nepravoiasno odjavljene obroke.

8. 6len
(platilo Solske prehrane)

StarSi 50li plaiajo Solsko prehrano.
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9. tlen
(skupina za prehrano)

(1) Ravnatelj lahko imenuje 5 - tlansko skupino za prehrano, kijo sestavljajo:

- vodja Solske prehrane, ki vodi skupino za prehrano,

- vodja kuhinje,

- predstavn ik sveta starlev,

- stari utenca z dietno prehrano in

- strokovni delavec vrtca.

(2) Skupina za prehrano je imenovana za mandat 4 let.

(3) Clanu lahko prediasno preneha mandat:

- na lastno ieljo,
- s prenehanjem delovnega razmerja v zavodu,

- s prenehanjem 5olanja otroka na zavodu.

(4) Ko preneha mandat ilanu komisije, ravnatelj takoj imenuje nadomestnega ilana za ias do
izteka mandata.

(5) Skupina za prehrano opravlja naslednje naloge:

- daje ravnatelju mnenja in predloge o iolski prehrani,

- preverja kakovost Solske prehrane in zadovoljstvo prejemnikov.

III. CAS IN NAEIN oDJAvE PoSAMEZNEGA oBRoKA

(2) Posamezni obrok za uienca, ki .je odsoten od pouka zaradi sodelovanja pri Sportnih,
kulturnih in drugih tekmovanjih ter sretan.jih, na katerih sodeluje v imenu iole, odjavi iolsko
prehrano strokovni delavec, ki je zadolien za izvedbo dejavnosti.

(3) Posamezni obrok v Soli je pravodasno odjavljen, de ga star5i odjavijo isti dan, in sicer do 7.30
preko eAsistenta.

(4) Posamezni obrok v vrtcu je pravoiasno odjavljen,6e ga starSi odjavi.io isti dan, in sicer do
8.00 preko WEB vrtca.
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10. ilen

(1) Posamezni obrok lolske prehrane se lahko odjavi.



IV. RAVNANJE Z NEPREVZETIMI OBROKI

11. ilen

(1) Obroke, ki v predvidenem iasu niso prevzeti, Sola brezplaano odstopi drugim uiencem:

- zajtrki, ki niso prevzeti do !!! ure, iola brezplaino odstopi drugim udencem,

- malice, ki niso prevzete do 10.10 ure, Sola brezplaino odstopi drugim uiencem,

- kosila, ki niso prevzeta do 13.45 ure,5ola brezplaino odstopi drugim utencem,

V. SUBVENCIONIRANJE 50tsKE PREHRANE

13. Elen

(upravitenci do subvencije za malico)

(1) Subvencija malice pripada tistim udencem, ki se redno izobraiujejo, so priiavljeni na malico
in pri katerih povpreini mesedni dohodek na osebo, ugotovlien v odloibi o otroikem dodatku,
ne prese8a 53 % neto povpredne plaie v Republiki Sloveniji. Subvencija pripada v viSini cene
malice.

(21 Zavod na osnovi podatkov o povprednem meseinem dohodku na osebo, ugotovljenem v
odloibi o otroikem dodatku, upoiteva viSino subvencije iz 1. odstavek tega alena pri plaiilu
malice.

(3) ee nobena od povezanih oseb udenca ne razpolaga z veljavno odlotbo o pravici do otroikega
dodatka, se uvrstitev v dohodkovni razred, ugotovljen na naiin, kot velja za pravico do
otroikega dodatka, ugotovi na podlagi vloge za priznanje pravice do subvenci.je malice.

(4) Ne glede na 1. odstavek tega tlena imajo uienci, ki so nameiieni v rejni5ko druiino na

podlagi odlotbe o namestitvi otroka v rejniiko druiino, uienci, ki so prosilci za azil ter uienci in

dijaki, ki so name5ieni v zavode za vzgojo in izobraievanje otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami oziroma v domove za uience in obiskujejo Solo izven zavoda, pravico do brezplaine
malice.

14. tlen
(subvencija za kosilo)

lz driavnega proraiuna se zagotavljajo tudi sredstva za su bvencion iranje enega kosila dnevno
na utenca iz socialno manj vzpodbudnega okolja.
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12. ilen
(subvencija za malico)

lz driavnega proraduna se zagotavljajo sredstva za subvencioniranje ene Solske malice dnevno
na uienca.
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15. tlen
(upraviEenci do subvencije za kosilo)

(1) Subvencija kosila pripada uiencem, ki se redno Solajo, so prijavljeni na kosilo in pri katerih
povpreini meseini dohodek na osebo, ugotovljen v odloibi o otroSkem dodatku, ne presega 36
% neto povpreine plade v Republiki Sloveniji.

(2) Sola na osnovi podatkov o povpretnem mesednem dohodku na osebo, ugotovl.jenem v
odlodbi o otroikem dodatku, upoiteva viSino subvencije iz prej5njega odstavka pri plaiilu kosila.

(3) ee nobena od povezanih oseb udenca ne razpolaga z veljavno odlodbo o pravici do otroSkega
dodatka, se uvrstitev v dohodkovni razred, ugotovljen na natin, kot velja za pravico do
otro5kega dodatka, ugotovi na podlagi vloge za priznan.ie pravice do subvencije kosila.

(4) Ne glede na prvi odstavek tega ilena imajo uienci, ki so name5ieni v rejniSko druiino na
podlagi odloibe o namestitvi otroka v rejniSko druiino, pravico do brezplatnega kosila.

(5) Uaencem pripada subvencija za kosilo v viSini cene kosila.

16. tlen
(upraviEenci do subvencije za malico oziroma kosilo)

(2) Udenci iz 1. odstavka imajo pravico do subvenci.je za malico oziroma kosilo za vsak dan
prisotnosti pri pouku in drugih dejavnostih obveznega programa v skladu s Solskim koledarjem.

(3) Ne glede na doloibo 2. odstavka tega alena ima ulenec iz 1. odstavka tega dlena, ki se zaradi
bolezni oziroma izrednih okoliSdin ne more pravodasno odjaviti oziroma prevzeti obroka,
pravico do subvencije za malico oziroma kosilo za prvi dan odsotnosti.

17. Ilen
(obdobje upraviEenosti do subvencije za malico in subvencije za kosilo)

(1) Uiencu, ki se je na Solsko prehrano prljavi pred zaEetkom Solskega leta in ima veljavno
odlotbo o otrolkem dodatku, pripada subvencija od prvega Solskega dne dalje, sicer pa od
dneva prijave na malico ali kosilo.

(2) Utencu, ki nima veljavne odloabo o otroikem dodatku, pripada subvencija od dneva
priznanja pravice do otroikega dodatka.

(3) V primeru, da nobena od povezanih oseb udenca ne razpolaga z veljavno odlotbo o pravici
do otroikega dodatka, pripada subvencija uaencu z dnem, ko CSD prejme vlogo za subvencijo
malice oz kosila, ae je bilo vlogi ugodeno.

(1) Upraviienci do subvencije za malico oziroma kosilo so tisti udenci, ki jim je po Zakonu o
uveljavljanju pravic iz javnih sredstev- ZUPJS, ta pravica priznana.

lso
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18. Clen
(vraiilo neupraviteno prejete subvencije)

Ne glede na doloibi 2. in 6. odstavka 44. dlena ZUPJS Sola zahteva vradilo neupraviieno prejete
subvencije za malico ali kosilo, ki tudi sklene dogovor s starsi o naiinu in tasu vralila
neupraviteno prejete subvencij.

VII. EVIDENTIRANJE

19. 6len
(dnevna evidenca in nadzor nad kori5ienjem)

Oseba, kijo za to pooblasti ravnatelj (npr. vodja Solske preh rane/kuhinje), vodi evidenco o:

- Stevilu pri.lavljenih uiencev,

- ltevilu prevzetih su bvencioniran ih obrokov,

- Stevilu odjavljenih subvencion iran ih obrokov,

- Stevilo odjavljenih obrokov, ki niso subvencionirani,

- Stevilu nepravotasno odjavljenih subvencionira nih obrokov za prvi dan odsotnosti zaradi
bolezni oziroma izrednih okoliiiin.

20. ilen
(evidenca 5olske prehrane)

(1) zavod vodi evidenco prijavljenih na iolsko prehrano, ki obsega podatke o uiencu,
prijavljenem na 5olsko preh rano:

- ime in priimek ter naslov,

- EMSO,

- naziv 5ole, razred oziroma letnik in oddelek izobraievalnega programa,

- ime in priimek stariev ter naslov,

- Stevilka odloibe, kije podlaga za upraviaenost do subvencije za malico oziroma kosilo,

- datum nastopa pravice in obdobje upraviienosti do otrolkega dodatka oziroma driavne
Stipendije oziroma subvencije za malico oziroma kosilo,

- viiina subvencije za malico oziroma subvencije za kosilo,

- podatek o namestitvi v dom za udence oziroma v zavod za vzgojo in izobraievanje otrok
in mladostnikov s posebnimi potrebami, podatek o namestitvi v rejniiko druiino in
podatek, da je uaenec oziroma dijak prosilec za azil,

- datum prijave na malico oziroma kosilo,

- vrsta obrokov iolske prehrane, na katere je prijavljen in

- Stevilo in datum prevzetih in odjavljenih obrokov.

(2) Podatke iz pete, ieste in sedme alineje 1. odstavka tega dlena Sola pridobi iz centralne
evidence udeleiencev vzgoje in izobraievanja, kijo vodi ministrstvo, pristojno za izobraievanje.

(3) Do osebnih podatkov iz 1. odstavka tega tlena lahko dostopajo le s strani ravnatelja
pooblaideni delavci 5ole, ki opravljajo dela in naloge na podroEju iolske prehrane.



(4) Podatki se v evidenci iz 1. odstavka tega dlena hranijo pet let od zakljudka vsakega Solskega
leta, v katerem je uienec upraviten do Solske prehrane.

(5) Zavod na zahtevo ministra ministrstvu sporoii statistiane in analitiane podatke o !olski
prehrani. Pri izdelavi statistitnih analiz se smejo podatki uporabljatl tako, da identiteta uaencev
in starlev ni razvidna.

(6) Zavod v skladu s 3. odst. 17. dlena Z5olPre-1 v centralno evidenco MtZS (135. ilen ZOFVT)

vnaiajo podatke o prijavi uiencev na Solsko malico oziroma kosilo.

Zavod zbirne podatke iz evidenc posredujejo ministrstvu najkasneje do desetega dne v mesecu
za pretekli mesec v obliki zahtevka za izplatilo sredstev. Zahtevek mora glede na upraviaenost
do subvencije za malico oziroma subvencije za kosilo vsebovati stevilo:

- prijavljenihutencev,

- prevzetih subvencion iranih obrokov,

- odjavljenih subvencioniranih obrokov,

- nepravotasno odjavljenih subvencioniranih obrokov za prvi dan odsotnosti zaradi
bolezni oziroma izrednih okoliSiin.

VIII. SPREMUANJE

22, ilen
(spremljanje)

(1) Zavod med 5olskim letom vsaj enkrat preveri stopnjo zadovoljstva uaencev in stariev s
prehrano in z dejavnostmi, s katerimi zavod vzpodbuja zdravo prehranjevanje in kulturo
preh ra njevanl'a.

IX. KONCNE DOTOCBE

23. alen
(seznanitev)

Zavod seznani uience in star5e o organizaciji iolske prehrane, pravilih iolske prehrane, njihovih
obveznostih ob prijavi, subvencioniranju malice oz. kosila ter o nadinu in postopku uveljavljanja
subvencije najkasneje do zatetka Solskega leta. Starie in utence se do zaietka Solskega leta
praviloma seznani preko oglasnih desk in spletnih stranizavoda.
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21. ilen
(izplaEilo sredstev)

(2) Spremljanje iz prejSnjega dlena opravlja s strani ravnatelja pooblaiiena oseba.

(3) Zadovoljstvo utencev se preveri z anketo, kijo izpolnijo udenci in starii.
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24. alen
(vellavnost pravil)

Pravilnik stopi v veljavo naslednji dan po objavi na spletni strani in oglasni deski zavoda

V Gornjem Gradu, 19. 3. 2018 Predsednik sveta zavoda:
Tomislav Stankovii
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4.9. PRAVILNIK O OBRAVNAVI NASIUAV DRUZINI AVZGOINO-
IZOBRAZEVALNE ZAVODE

r. sPLosNr DorocBt

f. ilen

(1) Ta pravilnik doloia ravnanje zaposlenih v javnih vzgo.lno-izobraievalnih zavodih in zasebnih
vzgojno-izobraievalnih zavodih, ki izvajajo javno veljaven program (v nadaljnjem besedilu: VIZ)
ob zaznavi nasilja nad otrokom v druiini, oblike pomoti otroku, ki je irtev nasilja, v VIZ ter
sodelovanje VIZ z driavnimi organi, nosilcijavnih pooblastil in izvajalci javnih sluib (v nadal.injem
besedilu: organi)v primeru nasilja nad otrokom v druiini.
(2) Ta pravilnik se uporablja tudi v primeru nasilja v druiini nad polnoletnim udeleiencem
izobraievanja po javno veljavnih programih.
(3) Za ravnanje zaposlenih v VIZ na podlagi tega pravilnika je v skladu z zakonom, ki ureja
organizacijo in financiranje vzgoje in izobraZevanja, odgovoren ravnatelj.

2. Elen

V tem pravilniku izraza otrok in uditelj pomenita:

- )otrok( je otrok v vrtcu, uienec v osnovni Soli in dijak v srednji ioli do njegove polnoletnosti;
- )uiitelj( je vzgojitelj oziroma uiitelj v VlZ.

II. RAVNANJE OB ZAZNAVI NASIUA

3. ilen

Uiitelj ali drug delavec VlZ, ki je pri otroku opazil spremembe, ki bi lahko bile posledice nasilja,
ali mu je otrok zaupal, da je irtev nasilja, ali ima uditelj ali drug delavec VIZ informacijo o nasilju
od tretje osebe ali pa je bil sam prida nasilja, takoj:
- obvesti o tem svetovalnega delavca VIZ ali v njegovi odsotnosti ravnatelja ali pomoinika
ravnatelja,

- sam ali s svetovalnim delavcem VIZ v primeru poikodbe pri fiziinem ali spolnem nasilju ali
hudi psihiini stiski otroka zaradi nasilja v druiini obvesti pristojni center za socialno delo (v
nadaljnjem besedilu: CSD), izven poslovnega aasa CSD njegovo interventno sluibo ali, ie meni,
da je to primerno, policijo; ie so navedene posledice opaiene pri polnoletnem udeleiencu
izobraievanja po javno veljavnih programih, se mu svetuje, naj obiSte zdravnika, ter se ga
seznaniz moinostmi ustrezne pomoai in organi, ki mu lahko nudijo ustrezno pomoi,
- sam ali s svetovalnim delavcem naredi zapis dogodka, opaian.i, pridobljenih informacij ali
pogovora z otrokom.

4. Elen

(1) Zapis dogodka je uradni dokument, ki je podlaga za prijavo nasilja CSD, policiji ali driavnemu
toiilstvu ter za nudenje pomoai otroku v okviru VlZ. V zapisu dogodka je treba navesti vse

l+o
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okoliiiine in opaianja, iz katerih je mogode sklepati, da se izvaja nasilje in da je otrok ogroien.
Delavec VlZ, ki naredi zapis, zapiSe tudi, ali so potrebni takojinji ukrepi za zaiEito otroka.
(2) Obrazec za zapis dogodka je v Prilogi, ki je sestavni del tega pravilnika.

5. Elen

(1) Ravnatelj ali svetovalna sluiba VIZ v telefonskem pogovoru isti dan oziroma najpozneje v 24
urah po narejenem zapisu dogodka obvesti CSD, policijo ali driavno toiilstvo o sumu nasilja v
druiini nad otrokom (v nadaljnjem besedilu: nasilje) in CSD po5l.le pisno prijavo nasilja skupaj z

zapisom dogodka.
(2) Ravnatelj ali svetovalna sluiba VIZ starie o opravljeni prijavi nasilja obvesti le takrat, ko
presodi, da je to v korist otroka.

ilt. NUDENJE POMOct OTROKU, Kt JE zRTEV NAS|UA, V VtZ

5. ilen

(1) Svetovalni delavec VIZ najpozneje naslednji delovni dan po telefonski prijavi nasilja CSD,

policiji ali driavnemu toiilstvu skliie interni tim VIZ (v nadaljnjem besedilu: interni tim), ki ga

sestavljajo svetovalna sluiba VlZ, razrednik oziroma vzgojitelj otroka, ki je irtev nasilja, in uaitelj
oziroma drug delavec VlZ, ki je naredil zapis dogodka. Vsaj na prvem sestanku mora biti navzoi
tudi ravnatelj.
(2) Vodja internega tima je svetovalni delavec VlZ. te ima VIZ le enega svetovalnega delavca in
je ta odsoten, vlogo vodje internega tima prevzame ravnatelj.
(3) Naloge vodje internega tima so:

- skrb za izmenjavo informacij med ilani internega tima,

- usklajevanje dejavnosti v okvlru VlZ,

- obveSianje ravnatelja o vseh oblikah pomoii otroku, ki je irtev nasilja,

- Ie CSD skliie multidisciplinarn i tim za obravnavo nasilja v druiini (v nadaljnjem besedilu:
multidisciplinarni tim) v skladu s pravilnikom, ki ureja sodelovanje organov ter delovanje
centrov za socialno delo, mu ltidisciplina rnih timov in regijskih sluib, pri obravnavi nasilja v
druiini sodeluje v njem kot predstavnik VIZ in o dejavnostih multidisciplinarnega tima
obveiia ostale tlane internega tima.

7. ilen

(1) Naloge internega tima pri obravnavi vseh primerov nasilja so:

- dogovor o nadinu podpore in pomoai otroku, ki je irtev nasilja, v VlZ,

- doloditev nalog posameznih dlanov internega tima in drugih strokovnih delavcev z

namenom pomagati otroku, ki je irtev nasilja, pri sooaanju s posledicami nasilja in pri
njegovem aktivnem sodelovanju v postopkih drugih organov z namenom zagotavljanja
njegove dolgorotne varnosti in doloiitev rokov za njihovo izvedbo,

- izmen,ava informacij o dinamiki nasilja nad otrokom, ki je irtev nasilja, in posledicah nasilja,

- sodelovanje s CSD, policijo in sodiSiem,

- sprejetje odloiitve o zakljuEku dela internega tima na podlagi evalvacije dela in uspeSnosti
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8. ilen

(1) Sestanke internega tima sklicuje vodja internega tima. Na sestankih se piiejo zapisniki, v
katerih se zapi5ejo sklepi o dogovorjenih nalogah, njihovih nosilcih in iasovnih rokih za izvedbo
nalog.
(2) Zapisnik je uradni dokument, varovan v skladu s predpisi, ki urejajo zbiranje in varstvo
osebnih podatkov ter vodenje in hrambo dokumentacije.
(3) elani internega tima morajo vse podatke, ki jih pridobijo na sestankih tima, varovati kot
zaupne, tudi po koncu delovanja internega tima.

IV. SODELOVANJE Z DRUGIMI ORGANI

Sodelovanje s CSD

f. ilen

(1) Zaposleni v VIZ sodelujejo s CSD pri zbiranju podatkov o ogroienosti otroka, ki je irtev
nasilja.
(2) Naloge vodje internega tima kot predstavnika vtz v multidisciplinarnem timu so:

- s ilani multidisciplina rnega tima izmen.iuje informacije za razjasnitev okoliiiin, potrebnih za
zaitito in pomoi otroku po telefonu, elektronski poSti in na sejah multidisciplinarnega tima,

- sodeluje pri nairtovanju, izva.janju, usklajevanju in spremljanju dejavnosti
multidisciplinarnega tima za zaSaito in podporo otroka,
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internega tima ter svetovalnega dela z otrokom, kije irtev nasilja.
(2) Po potrebi so naloge internega tima tudi:
- seznanitev drugih strokovnih delavcev VIZ s primerom nasilja, ie je to potrebno za njihovo

nadaljnje delo z otrokom in za pomod oziroma svetovanje otroku,
- izdelava naarta pomoii VIZ oziroma svetovanja otroku, po potrebi v sodelovanju z drugimi

strokovnimi delavci VlZ,

- v sodelovanju z ravnateljem nadrtovanje ukrepov za zaiiito zaposlenih v VIZ pred
morebitnim nasiljem, povezanim z obravnavanim primerom,

- ie interni tim oceni, da ie otrok 5e vedno izpostavljen posledicam nasilja ali da je prillo do
ponovnega nasilja, naredi ravnatelj ali svetovalna sluiba VIZ nov zapis dogodka v skladu z 2.
in 3. ilenom tega pravilnika ter v telefonskem pogovoru isti dan ali najpo2neje v 24 urah po
narejenem novem zapisu dogodka obvesti CSD, policijo ali driavno toiilstvo o sumu nasilja
in CSD poilje pisno pri.javo skupaj z zapisom dogodka,

- sprejetje dogovora o naiinu sodelovanja s star5em ali skrbnikom otroka, ki je irtev nasilja.
(3) Ob sklicu multidisciplinarnega tima so naloge internega tima tudi:
- usklajevanje aktivnosti VIZ z aktivnostmi drugih organov v skladu z dogovori na

m u ltid isciplina rnem timu,
- oblikovanje mnenja, na katere okoli5dine primera nasilja naj bo multidisciplinarni tim

pozoren pri nudenju pomoii otroku, ki je irtev nasilja, da bodo v postopku obravnave
nasilia varovane njegove koristi,

- spremljanje dejavnosti CSD, policije in sodiSta.
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- seznan.ia ilane multidisciplinarnega tima z aktivnostmi VIZ pri zagotavljanju pomodi otroku,
ki je irtev nasilja, in skrbi za usklajevanje aktivnosti VIZ z aktivnostmi drugih organov,

- posreduje mu ltidisciplinarnemu timu mnenje internega tima o naainu zagotavljanja koristi
otroka, ki je irtev nasil.ja, pri obravnavi primera,

- dejavno sodeluje pri izdelavi ocene ogroienosti otroka, ki je irtev nasilja, in oblikovanju
naarta pomoai v okviru multidisciplinarnega tima.

(3) Kadar CSD ne pozove VIZ k sodelovanju v mu ltidisciplinarnem timu, med CSD in VIZ pravtako
poteka medsebojno obveSianje (osebno, pisno in po telefonu) o dejavnostih za zagotavljanje
zasdite in pomodi otroku, ki je irtev nasilja v druiini, in usklajevanje teh dejavnosti.

10. flen

Kadar CSD zatne postopek za zaSaito otroka, ki je irtev nasilja, brez priiave VIZ in zaprosi VIZ za

poroiilo, svetovalna sluiba VIZ napiSe poroiilo o svojem mnenju o ogroienosti otroka zaradi
suma nasilja. Svetovalni delavec, ki pripravlja poroailo, vanj vkljuai tudi mnenja zaposlenih v VlZ,

ki so v stiku z otrokom, kije irtev nasilja.

11. ilen

Kadar interni tim oceni, da se izva,anje nasilja nad otrokom po prijavi CSD nadaljuje ali da
postopek CSD za zaseito otroka poteka prepodasi ali ni dovolj uainkovit, ravnatelj o tem obvesti
predstojnika pristojnega CSD. ee postopek !e vedno poteka prepoiasi ali ni dovolj utinkovit,
ravnatelj o tem obvesti socialno inipekcijo.

Sodelovanje s policijo, toiilstvom in sodiStem

12. tlen

(1) Zaposleni v VIZ sodelujejo s policijo, toiilstvom in sodiSdem pri zbiranju podatkov o

ogroienosti otroka.
(2) ee je VIZ uradno obveiden, da je bila povzroiitelju nasilja izreEena prepoved pribliievanja
otroku, ki jo je izreklo sodiiie ali policija zaradi izvajanja nasilja v druiini, o zaznanih kr5itvah te
prepovedi ravnatelj oziroma pomoinik ravnatelja takoj obvesti policijo.
(3) Ravnatelj oziroma pomoinik ravnatelja sodeluje s policijo in vloii prijavo na polici,jo, Ce eden
od stariev ali druga odrasla oseba, ki izvaja nasilje nad otrokom, izvaja nasilje tudi nad

zaposlenimi v VlZ.

13. tlen

Ta pravilnik zaine veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
St.oot-ualzoog/t
Ljubljana, dne 10. decembra 2009

V. KONCNA DOLOCBA
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4.10. NAVODILA A OBRAVNAVO MEDVRSTNISKEGA NASIUA V VIZ

Ta navodila doloiajo ravnanje zaposlenih v javnih vzgojno-izobraievalnih zavodih ob zaznavi in
obravnavi medvrstniSkega nasilja, kadar je podana ogroienost otroka Zrtve.
MedvrstniSko nasilje je vsaka oblika fizidnega, psihianega, spolnega ali ekonomskega nasilja, pri
kateri se otrok, nad katerim vrstnik oz. vrstniki izvajajo nasilje, poiuti ogroieno.

4.10.1, Obravnava nasilia

Potrebno je takojinje ukrepanje.
Nalo ce strokov elavca e zazna I n ilkin

- Takoj poskrbi za varnost in zdravje otrok, tako da izvede vse potrebne ukrepe za za5aito
otroka irtve, ie je potrebno poklite zdravniSko pomoa, o poskodbi obvesti starie, pogovori
se z otrokom, ki je bil irtev nasilja, in mu nudi dustveno oporo.

- 5e isti ali pa naslednji dan obvesti razrednika vseh vpletenih otrok, iolsko svetovalno
sluibo, ravnatelja in starse, naredi zapis dogodka in ga izroii lolski svetovalni sluibi in
ravnatel.iu.

Nalose lske svetovaln e sluibe:
Solska svetovalna sluiba isti oz. najpozneje naslednji delovni dan po zaznavi nasilja po potrebi
oblikuje nairt za prepreiitev nadaljevanja nasilja, lodeno se pogovori z otrokom irtvijo in
povzrotiteljem nasilja ter po potrebi z opazovalci dogodka in izdela zapis pogovora z namenom
razjasnitve situacije.
Nalose vodstva Sole:
v odsotnosti Solske svetovalne sluibe ali te iolska svetovalna sluiba oceni, da je to potrebno,
lodene pogovore iz prej5njega odstavka opravi ravnatelj ali pomotnik ravnatelja.

4.10.2. Procesna intervenciia

Naloge iolske svetovalne sluibe:
Solska svetovalna sluiba na podlagi pridobljenih informacij priine s svetovalnim delom z

otrokom irtvijo in povzroiiteljem nasilja. Na pogovor povabi tudi starie.
Solska svetovalna sluiba najpozneje v treh delovnih dneh po zaznavi nasilja sklide tim. alani tima
so: svetovalni delavec, razrednik oz. vzgo.iitelj otroka irtve ter povzroaitelja nasilja, ravnatelj in
po potrebi drugi strokovni delavci vtz. Tim vodi svetovalni delavec, ki dejavnost tima tudi
ustrezno dokumentira.
llaloge tima:

izdela nairt pomoti za irtev nasilja,

v skladu s predpisi naartuje vzgojno ukrepanje za povzroditelja,
naErtuje delo s starii,
nalrtuje delo z oddelkom, v katerega so vkljuieni Zrtev, povzroaitelj nasilja in
opazovalci,
sodeluje z zunan.iimi institucijami,
doloii izvajalce nalog,
s primerom nasilja seznani druge strokovne delavce VlZ.
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4.10.3. Sodelovanie z drugimi organi in organizaciiami

ObveSdanie:

ee je bilo storjeno kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni dolinosti in je povzroaitel,i nasilja ie
dopolnil 14 let, ravnatelj o tem obvesti policijo in center za socialno delo.
Center za socialno delo obvesti ravnatelj tudi, ie tim oceni, da otrok irtev in otrok/ali otrok
povzroiitelj potrebujeta pomod centra za socialno delo.
Sodelovanie oredstavnikov drusih orsanov in orsanizacii v 5olskem timu:
V primerih iz prejin.iega odstavka (zgornja navedba) lolska svetovalna sluiba povabi k

sodelovanju v timu predstavnike policije, CSD in predstavnike drugih organov in nevladnih

organizacij.
Naloge tima v raziirjeni sestavi so: izmenjava informacij med ilani raziirjenega tima,
naartovanje in usklajevanje dejavnosti za pomot otroku irtvi in za obravnavo povzroiitelja
nasilja, spremljanje napredka obravnave, dogovor o sodelovanju pri izvedbi preventivnih
dejavnosti.
Za ravnanje zaposlenih v Vlz na podlagi teh navodil je v skladu z zakonom, ki ureja organizacijo
in financiranje vzgoje in izobraievanja, odgovoren ravnatelj.
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4.17. STATIJSI UEENCEV

Status ulenca perspektivnega Sportnika lahko pridobi uienec, ki .ie registriran pri
nacionalni panoini Sportni zvezi in tekmuje v uradnih tekmovalnih sistemih nacionalnih
panoinih zvez.

Status uaenca vrhunskega 5portnika lahko pridobi uienec, ki doseie vrhunski iportni
doseiek mednarodne vrednosti.

Status uienca perspektivnega mladega umetnika lahko pridobi uienec, ki se udeleiuje
driavnih tekmovanj s podrotja umetnosti,

Status uaenca vrhunskega mladega umetnika lahko pridobi uienec, ki dosega najvii.ia
mesta oziroma nagrade na driavnih tekmovanjih s podroija umetnosti.

Predlog za dodelitev statusa skupaj s prilogami podajo starii uienca na obrazcu, ki je objavljen
na spletni strani sole ali ga udenec dobi v ta,iniStvu lole in ga najkasneje do 30. septembra
tekoaeta 5olskega leta vloiijo v tajniStvu 5ole. O dodelitvi, odvzemu in mirovanju statusa odloai
ravnateljica s sklepom. Pred odloaitvijo si ravnatelilca za udenca v prvem vzgojno-
izobraievalnem obdobju pridobi mnenje razrednika, v drugem in tretjem vzgojno-
izobraievalnem obdobju pa tudi mnenje oddelinega utiteljskega zbora o spoitovanju doloiil
Solskega hiSnega reda, o njegovem vedenju ter o odnosu do drugih uiencev iole in do
zaposlen ih.

sklep o dodelitvi statusa zaine veljati, ko je izroien stariem uienca in ko je podpisan dogovor o
prilagajanju 5olskih obveznosti.

Podrobnosti o dodelitvi, odvzemu in mirovanju statusa doloaajo pravila 05 Frana Kocbeka o
prilagajanju 5olskih obveznosti.
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Zakonska dolotba, ki opredeljuje kriterije in postopke dodelitve statusa uaenca, omogoda
pridobitev statusa perspektivnega Sportnika, vrhunskega Sportnika in perspektivnega mladega
umetnika ter vrhunskega mladega umetnika.

status se utencu praviloma dodeli prvi mesec v tekoiem iolskem letu za eno !olsko leto, iz
utemeljenih razlogov pa lahko le za doloden das v iolskem letu. lzjemoma se lahko uiencu
status dodeli tudi med Solskim letom, de izpolnjuje predpisane pogoje.



4.1-1..l. Pravila 05 Frana Kocbeka o prilagaianiu Solskih obveznosti za utence s
statusom

1. tlen
(sploina doloEba)

Pravila o prilagajanju iolskih obveznosti podrobneje urejajo postopek za pridobitev statusa

utenca perspektivnega 5portnika, statusa uEenca vrhunskega iportnika, statusa udenca
perspektivnega mladega umetnika in statusa uienca vrhunskega mladega umetnika.

2. ilen
(pogoji za dodelitev statusa)

Status uienca perspektivnega iportnika lahko pridobi uienec, ki ie registriran pri nacionalni
panoini !portnizvezi in tekmu.ie v uradnih tekmovalnih sistemih nacionalnih panoinih zvez.

Status uienca vrhunskega Sportnika lahko pridobi uienec, ki doseie vrhunski Sportni doseiek
mednarodne vrednosti.

Status uaenca vrhunskega mladega umetnika lahko pridobi uienec, ki dosega najvisja mesta

oziroma nagrade na driavnih tekmovanjih s podrotja umetnosti.

Status se udencu praviloma dodeli prvi mesec v tekodem Solskem letu za eno Solsko leto, iz

utemeljenih razlogov pa lahko le za doloien ias v Solskem letu, lzjemoma se lahko ufencu
status dodelitudi med iolskim letom, te izpolnjuje predpisane pogoje.

3. ilen
(predlog za dodelitev statusal

Predlog za dodelitev statusa skupaj s prilogami podajo starii utenca na obrazcu, ki je PRILOGA 1

teh pravil, in ga najkasneje do konca septembra tekoiega iolskega leta vloiijo v ta.iniStvu iole.
Dodeljeni statusi zainejo veljati 10. oktobra v tekoiem Solskem letu. O dodelitvi, odvzemu in

mirovanju statusa odloai ravnateljica s sklepom. Pred odloaitvijo si ravnateljica za utenca v

prvem vzgo.jno-izobraievalnem obdobju pridobi mnenje razrednika, v drugem in tretjem
vzgojno-izobraievalnem obdob.ju pa tudi mnenje oddeldnega uaiteljskega zbora o spostovanju

doloiil Solskega hiinega reda, o niegovem vedenju ter o odnosu do drugih udencev Sole in do

za poslen ih.

Sklep o dodelitvi statusa zaane veljati, ko ie izroaen stariem uEenca in ko je podpisan dogovor o
prilagajanju Solskih obveznosti.
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Status uaenca perspektivnega mladega umetnika lahko pridobi uienec, ki se udeleiuje driavnih
tekmovanj s podrotja umetnosti.



4. flen
(priloge)

Predlogu za dodelitev statusa.ie potrebno priloZiti:

Za dodelitev statusa uienca perspektivnega iportnika potrdilo, da je utenec registriran pri
nacionalni panoini iportni zvezi in da tekmuje v uradnih tekmovalnih sistemih nacionalnih
panoinih zvez, urnik tedenske obremenitve v tekoaem 5olskem letu ter potrdilo o rezultatih na
tekmovanjih v preteklem Solskem letu.

Za dodelitev statusa udenca vrhunskega Sportnika potrdilo, da je utenec registriran pri
nacionalni panoini ;portni zvezi in da tekmuje v uradnih tekmovalnih sistemih nacionalnih
panoinih zvez, urnik tedenske obremenitve v tekodem Solskem letu in potrdilo o vrhunskem
Sportnem doseiku mednarodne vrednosti.

Za dodelitev statusa uienca perspektivnega mladega umetnika potrdilo o vpisu v drugo iolo
oziroma drug javnoveljavni program, potrdilo o tedenskem obsegu obveznosti v drugi Ioli
oziroma drugem javnoveljavnem programu in potrdilo o udeleibi udenca na driavnem
tekmovanju/-ih s podrotja umetnosti za preteklo iolsko leto.

za dodelitev statusa uienca vrhunskega mladega umetnika potrdilo o vpisu v drugo 5olo
oziroma drug javnoveljavni program, potrdilo o tedenskem obsegu obveznosti v drugi ioli
oziroma drugem javnoveljavnem programu in potrdilo o osvojitvi nagrade oziroma 1., 2. ali 3.
mesta na driavnem tekmovanju/-ih s podroija umetnosti za preteklo iolsko leto.

5. flen
(prilagajanje obveznosti)

Udencu s statusom iz prvega, drugega, tretjega in aetrtega odstavka 2. ilena teh pravil se
prilagodijo iolske obveznosti.

Prilagajanje iolskih obveznosti se uredi s pisnim dogovorom med iolo in star5i. prilagodijo se
obiskovan.je pouka in drugih dejavnosti ter nadini in roki za ocenjevanje znanja.

6. ilen
(prenehanie statusa)
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Status iz prvega, drugega, tretjega in aetrtega odstavka 2. ilena teh pravil udencu preneha:

- na zahtevo starlev uaenca,

- s potekom dasa, za katerega je bil status dodeljen,

- te prenehajo razlogi, zaradi katerih je bil status dodeljen,

- de preneha s iolanjem na Osnovni Soli Frana Kocbeka Gornji Grad,

- te se mu status odvzame-
O prenehanju statusa odloai ravnateljica.
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7. tlen
(odvzem statusa)

ee udenec ne izpolnjuje obveznosti iz dogovora iz drugega odstavka 5. ilena teh pravil oziroma
ne opravlja svojih dolinosti, dolodenih z zakonom ter drugimi predpisi in akti 3ole, mu Sola lahko
na predlog razrednika oziroma uditeljskega zbora zadasno oziroma trajno odvzame status. O

odvzemu statusa odloii ravnateljica.

Uiencu lahko zaradi bolezni, poikodbe ali drugih utemeljenih razlogov status miru.ie, dokler
obstajajo razlogi, na podlagi katerih je bilo odlodeno o mirovanju. Predlog za mirovanje statusa
lahko podajo razrednik, uditeljski zbor ali star5i utenca. V aasu mirovania statusa uaenec ne

more uveljavljati pravic, ki so mu bile z njim dodeljene. O mirovanju statusa odloai ravnateljica.

9. tlen
(varstvo pravic)

O pritoibi zoper odloiitev ravnateljice glede statusa po teh pravilih oziroma glede

neupostevanja dogovorjenih pravic in obveznosti odloaa prito:bena komisi.ia. Odloiitev
pritoibene komisije je dokonina.

10. ilen
(konine dolotbe)

Pravilnik stopi v veljavo naslednji dan po ob.iavi na spletni strani in oglasni deski zavoda.
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8 . ilen
(mirovanje statusal
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4,11.2. Pravice in obveznosti udenca s statusom

PERSPEKTTVNT SpORrlrtr/vuot UMETNtK vRHUNSKT 5poRrrutr/uuot UMETNtK

Utenec se z ueitelji dogovori za termin
ustnega ocenjevanja. Termin mora biti za
prvo ocenjevalno obdobje dogovorjen do 20.
novembra, za drugo ocenjevalno obdobje pa

do konca marca.

Pisno ocenjevanje znanja lahko uienec
opravi individualno pri rednem pouku. ee je
na dan pisnega ocenjevan.ja uienec
opraviaeno odsoten, uaiteli v dogovoru z

uiencem doloii nov termin.

Prisotnost pri pouku je obvezna, razen na
dan tekmovanja v dopoldanskem iasu.

Prisotnost pri pouku je obvezna, razen na

dan tekmovanja ali priprav v dopoldanskem
dasu.

Uienec lahko izostaja od pouka zaradi
Sportn ih/kulturnih tekmovanj ali treningov
na dan tekmovanja v dopoldanskem iasu,
das odsotnosti pa mora biti najavljen najmanj
tri dni prej s strani kluba, druitva ali
nacionalne panoine zveze ter s strani starsev
in udenca posredovan razredniku. V ta
namen mora uienec oziroma njegovi starii
predloiiti ustrezno obvestilo kluba, iz

katerega je razviden razlog nairtovane
odsotnosti.

Uienec lahko izostaja od pouka zaradi
Sportn ihlkultu rn ih priprav, tekmovanj ali
treningov na dan tekmovanja ali priprav v
dopoldanskem aasu, ias odsotnosti pa mora
biti najavljen najmanj tri dni prej s strani
kluba, dru5tva ali nacionalne panoine zveze
ter s strani stariev in uienca posredovan
razredniku. V ta namen mora uienec
oziroma njegovi starsi predloiiti ustrezno
obvestilo kluba, iz katerega je razviden
razlog natrtova ne odsotnosti.

V primeru, da kakSnega od dogovorov oz. obveznosti uienec ne spoituje, se ga obravnava
kot utenca brez statusa.

Uienec se z uditelji dogovori za termin
ustnega in pisnega ocenjevanja. Termin
mora biti za prvo ocenjevalno obdobie
dogovorjen do 20. novembra, za drugo
ocenjevalno obdobje pa do konca marca.
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4.11.3. Dogovor o prilagaianiu Solskih obveznosti

Na podlagi 3. Elena Pravil Osnovne 5ole Frana Kocbeka o prilagajanju 5olskih obveznosti za

uience s statusom sklepajo ravnateljica Osnovne 5ole Frana Kocbeka Gornji Grad Blanka Nerad
in
starii/skrbniki uienca/ke tz razred a

r. NAVZOCNOST UcenCa pnr pOUXU

a) Uienec s statusom od rednega vzgojno-izobraieva lnega dela lahko izostane en dan v tednu
oziroma vet dni po vnaprej razredniku oddanem pisnem obvestilu stariev.

b) Uienec lahko izostane od rednega pouka zaradi tekmovanj ali nastopov, ae so ta v aasu
pouka ali ae je tekmovanje oz. nastop v popoldanskem tasu in se ga uienec zaradi pouka ne
bi mogel pravoEasno udeleiiti. O vzrokih za izostanek so dolini star5i razrednika vnaprej
pisno obvestiti.

c) Vse izostanke od pouka morajo starsi napovedati pisno vsaj tri dni v naprej.

II. OBVEZNOSTI UEENCA

a) Uienec je s svojim uaenjem, vedenjem in delom zgled ostalim uaencem.
b) Utenec vestno opravlja dogovor.jene iolske obveznosti.
c) Sodeluje pri nadrtovanju in oblikovanju individualiziranega natrta (te je potreben) in se drii

dogovor.ienega naarta.
d) Utenec vestno opravlla vse iolske obveznosti in skrbi, da nadoknadi zamujeno.
e) V primeru slabiega znanja pri doloienem predmetu utitelj uiencu predlaga obiskovanje

dopolnilnega pouka, ki se ga mora uEenec, kadar je v 5oli, redno udeleUevati. Prav tako mora
udenec opraviti vse naloge, ki mu jih naloii uaitelj zato, da bi udno snov bolje razumel in

odpravil primanjklja,e v znanju.
f) Utenec s statusom zastopa Solo na prireditvah in tekmovanjih. za odsotnost mora imeti

opraviiljiv razlog, ki ga vnaprej napove uditelju, ki sestavlja ekipo oz. pripravlja program.

m. oBvEzNosTr STARSEV

a) Sodelujejo pri nadrtovanju in oblikovan.ju individualiziranega nairta (velja za uience s

statusom vrhunskega Sportnika oz. uienca vrhunskega mladega umetnika).
b) Redno spremljajo Solski uspeh in vedenje otroka.
c) Skrbijo, da udenec redno prepisuje uino snov in si pridobi ostala Solska gradiva.

d) Redno obiskujejo govorilne ure in roditeljske sestanke.
e) Redno pisno obveiiajo razrednika o napovedanih odsotnostih in najmanj 3 dni vnaprej

opraviiujejo izostanke.
f) Razredniku starii redno sporo.ajo vse spremembe, ki vplivajo na pridobitev, prekinitev ali

mirovanje statusa (prekinitev treniranja, poikodba, bolezen, prenehanje iolanja...).
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IV. OBVEZNOSTI UC1TEUEV IN RAZREDNIKA

a) Sodelujejo pri naartovanju in oblikovanju individualiziranega naarta (velja za udence s

statusom vrhunskega Sportnika ali uienca vrhunskega mladega umetnika).
b) V primeru, da koliiina vadbe, priprav in tekmovanj utencu onemogoda redno pisno ali ustno

ocenjevanje znanja, sodelujejo pri nairtu za ustno in pisno ocenjevanje znanja.
c) Razrednik pravoiasno obveida uiiteljski zbor o napovedanih odsotnostih oz. intenzivnejiih

pripravah uienca.
d) V primeru, da se uieniev uspeh poslabia in da ne izpolnjuje iolskih pravil in obveznosti,

razrednik o tem obvesti starse in po potrebi tudi trenerja/mentorja.

V. PRILAGOOIWE OCENJEVANJA

al Zaadi odsotnosti ali povedanega obsega vaj, treningov ali tekmovan.l, ki uiencu ne
dovoljujejo redne priprave na pouk, se lahko utenec glede na vrsto statusa z uiitelji dogovori
za datum ustnega ali pisnega ocenjevanja znanja.

b) V primeru, da se udenec ne drii dogovora glede termina ustnega ocenjevanja znanja, ima
uiitelj pravico, da od uienca pridobi ustno oceno v iasu prihodnjih rednih ur tudi brez
predhodnega dogovora.

c) Pisno ocenjevanje znanja lahko udenec opravi individualno pri rednem pouku. ee ie na dan
pisnega ocenjevanja udenec opraviieno odsoten, uditelj v dogovoru z utencem dolodi nov
termin za pridobitev ocene. Enako velja, ie je na dogovorjeni dan odsoten uditelj ali je
organizirana drugaina oblika pouka, ki ne omogoda ocenjevanja (npr.: dnevi de.javnosti).

d) V vsakem ocenjevalnem obdobju mora udenec pridobiti toliko ocen, kot jih doloaa pravilnik o
ocenjevanju in preverjanju znanja.

ee uienec moti pouk, odklanja zadoliitve in ne opravlja Solskih obveznosti, uditel.i posameznega
predmeta uditeljskemu zboru predlaga mir oz. odvzem statusa.

lsz

PERSPEKTIVNI:

Uienec je lahko ustno ocenjen kadarkoli,
razen:

- v dasu intenzivnejiih priprav na

tekmovanja ali nastope,

- v iasu tekmovanj in nastopov,

- prve tri dni po daljsi odsotnosti zaradi vaj,
treningov ali tekmovanj, razen na ieljo
utenca.

Udenec prvi dan po daljSi odsotnosti zaradi
vaj, ali tekmovanj ne sme biti pisno ocenjen,
razen na ieljo uienca.

VRHUNSKI:

Utenec lahko skupaj z uditeljem izbere datum
ustnega in pisnega ocenjevanja znanja.

Dodelitev statusa ne pomeni avtomatienih ugodnosti pri prilagoditvah ocenjevanja. pravica do
izbire datuma ustnega ocenjevanja je vezana na:
utenievo delo pri pouku (sodelovanje, redno izpolnjevanje zadoliitev, sprotno opravljanje
domadih nalog ipd.),
odnos do soSolcev,



VII. PRENEHANJE IN MIROVANJE STATUSA

ee uEenec ne izpolnjuje obveznosti iz Dogovora o prilagajanju iolskih obveznosti, iola lahko

uiencu na predlog razrednika oziroma uiiteljskega zbora zaiasno oziroma trajno odvzame

status, in sicer:

a) de je uienec ob zakljuaku ocenjevalnega obdobja pri enem ali ved predmetih ocenien 2

negativno oceno ali ie je poslabial utni uspeh,

b) ie krSi pravila Solskega reda, moti pouk, odklanja zadol:itve, ne opravlja Solskih obveznosti,

c) te se ne drii dogovorov glede ocenjevan.ia znania,

d) ie uienec sproti ne odpravlja zaostankov in prihaja na pouk nepripravlien,
e) Ee starii pravotasno ne sporoiijo napovedanih odsotnosti,
f) ie uienec v naprej ne prinaia potrdil kluba, druitva, iole, ustanove ali nacionalne panoine

zveze, v kateri se vzporedno izobraiuje, iz katerega je razviden razlog in trajanje nairtovane
odsotnosti,

g) na ieljo stariev.

VIII. ZACETEK VEUAVNOSTI DOGOVORA

Dogovor o prilagajanju iolskih obveznosti je sklenjen v dveh izvodih. Dogovor.ie sklenjen, ko ga

podpiSejo vsi trije udeleienci. Dogovor velja na.ivei eno Solsko leto.

Datum: Podpis starlev:

Pod pis utenca:

Podpis razrednika:

53

VZGOJNI NA.RT 05 FRANA KOCBEKA GORNJI GRAD 2021/2022

VI. UGODNOSTI OZIROMA OPRAVICENA ODSOTNOST UCENCA PRI POUKU

a) Uienec s statusom perspektivnega in vrhunskega Sportnika ali mladega umetnika lahko
izostane od pouka tudi zaradi daljiih iportnih/kulturnih priprav ali izrednih treningov.

b) Vsako izredno odsotnost od pouka moraio starli pisno najaviti razredniku in priloiiti potrdilo
kluba, druitva, Sole ali nacionalne panoine zveze. lz potrdila mora biti razviden razlog in

trajan.je nadrtovane odsotnosti.
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V. UresniEevanje in spremljanje

Za uresnidevanje vzgojnega nairta so odgovorni vsi delavci !ole.

Pri spremljanju sodelujejo strokovni delavci 5ole, udenci in starli.

Strokovni delavci:
V okviru strokovnih aktivov, na pedagoikih konferencah in drugih sestankih porota.io o
uspeinosti vzgojnega dela, predlagajo morebitne spremembe in dopolnitve.

UIenci:
Na urah oddeline skupnosti v skladu z vzgojnim nairtom sole oblikujejo razredna pravila in
dogovore. Predstavniki udencev oddeltne skupnosti o dogajanju v razredu in na 5oli porodajo na
sestankih iolske skupnosti ter soSolcem posredujejo prejete sklepe teh sestankov.

StarSi:

Na roditeljskih sestankih, drugih oblikah sreianj in na svetu stariev da.iejo pobude in predloge
za izboljianje vzgojnega delovanja.

Vl. Sprejem vzgoinega nairta

Vzgojni nairt osnovne Sole Frana Kocbeka Gornji Grad za iolsko leto 2o2l/2ozz je Svet iole
sprejer dne .2.1.1 .lpLd

Predsedn Sveta Sole:

Gornji Grad, dne ,lq to.tDLi

| - r-"
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