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Letni delovni nadrt zavoda 2021,/22

1.UVOD

Letni delovni naart je zasnovan v skladu z 31. ilenom Zakona o osnovni ioli, smernicami za delo
osnovne iole, Zakonom o vrtcih, Pravilnikom o normativih in standardih za 05, pravilnikom o
normativih in tehnitnih pogojih za vrtce, uanimi nadrti in predmetnikom za osnovno 5olo ter navodili
za prilagoditve obstojedih udnih natrtov v skladu s prenovo 05, Zakonom o zavodih, Zakonom o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobraievania ter drugimi ustreznimi podzakonskimi akti, z

obvestili osnovnim Solam za Solsko leto 2027/22 in v skladu s 33. dlenom Odloka o ustanovitvi
javnega vzgojno-izobraievalnega zavoda 05 Frana Kocbeka Gornji Grad.

Namenjen je vsem delavcem zavoda, predvsem pa strokovnim delavcem, ravnateljici, alanom Sveta
zavoda in Sveta starlev (iole in vrtca), saj jim daje vpogled v vse aktivnosti in nadrtovana dogajanja v
zavod u.

V njem so zbrane vse temeljne informacije in podatki o :ivljenju in delu zavoda 05 Gornji Grad za

5olsko leto 2O2t/22.
Letni delovni nadrt dopolnjujemo z novostmi in potrebami novega Solskega leta.

Prizadevali si bomo doseai temeljne cilje vzgoje in izobraievanja tako, da bomo:
- zagotavljali pridobivanje sploine izobrazbe za vse ufence pod enakimi pogoji,
- razvijall sposobnosti za razumevan.je in lepie izraianje v slovenskem jeziku,
- zagotavljali pridobivanje dim ved znanj za nadaljevanje Solanja,
- omogoiili pridobivanje uporabnih znanj tako otrokom v vrtcu kot Soli; z njimi bodo razvijali

samostojno, uainkovito ter ustvarjalno vkljutevanje v naravno in druibeno okolje,
- omogofili osebnostni razvoj v skladu s sposobnostmi vsakega posameznika,
- razvUali in ohranjali kulturno tradicijo v povezovanju z drugimi kulturami in civilizacijami,
- pri posameznikih bomo razvijali medsebojno spostovanje, strpnost,
- omogotali umetnisko doiivljanje in izra:anje ter razvijali nadarjenost,
- omogotili in spodbujali iraianje modnih podrodij ter talentov posameznikov,
- spodbujali otroke v vrtcu in utence k zdravemu naiinu iivljenja in odgovornemu odnosu do

naravnega okolja.

Predlog Letnega delovnega naErta za iolsko leto 2021/22 se je obravnaval na pedago5ki konferenci
30, in 31. avgusta 2021.

Letni delovni natrt je bil potrien na sestanku Sveta starSev 28, 9. 2021, Svet zavoda pa ga je sprejel
in potrdil na seii 28. 9. 2021.

Letni delovni natrt je zastavljen operativno. Po potrebi ga bomo dopolnjevall oziroma spreminjali.
Spremembe, ki se obravnavajo na rednih delovnih sestankih uditeljskih zborov, sestankih aktivov in
pedago5kih konferencah, se beleiijo mesefno - meseani naart aktivnosti, prav tako razne pripombe
in realizacija.

Vsa dopolnila bodo osnova za letni delovni nadrt v prihodnjem letu.
Sestavni deli Letnega delovne8a nairta 05 Frana Kocbeka Gornji Grad so:

- program dela - LDN pedago5kih delavcev, svetovalne sluibe, strokovnih sluib, ki delujejo v
ioli oz. za potrebe 5ole, in aktivov,

- porotilo o realizaciji letnega delovnega nadrta.

5



I letni delovni nadrt zavoda 2021./22

z.VIZIJA OS FRANA KOCBEKA GORNJI GRAD

Rasfemo skupaj,

za majhne in velike, za danes /n jutri,

med seboy se spo Stujemo,

si zaupamo in si pomagamo.

3.OSNOVNI PODATKI O ZAVODU

osNovNA 5om rRRruR KocBEKA GoRNJt GRAD tN vRTEc GoRNJt GRAD
Kocbekova cesta 2l-

3342 GornjiGrad

poonuZrurcrua Som NovA 5rtrrR:
Naslov: Tirosek 50,3342 Gornji Grad

poonuZrure run Som tN vRTEc aoeNR:
Naslov: Bodna 53,3342 GornjiGrad

6

Ravnateljica 031839 t2 42 sola.gornji-grad @guest.arnes.si
GSM ravnateljice 041./st2 9s4
Tajni5tvo 03/839 t2 40 taj n istvo-osceggrad @guest.a rnes.si
GSM Sole 0s1/609 400
Radunovodstvo 03/839 L2 4L racu novodstvo-osceggrad @ guest.a rnes.si
Predmetna stopnja 031839 72 43
Svetovalna delavka 031839 12 44 ta nja.merma I @guest.arnes.si
KnjiZnica 03/839 72 4s knjiznica-osceggrad @guest.a rnes.si
Radunalnidar 031839 L2 46 colna r.vojc@gmail.com
Kuhinja 031839 L2 47 kuhinjagg@gmail.com
Razredna stopnja 03/839 12 48
Vrtec GornjiGrad 031839 12 49 natalija.sta kne@guest.arnes.si
GSM Vrtec G. Grad 031/89s 390
PoS aodna 03/s84 s] 18

Vrtec Bodna 03/s84 s1 19 nata l ija.sta llne @ guest.a rnes.si
GSM Vrtec Bodna o3u27893t
PoS ruova 5tifta 03/s84 7s s0

TELEFONSKE STEVILKE iN E-NASLOVI



I letni delovni nadrt zavoda 2)2tl22

3.1. Solski okoti5

Zavod ie ustanovljen za opravljanje pred5olske vzgoje in osnovno5olskega izobraievania za Solski
okoliS, ki obsega naslednja naselja:

Obmodje, s katerega se vpisujejo otroci v matidno Solo Frana Kocbeka Gornji Grad, obsega
naselja: Rore, Sokat, Tajna, Lenart, Florjan in Dol.

Obmodje, s katerega se otroci vpisujejo v Podruinidno Solo Nova Stifta, obsega naselja:
Tirosek, 5miklavi in Zgornji Dol.

Obmoije, s katerega se otroci vpisujejo v Podruinidno Solo Bodna, obsega naselja: Kropa,
eeplje, Slatina, Podhom, Otok in Delce.

4.ORGANI ZAVODA

4.1. Svet zavoda

5olo upravljata ravnatelj in Svet zavoda. Ravnateljje pedagoSki vodja in poslovodni organ 5ole.

Svet zavoda sestavljajo: trije predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikov delavcev zavoda in trije
predstavniki stariev.
Tasela T: EMruI SVETA ZAVODA zA MANDATNo oBDoBJE 2O2O_2O24

lme in priimek Predstavnik

1.. Tomislav Stankovii sta r5 i

2. Ale5 Haberman sta r5 i

3. Robert Fedran sta rii
4. Katica Pednik zaposleni

5. Zlatka Maher Sreden5ek zaposleni

6. Jelka Grudnik zaposleni

7 Lilijana Bele zaposleni

8 Vesna Mladnik zaposleni

9 Tina Gutman obdina

10. Mojca Pleinik obdina

tL. Ana Kerznar obdina

Svet zavoda se bo sestal predvidoma na 3-4 rednih sejah (september, februar, maj, junij) oziroma po

potrebi.

4.2. Yodstvo Sole

Ravnateljica Sole in vrtca: Blanka Nerad, mag. prof. inkl. ped., prof. zgod. in geo.

Pomodnica ravnateljice v vrtcu je Natalija Stakne.

V zavodu sta za izvajanje vzgojno-izobraievalnega programa za utence od 1. do 4. razreda na

razlitnih lokacijah organizirani:
- PodruiniEna Sola Nova Stifta, kideluje na lokaciji:Tirosek 50,3342 GornjiGrad,
- Podruiniina Sola Boina, kideluje na lokaciji: Bodna 53,3342 GornjiGrad.

a

a

a
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I letni delovni nadrt zavoda 2O2I/22

4.3. Strokovni organi zavoda

Strokovni organi Sole so: uditeljski zbor, vzgojiteljski zbor, oddeldni uditeljski zbor in razredniki

5.PROGRAMI DELA ORGANOV ZAVODA

5.1. Dela in naloge ravnateljice
Ravnatelj 5ole kot organizacijske enote opravlja dela pedagoikega in poslovodnega vodje iole in v
tem okviru opravlja svoje naloge v skladu s predpisi, predvsem pa:

zastopa in predstavlja zavod in je odgovoren za zakonitost dela;
organizira, nadrtuje in vodidelo zavoda;
imenuje pomodnike ravnatelja v skladu z normativi;
sprejema sploine akte zavoda;
sprejme sklep o hrambi in uporabi pedatov zavoda ter dolodi delavce, ki so zanje odgovorni;
pripravlja program razvoja zavoda;
pripravlja predlog LDN in je odgovoren za izvedbo le-tega;
vodi delo uditeljskega zbora;
oblikuje predlog nadstandardnih programov in skrbi za njegovo izvedbo;
spodbuja in omogoda sprotno strokovno izobraievanje strokovnih delavcev;
organizira mentorstvo za pripravnike in novince v pedagoSkem delu;
je navzod pri vzgojno-izobraZevalnem delu uditeljev in vzgojiteljev, spremlja njihovo delo in jim
svetuje;
predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive;
ugotavlja izpolnjevanje pogojev za napredovanje delavcev v platne razrede;
organizira in spremlja delo svetovalne sluibe;
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SVET ZAVODA

VODSTVO 5OIT Iru VRTCA

o Ravnateljica
o Pomodnica

ravnateljice vrtca

o Svet starSev Sole
o Svet star5ev vrtca
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o Svetovalna sluZba
. Organizator Solske

prehrane
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skrbi za sodelovanje Sole s starii oziroma z drugimi zakonitimi zastopniki udencev in otrok;
obveiia svet stariev o delu Sole;

spodbuja in spremlja delo skupnosti utencev in jim zagotavlja moinosti za delo;
skrbi za ukrepe, ki zagotavljajo uresniievanje pravic uiencev in otrok;
odloda o vzgojnih ukrepih;
dolofa sistemizacijo delovnih mest v Soli in potrebno stevilo delavcev za posamezno delovno
mesto;
odloia o delovnih razmerjih in disciplinski odgovornosti delavcev;
razporeja sredstva za materialne stro!ke, naloibe, investicijsko vzdrievanje;
razporeja sredstva za nabavo in posodabljanje opreme v skladu s finaninim nairtom;
odloda o nagrajevanju za delovno uspeSnost v skladu s pravilnikom;
skrbi za sodelovanje Sole s Solsko zdravstveno sluibo;
skrbi za sodelovanje z zunanjimi ustanovami;
skrbi za promocijo zavoda;
poobla5ia delavce za opravljanje del iz njegove pristojnosti;
opravlja druge naloge v skladu z zakoni, kolektivno pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda,
splo5nimi akti zavoda in drugimi predpisi.

Ravnatelj opravlja funkcijo pedago5kega vodje organizacijske enote.

5.2. Dela in naloge pomodnice ravnateljice vrtca
Pomodnik ravnatelja pomaga ravnatelju pri opravljanju pedagoskih in organizacijskih nalog. Opravlja
naloge, za katere Ba pisno pooblasti ravnatelj, ter ga nadomesta, kadar je odstoten. V okviru nalog
zlasti:

- pomaga pri organizaciji vzgojno-izobraievalnega dela zavoda, pripravlja razpored vzgojnega dela
in nadzira njegovo izvajanje;

- pomaga pri oblikovanju predloga letnega delovnega naarta zavoda in predloga nadstandardnih
programov;

- organizira izva.janje razSirjenega programa, spremlja njegovo izvajanje, vodi skupno evidenco
Stevila opravljenih ur ter sporoaa podatke ravnatelju in raaunovodstvu za obraiun plad;

- pomaga pri nadrtovanju in izvedbi sodelovanja vrtca s starsi;

- sodeluje z zunanjimi ustanovami in drugimi organizacijami;

- pomaga pri pripravi in izvajanju letnega programa strokovnega izobraievanja in izpopolnjevanja
delavcev zavoda;

- organizira nadomesEanje odsotnih delavcev;

- vodi in evidentira odsotnost delavcev in jo usklajuje z raiunovodstvom;

- vodi evidence in statistike nadomeidanja, odpadlih ur pouka in pripravlja predlog ur za izpladilo;

- najkasneje do 31. marca vsako leto izdela predlog naarta dopustov zaposlenih in ga predloii
ravnatelju v potrditev;
zbira oziroma vodi in preverja evidence o izrabi delovnega Easa zaposlenih;

- ravnatelju predlaga delavce za napredovanje v nazive In platne razrede;
ravnatelju daje predloge za ocenjevan.ie delovne uspeSnosti;
organizira, usklajuje, vodi in nadzoruje delovanje tehnienih sluib (hisniki, iistilke, kuhinja ...);

- skrbi za urejenost Solske dokumentacije;

- sodeluje pri zagotavljanju uresnifevanja pravic in dolinosti udeleiencev vzgoje in izobraievanja;

- pomaga pri vodenju dela vzgojiteljskega zbora in pri vodenju strokovnih aktivov;
v skladu s pooblastilom ravnatelja je navzoi pri vzgojno-izobraieva lnem delu strokovnih
delavcev, spremlja njihovo delo in jim svetuje;

- sodeluje pri organizaciji prireditev, razstav, tekmovanj ...;

- pripravlja statistiana in druga porodila;

9



Letni delovni naart zavoda 2021,/22

sodeluje pri uvajanju novosti sistema HCCP;

organizira in ureja izredne prevoze;
izvaja pouk in priprave nanj v skladu z normativi;
nadzoruje izvajanje hiinega reda;
izdaja kljufe in vodi evidenco izdanih in prejetih kljudev vsem osebam in za vse prostore, do
katerih imajo posamezne osebe dostop;
skrbi za redno izvajanje vzdrievalnih del;
organizira izvajanje letnega popisa;
vodi postopke javnih naroail;
vodi evidence o svojem delu;
opravlja druga dela po nalogu in pooblastilu ravnatelja in v skladu s predpisi.

V Solskem letu 2O2L/2O22 naartujemo, da bo uaiteljski zbor:

- obravnaval strokovna pedagoika in druga vpraianja v zvezi z nadrtovanjem in izvajanjem
LDN;

- analiziral udno-vzgojne rezultate, iskal resiwe in ukrepe za izboljsanje rezultatov in postavljal
smernice za nadaljnje delo;

- posebno pozornost usmeril v delo dopolnilnega pouka, delo z utenci z lsp in delo z u.enci s
posebnimipotrebami;

- posebno pozornost namenil delu z nadarjenimiudenci;

- programu razvojnega nadrta Sole;
razre5eval sprotne dileme in tezave.

5.4. Delo oddeldnega uditeljskega zbora
Uaitel.,ski zbor sestavljajo strokovni delavci iole.
Uditeljski zbor obravnava in odloda o strokovnih vpralanjih, povezanih z vzgojno-izobraievalnim
delom, daje mnenje o letnem delovnem naartu, predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih
programov ter dejavnosti, odloda o posodobitvah programov vzgoje in izobraievanja in njihovi
izvedbi v skladu s predpisi, daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih
ravnatelja, odloda o vzgojnih ukrepih in opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

5.5. Delo razrednika
Uditelj - razrednik opravlja dela in naloge, dolodene s predpisi, letnim delovnim naartom zavoda ter v
skladu s sklepi vodstva zavoda, zlasti pa naloge, ki so vezane na:

- neposredno izvajanje vzgojno-izobraievalnega dela:
. izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka, pouka izbirnih predmetov,

individualne in skupinske pomoai ter dodatne strokovne pomoii s predmetnega podroa.ia,
. izvajanjeinteresnihdejavnosti,
' izvajanje dejavnosti in sodelovanje pri Sportnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih,
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5.3. Delo uditeljskega zbora
Uiiteljski zbor sestavljajo uiitelji, delavci Solske svetovalne sluibe in drugi strokovni delavci Sole ter
ravnateljica.
V Solskem letu 2O2L/2O22 nairtujemo:

3 pedagoike konference,

- 2 ocenjeva lni konferenci,

- meseane sestanke aktivov,

- mesedne delovne sestanke uaiteljskega zbora, vkljudno s podruinicama.
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. vodenje samostojnega uienja uiencev,

. izvajanje programa Sole v naravi,

. izvajanje razrednih, predmetnih in popravnih izpitov,

. vodenje rekreativnih odmorov,

. izvajanje varstva in deZurstev za vozade in iakajoie na izbirne predmete,

. izvajanje nacionalnih preverjanj znanja,

. spremljanje utencev pri kosilu in vodenje v prostem iasu v zavodu;
izvajanje priprav na vzgojno-izobraievalno delo:
. oblikovanje letne priprave na vzgojno-izobraievalno delo,
. oblikovanje letne priprave za interesne dejavnosti,
. oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in Sportne dneve,
. oblikovanje priprave za delo z oddeldno skupnostjo in za sodelovanje s starii,
. oblikovanje programov za delo z organizacijami in druitvi uiencev,
. oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva,
. oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojno-izobraievalno delo,
. popravljanje izdelkov utencev;

opravljanje dela razrednika:
. vodenje razrednega utiteljskega zbora,
. obveitanje vodstva 3ole, uiiteljev, udencev in starsev o poteku in posebnostih vzgojno-

izobraievalnega dela v oddelku,
. organiziranje in nadrtovanje dela oddeldne skupnosti,
. vodenje oddelfne skupnosti,
. obravnavanje udnih in vzgojnih rezultatov udencev oddelka,
. spodbujanje udencev k aktivnemu sodelovanju,
. organiziranje medsebojne pomoai uaencev,
. oblikovanje predlogov za pohvale, priznanja in nagrade ufencev ter vzgojne ukrepe,
. opraviievanjeizostankovuiencev,
. izvajanje razrednih ur,
. izvajanje dejavnosti za krepitev medvrstniSkih odnosov v oddelku,
. aktivno reievanje zapletov, v katere so vpleteni uienci oddelka,
. vodenje roditeljskih sestankov in pogovornih ur,
. vodenje dokumentacije o delu oddelka, pisanje sprideval in raznih potrdil;

opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojno-izobraieva lnim delom:
. sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda,
. sodelovanje s starii in 50lsko svetovalno sluibo,
. sodelovanje v projektih, kijih izvaja 5ola,
. sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in druitvi ter drugimi zdruienji v Solskem

okoli5u,
. izpolnjevanje predpisane pedagoike dokumentacije in vodenje zapiskov o opaianjih pri

uaencih,
. organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugadnih

sretanj v zavodu ali zunaj zavoda ter spremljanje in varstvo ufencev na prireditvah,
' dezurstvo med odmori pri malici, za utence, ki takajo pred poukom in po njem,
. vodenje organizacij in druitev udencev,
. opravljanjementorstvauditeljempripravnikom,
. izdelovanjeletnegaprogramapripravniitva,
. urejanje kabinetov, util, zbirk, opravljanje letnega popisa ipd.,
. vodenje evidenc o svojem delu;

opravlja druga dela po programu dela in iivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja.
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5.6. Delo strokovnih aktivov

strokovni aktivi v vrtcu obravnavajo vzgojno delo, dajejo vzgojitel.iskem u zboru predloge za
izboljianje vzgojnega dela, obravnavajo pripombe starsev ter opravljajo druge strokovne naloge,
dolotene v letnem naartu.

strokovni aktiv 5ole obravnava problematiko predmeta oziroma predmetnega podrodja, usklajuje
merila za ocenjevanje, daje utiteljskemu zboru predloge za izboljianje vzgojno-izobrazevalnega
oziroma Studijskega dela, obravnava pripombe star!ev, udencev, vajencev, dijakov in itudentov visjih
5ol ter opravlja druge strokovne naloge, dolodene z letnim delovnim nadrtom.

TEMEUNE ZNA.ILNOSTI SODETOVALNE NARAVNANOSTI

) Poudarjeni so skupinski pogledi, potrebe, cilji, ne pa osebni.
) Poudarjeno je vedenje, ki je doloteno s socialnimi normami in dolZnostmi, ne pa tisto, ki

temelji na osebnih koristih in uiitku.
) Posamezniki imajo podobna (skupna) prepriianja.
) Posamezniki so pripravljeni sodelovati.

. VECJA UCINKOVITOST
PEDAGOSKEGA DELA

. oSEBNOSJN| tN STROKOVNT
RAZVOJ CLANOV TIMA

Osnovna

nadela

timskega
dela

. OBCUTE
TIMU IN

l! PRTPADNOSTI
soLt

DISTRIBUIRANO VODENJE

> Sprosti in uporabi vea ekspertnosti in talenta pri zaposlenih in pomeni ved.
) Vet Ijudi prevzema odgovornost za izbolj5anje skupnih doseikov.
> Predstavlja distribucijo znanja, odgovornosti in vlog.
! Nadaljuje in nadgrajuje spoznanja demokratidnega, skupinskega, timskega sodelovalnega,

razporejenega raziirjenega in sodelovalnega vodenja.

Pove4onJe:
sodelowec

skupo, z nologo
prevzorne tudl

odgovornosl, do
,o doEro oprovl

Napredek udencev

Vedja aktivnost
Varnost in + vzduije

Laije deto

Osebnost

Zaupanje
Komunikacija

Vloge in spretnosti

Voclslvenltlm:
formolnlln

neformolnlvodJe,
kl prevzemoJo

vodslvene
nologe

Vodsrvene
prlloinostl: vodjo
doje zoposlenim

mo:nosll. do
sodelujelo pri

vodeniu

ldentiteta tima
Odnosi/ povezanost

Delovno zadovo[jstvo
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D lzboljianje odnosov, klime, vei zadovol.jstva, zaupanja.
D alani timov strokovno rastejo in le-to prena5ajo na druge.
D Veaja in boljia komunikacija (strokovne razprave, nadrtovanja, dogovori, posluianje)
D Timsko delo deluje, skupaj smo modnejii in naredimo vet.
t Ponosni smo na svoje delo - delitev izkusenj - povedanje pripadnosti ioli.
D Vea sodelovanja med aktlvi.

- Poveaanje samozavestnosti, boljia komunikacija, manj nezaupanja.
D Drugainafilozofija, razmiSljanje.

5.6.1. Aktivi in vodje aktivov

ctut

AKtiV

Aktiv f. in 2. triade (4. in 5. r.)

Aktiv 2. triade (6. r.) in 3. triade
Aktiv izvajalk dodatne strokovne pomoEi in
svetovalne sluibe
Aktiv strokovnih delavk vrtca

Vodja

Marija Vincek

Zlatka Maher Sredeniek

Tanja Mermal

Sand ra Drobei

N a mestn ik

Jelka G rudnik

Alenka Mozgan

Alojzija Suhovrinik

Erika Pav5ek

5.6.2. Koordinator Solske skupnosti
Vodja: Mateja Pa rfant
Namestnik: Suzana Pednik

Koordinator za POs Nova Stifta: Bo.iana Rihter
Koordinator za POs Boana: MaSa Cokan

5.6.3. Tim izvajanja Poskusa RaP
Bla nk Nerad, vodja
zlatka Maher Sredeniek, dlan

Alo.izija SuhovrSnik, alan

Marija Pilko, alan

Tjaia Repeniek, dlan
Marko Brinjovc, tlan

5.6.4. Tehni6ni sektor
Vodja: Helena Modnik
Namestnik: Katica Pefnik

5.6.5. Komisiia za unidevanje gradiva
Vodja: Tanja Mermal
alan: Alojzija Suhovrinik
alan: Marija Pilko

5.6.6. Komisija za status uienca
Vodja: Eva Stva rnik
elani: Marko Brinjovc, MarUa Pilko, Zlatko Kompan
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5.7. Strokovne skupine

Sola za potrebe dela oblikuje tudi posamezne strokovne skupine, sestavljene iz razliinih tlanov, ki jih
imenuje ravnateljica.

5.7.'1. Strokovna skupina za sprejem Solskih novincev
Naloga komisije za sprejem Solskih novincev je, da se seznani z zdravstvenim stanjem
osnovi ugotovitev sprejme oz. odloii sprejem otroka v iolo.
Komisijo sestavljajo naslednji ila ni:

o Tanja Mermal, vodja strokovne skupine,
o Blanka Nerad, ravnateljica,
o zunanja pedagoginja,
. pediatrinja ZD Nazarje in vzgojiteljice.

le-teh rn na

5.7.2. Strokovna skupina za karierno orientacijo in vpis v srednjo Solo
Strokovna komisija natanino spremlja udentev uspeh, sposobnosti in njegova modna podroija. po
potrebi uaencu strokovno svetuje usmeritev v ustrezni program nadaljnjega izobraievanja na srednji
Soli. Program karierne orientaci.je in vpisa v srednjo Solo je obvezen in je naveden v okviru letnega
delovnega nadrta svetovalne sluibe.
Komisijo za karierno orientacijo in vpis v srednjo Solo sestavljata naslednji dlanici:

- Tanja Mermal - vodja strokovne skupine za karierno orientacijo in vpis v srednjo Solo,
- Alojzija Suhovr5nik - socialna pedagoginja.

5.7.3. Pridobitev statusa perspektivnega ali vrhunskega Sportnika
oziroma umetnika

Zakon omogoia pridobitev statusa vrhunskega Sportnika in perspektivnega ter vrhunskega mladega
umetnika.
Zaradi spremenjenega pristopa zakon ne predvideva vei moinosti pridobitve statusa udenca, ki se
vzporedno izobraiuje v glasbeni 5oli.
Status uaenca perspektivnega Sportnika lahko pridobi udenec, ki je registriran pri nacionalni panoini
lportni zvezi in tekmuje v uradnih tekmovalnih sistemih nacionalnih panoinih zvez.
status uienca vrhunskega Sportnika lahko pridobi uaenec, ki doseie vrhunski Sportni doseiek
mednarodne vrednosti.
status udenca perspektivnega mladega umetnika lahko pridobi uienec, ki se udeleiuje driavnih
tekmovanj s podrotja umetnosti.
Status uaenca vrhunskega mladega umetnika lahko pridobi udenec, ki dosega najviSja mesta oziroma
nagrade na driavnih tekmovanjih s podroaja umetnosti.
Status se udencu dodeli praviloma prvi mesec v tekodem Solskem letu praviloma za eno Solsko leto, iz
utemeljenih razlogov pa lahko le za doloden das v iolskem letu. lzjemoma se lahko utencu status
dodeli tudi med 5olskim letom, de izpolnjuje predpisane pogoje.
Predlog za dodelitev statusa skupaj s prilogami podajo starSl udenca na obrazcu, ki bo objavljen na
spletni strani Sole ali ga udenec dobi v tajnistvu iole in ga najkasneje do 30, septembra tekoiega
5olskega leta vloiijo v tajniStvu 5ole. O dodelitvi, odvzemu in mirovanju statusa odloai ravnateljica s
sklepom. Pred odlotitvijo si ravnateljica za uaenca v prvem vzgojno-izobraievalnem obdobju pridobi
mnenje razrednika, v drugem vzgojno-izobraievalnem obdobju pa tudi mnenje oddelinega
uiiteljskega zbora o spostovanju dolodil Solskega hiSnega reda, o njegovem vedenju ter odnosu do
drugih udencev Sole in do zaposlenih.
Sklep o dodelitvi statusa zaane veljati, ko je izroaen stariem udenca in ko je podpisan dogovor o
prilagajanju Solskih obveznosti.
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Podrobnosti o dodelitvi, odvzemu in mirovanju statusa doloaajo Pravila 05 Frana Kocbeka Gornji
Grad o prilagajanju 5olskih obveznosti.

5.8. Dela in naloge Solske svetovalne sluibe

Svetovalni delavec opravlja dela in naloge, dolodene s predpisi in letnim delovnim nadrtom zavoda,
ter dela in naloge po sklepu vodstva zavoda, predvsem pa:

- sodeluje z uaitelji in vzgojitelji, ufiteljskim in vzgojiteljskim zborom ter vodstvom zavoda;
sodeluje pri naartovanju dela iole in vrtca;

- sodeluje na delovnih, pedagoikih, redovalnih, problemskih in oddeldnih konferencah;

- oblikuje in predstavlja analize v zvezi s pedagoSko problematiko;

- vodi evidenco svetovalnega dela po predpisih o varstvu osebnih podatkov;

- sodeluje z razredniki in vzgojitelji pri izvajanju pedagoikega procesa;

- svetuje razrednikom pri pripravi roditeljskih sestankov in razrednih ur ter sodeluje na roditeljskih
sestankih in govorilnih urah;
sodeluje na strokovnih aktivih;

- uEiteljem in vzgojiteljem pomaga pri lzpolnjevanju in vodenju pedagoike dokumentacije;

- vodi vpisni postopek v prvi in visje razrede in sodeluje pri natrtovanju ter izvedbi informativnih
dejavnosti v zvezi z vpisom;

- individualno svetuje otrokom in udencem ter star5em;

- evidentira in individualno ali skupinsko obravnava ufence in otroke z uanimi in socialnimi
problemi po predpisih in pravilih stroke;

- pripravlja gradiva, sodeluje na konferencah in po potrebi vodi konference, na katerih se

obravnava udna, vzgojna ali druga problematika s podrodja svetovalnega dela;

- sodeluje z zdravstveno in socialno sluibo ter z drugimi ustanovami, ki obravnava.jo uEence in
otroke z udnimi ali vzgo.jnimi teiavami;

- sodeluje s starsi uaencev in otrok in jim svetuje pri reievanju uane, vzgojne in druge
problematike;

- sodeluje z zunanjimi ustanovami;
udeleiuje se seminarjev in drugih oblik izobraZevanja ter se samoizobraiuje, tako da spremlja
strokovno literaturo;

- sodeluje pri naartovanju in izvedbi dejavnosti, ki potekajo v okviru izvedbe programa, in
obSolskih dejavnosti;

- izpolnjuje statistike, ankete, posreduje dokumentacijo drugim vzgojno-izobraievalnim zavodom;

- vodstvu zavoda pomaga pri izbiri vsebin predavanj za strokovne delavce in starie ter jih seznanja
z novostmi iz svoje stroke;

- svetuje in pomaga uditeljem/vzgojiteljem pri delu z uaenci ali starii, ki potrebujejo uano in
vzgojno pomoi;

- izvaja dejavnosti za zagotovitev subvencioniranja plafil uiencev;

- usmerja starse v ustanove za pomot ufencem in otrokom s teiavami;
skrbi za razporeditev uaencev in otrok v oddelke in udne skupine;

- sodeluje pri poklicnem usmerjanju in obve5ia udence o posameznih Studijskih programih;

- zbira dokumentacijo in polilja prijave za vpis v srednje Sole pristojnemu ministrstvu;

- izvaja dejavnosti in predstavitve dela v drugih zavodih oziroma organizacijah in se jih udeleiuje;

- pomaga utencem pri pridobivanju itipendij;
- organizira hospitacije za uience 9. razreda;

- spremlja in analizira uino uspeSnost udencev;

- nadome5ia zaaasno odsotnega strokovnega delavca;

- sodeluje pri naErtovanju in organizaciji vzgojnega dela za svetovalno sluibo in za celoten zavod;

- izdela poroiilo o realizaciji letnega delovnega natrta s svojega podrodja;
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- vodi evidence vpisanih otrok za sprejem;

- razvija strokovno delo v 5oli, vodi nadrtovanje, spremljanje in vrednotenje inovativnih projektov;

- organizira in izvaja strokovno izpopolnjevanje delavcev;

- sodeluje z vodstvenimi, svetovalnimi in strokovnimi delavci v zavodu ter z drugimi strokovnimi
ustanovami;

- dela s 5olskimi novinci;

- dela z uaenci s SUT;

- posreduje rezultate anket in vpraialnikov, kijih izvaja zavod;

- sodeluje z vzgojno-varstvenimi zavodi;

- sodeluje z zdravstvenimi zavodi;

- sodeluje s centrom za socialno delo;
sodeluje z zavodom za zaposlovanje;

- oblikuje oddelke prvih razredov;

- vodi evidence o svojem delu;

- opravlja druga dela in naloge po navodilih ravnatelja oziroma direktorja v skladu s predpisi.
Na Solije zaposlena svetovalna delavka Tanja Mermal.

Za Solsko lelo 202ll22 naErtujemo naslednje naloge:
a) vpis 5olskih novincev:

- priprava publikacije in drugih gradiv za novince in njihove starie,
- dogovori/sestan ki z uditelji in vodstvom,

- organizacija in izvedba predavanja za starse novincev ter delavnice za otroke,
- vpis novincev,

- zbiranje informacij v primerih odloga Solanja in po potrebi testiranje otrok za ugotavuanje
pripravljenosti otrok na vstop v 5olo,

- sodelovanje v komisiji za ugotavljanje pripravljenosti na vstop v 5olo,

- morebitne odlotbe o odlogu ter obravnava morebitnih pritoib na odloiitev komisije za
ugotavljanje pripravljenosti na vstop v iolo,

- priprava obvestil za starie (seznam utbenikov, roditeljski sestanek itd.);
bl svetovanje in posvetovanje v zvezi z otroki, uaenci s teiavami v telesnem, osebnem, socialnem

razvoju, s iustvenimi, vedenjskimi, vzgojnimi, uinimi in drugimi teiavami
c) delo z otroki, u6enci s posebnimi potrebami
d) odkrivanje in delo z nadarlenimi uEenci
Delo na tem podroiju obsega koordinacijo samega dela, identifikacijo, evalvacijo dela in pripravo
programov za nadarjene, predstavitev star5em, pomoi uaiteljem.
el svetovalno in posvetovalno delo s starsi
solska svetovalna sluiba je udencem, starlem in ostalim strokovnim delavcem dosegljiva vsak dan od
7.30 do 8.30 ter od 13.00 do 14.00 oziroma na telefonski Stevilki 03/839 !? 44 in v dasu skupnih
popoldanskih govorilnih ur vsak prvi aetrtek v mesecu.

f) svetovalno in posvetovalno delo s strokovnimi delavci Sole in sodelovanie z vodstvom
g) karierna orientacija
Obsega pripravo informativnega materiala, vzpostavljanje in vzdrievanje baz poklicno-informativnih
gradiv ter didaktidnih pripomotkov, urejanje oglasne deske, objavo prispevkov za spletno stran iole,
urejanje dokumentacije, obdelavo vpra5alnikov, anket, program VplS - za 05, sodelovanje z Zavodom
za zaposlovanje (vpraialniki o poklicni poti, komisija za poklicno usmerjanje), sodelovanje z zunanjimi
sodelavci, podajanje informacij in svetovanje udencem in stariem o poklicnih poteh in srednjih solah,
sodelovanje z razredniki v okviru izvedbe skupnih ur oddeltne skupnosti, individualno svetovanje in
neposredna priprava na poklicno odloaitev v sodelovanju z udenci in starii.
lzvedba vpisa v srednje 5ole (navodila udencem, zbiranje prijav za vpis, poSiljanje prijav na srednje
iole, zbiranje informacij o mestu vpisa, analiza vpisa).
Udenci bodo namrei v prihodnosti potrebovali:
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- interdisciplinarnoznanje

- kognitivne kompetence (resevanje problemov, kritiino razmiiljanje ...)

- socialne veidine (medkulturno komuniciranje, sodelovanje...)

- doloiene znadajske lastnosti (empatijo, vztrajnost, radovednost, pogum ...)

- meta kompetence (samorefleksija, udne strategije, sposobnosti samouravnavanja ...)

h) strokovno izpopolnjevanie in izobraievanje
Predstavlja uditeljev profesiona lizem, kar opredeljujemo kot vedenje in naravnanost z namenom
opravljanja dela po najvi5jih standardih ter izbolj5anja n.jegove kakovosti.
Profesionalno vedenje pa opredeljujemo kot:

- zagotavljanje visoke ravni splolnega in posebnega znanja;

- usmerjenost v interese druibe in ne posameznika;

- visok samonadzor po etitnih standardih;

- nenehno izboljievanje dela;
avtonomno ravnanje;

i) vkljuievanje v strokovne aktive
Solska svetovalna sluiba se vkljuduje v strokovne aktive razredne in predmetne stopnje ter v aktiv
dodatne strokovne pomofi na 5oli. Prav tako sodeluje v aktivu Solskih svetovalnih slu:b Zgornje
Savinjske doline.

5.9. Solski novinci
Vpis v prvi razred bo za Solsko leto 2022/23 potekal februarja 2022. lzvedla ga bo Solska svetovalna
delavka. Otroke z vefjimi motnjami bo obravnavala 5e ustrezna komisija za otroke s posebnimi
potrebami. Postopek vodi posebna sluiba pri obmoini enoti ZRS5 v Celju.

6. Delo Solske knjiZnice
5olska knjiinica se kot sestavni del 5ole vkljuiuje in prepleta s celotnim vzgojno-izobraieva lnim
delom. Knjiinidno gradivo in program dela sta usklajena s potrebami uiencev in delavcev 5ole. Je

informacijsko sredisde, namenjeno izobraievanju, delu in sprostitvi. Knjiinica se z ustreznim izborom
knjiinidnega gradiva vkljuduje v udni nadrt 5ole, dopolnjuje program, omogota medpredmetno
povezavo, spodbuja samostojno uienje, spodbuja motivacijo za branje, uporabnika usposablja za

permanentno izobraievanje.
Knji:niaar skrbi za izbor in nabavo knjig, spremljanje novitet, opremo knjig, odpis zastarelih in
poikodovanih knjig, izdajanje in spremljanje knjig v knjiZnici, vodenje predpisane dokumentacije in
administracije, obdelavo tekofe periodike, udbeni5ki sklad.

7. Prehrana udencev
Prehrana in naain iivljenja pomembno vplivata na naie zdravje in podutje, zato sta 5e posebej
pomembna v obdobju odraidanja. Vzgojno-izobraieva lna ustanova je tista, ki pomembno vpliva na
prehranjevalne navade in zdravje celotne populacije otrok.

Zato pri naartovanju prehrane upoStevamo prehranske normative in priporodila za zdravo prehrano
otrok, ki smo jih povzeli po prehranskih smernicah v vrtcu in ioli, ki jih je izdalo Ministrstvo za zdravje
s sodelovan.jem Ministrstva za zdravstvo.

7.1. Osnovnicilji
Obsegajo nairtovanje in izvajanje prehrane za prediolske otroke in otroke v ioli, natrtovanje
materialnega poslovanja kuhinje, sestavo jedilnikov za en mesec vnaprej na osnovi priporoienih

t'7
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vnosov posameznih hranil, spremljanje sanitarno higienskega reUima v kuhinji, sodelovanje pri
organizaciji prireditev v zavodu, sodelovanje z ustreznimi institucijami izven 5ole, sprejemanje
reklamacij v zvezi s prehrano (starii, zaposleni) in primerno ukrepanje, urejanje reiitev v zvezi s
prehrano za otroke z dietami, spremljanje in uvajanje novosti v sistem in organizacijo dela,
sodelovanje pri javnih naroiilih, sodelovanje z dobavitelji in reklamacije, notranji nadzor nad
izvajanjem HACCP sistema v kuhinji in stalno izpopolnjevanje in izboljievanje HACCP sistema ter
spremljanje nove zakonodaje s podroija prehrane.

7.2. Nadrtovanje prehrane
o Prehrano za otroke v ioli sestavljajo naslednji dnevni obroki: zajtrk, malica, kosilo. Otroci v vrtcu

imajo naslednje obroke: zajtrk, sadno/zelenjavno malico, kosilo in popoldansko malico.
. Jedilniki in priprava hrane so za predSolske otroke prilagojeni njihovi starosti oz. sposobnosti

prehranjevanja (izlodevanje neprimernih iivil, preteZno mleani zajtrki, bolj sesekljana hrana ...).
Otroci v vrtcu in v prvem razredu devetletke imajo na razpolago nesladkani Eaj ali vodo ves ias
bivanja.

o Posebej se pripravlja hrana za otroke z alergijami In drugimi zdravstvenimi te|avami na osnovi
zdravniikih potrdil in sodelovanja s starii.

o V vsakodnevnih jedilnikih je v skladu s strokovno zdravstvenimi priporotili zastopan 55-70-%
delei ogljikovih hidratov, 8-10-% delei beljakovin, 25-30-% delei ma5dob glede na vnos energije
ter dovolj vlaknin, vitaminov in mineralov.

o Driimo se naiela pestrosti in visoke kvalitete iivil.
. lmamo vzpostavljen notranji nadzor:ivil od nabave do zauiitja.
. lzbiramo:ivila, primerna letnemu dasu.
r Nabavljamo iivila sproti in sveia od preverjenih dobaviteljev.
. lzogibamo se pretiltenim iivilom in industrijsko pripravljenim jedem.
. Meso klavnih iivali obaasno nadomeSiamo s strodnicami in ribami.
o V vsakodnevno prehrano vkljudujemo mleko ali mletne izdelke, ki zadostijo potrebam po kalciju.
o Vsakodnevna prehrana vsebuje sveie sadje ali zelenjavo.
. Omejujemo porabo sladkorja.
. Obaasno uvajamo nove jedi.

7.4. Delovni sestanek
Delovni sestanki s kuharskim osebjem potekajo enkrat tedensko oz. po potrebi (pogovor o tekoii
problematiki s podrodja prehrane) ter trikrat letno, kjer se pogovorimo o novitetah na podro.ju
prehrane, organizaciji dela v kuhinji, pridobivanju povratnih informacij iz oddelkov, o seminarjih,
utrditvi podroija sanitarno higienskega reiima in spremembah v zakonodaji ter aktualnih vsebinah,
povezanih s prehrano.

S strokovnim kadrom se pogovarjamo o predlogih, spremembah v zvezi s prehrano in jedilnikih, o
organizaciji dela v zvezi s prehranskim reiimom, novitetah in iskanju posameznih reiitev - trikrat
letno ali po potrebi.

l8

7.3. Prioritete
Zmanjianje porabe sladkorja in industrijsko pripravljenih jedi, uvajanje lokalne in ekoloiko pridelane
hrane, vkljuievanje zdravih :itaric in stroanic v obroke, vkljuievanje vea zelenjave v obroke,
izbolj5evanje in stalno dopolnjevanje HACCP sistema v kuhin.jiv skladu z zakonom.
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7.5. Usposabljanje za delo zZivili

Vsi zaposleni, ki prihajajo v stik z iivili, morajo v skladu z zakonodajo imeti vsaj l-krat letno
usposabljanje o higienskih pravilih za ravnanje z iivili in pravilih postopka dela z iivili.
lzvedli bomo interno usposabljanje za kuharsko osebje in vzgojiteljice ter pomoanice vzgojiteljic.

7.6. Sodelovanje z zunanjimi institucijami

- Zdravstveni inSpektorat R5

- Zavod za zdravstveno varstvo Maribor (enota Celje)
- Sole

8. Solski sklad

A.t. dlani nadzornega sveta

8.2. Nadrtovano pridobivanje sredstev
novembrski ali aprilski dobrodelni koncert, bazar
Drobtinica
donatorji
evropski razpisi
Arnes

8.3. Nadrt porabe sredstev
Na osnovi vlog v skladu s Pravilnikom o ustanovitvi Solskega sklada.

8.4. Obve5danje star5ev
- lndivid ualni sklepi.
- Letno porodilo o delovanju na Svetu stariev, lahko tudi na uvodnem roditeljskem sestanku
- Letno porodilo na spletni strani 50le.

9.1. Varnost udencev in delavcev Sole

50Lsra rulruRa
- Pozitivna iolska kultura je srce izboljsav in rasti v vsaki organizaciji.

- Ustvarjanje pozitivne Solske kulture je temeljni razlog, zakaj lahko uspevajo druBi elementi
uspeinih 5ol. Habegger (2008)

Je temeljna vrednota, ki jo je iola dolina zagotoviti. Zagotavljamo jo z razlidnimi akcUami in programi:

tOS9.Druge dejavn

- predstavniki stariev: . Polona Krutil

- predstavniki Sole: Tanja Mermal, Jelka Grudnik, Jurij Repeniek

- predstavnik vrtca: _

19
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upo5tevanje razlidnih priporodil v primerih posameznih epidemij, ki jih sprotno sporoda in nalaga
IVZ v sodelovanju z Ministrstvom za zdravje in MIZS ter NUZ,

redno zdravstveno in zobozdravsweno varstvo uiencev,
upoitevanje pravil varnosti v Solskih prostorih,
skrb za zdravstveno varstvo delavcev (sistematski pregledi po shemi obveznih sistematskih
pregledov).

9.2. Sodelovanje z okouem

Zavod bo za uresniaevanje vzgojno-izobraievalnih ciljev sodeloval s star!i, drugimi instituciiami v
obiini, Obtino Gornji Grad, lokalno skupnostjo in druitvi.
Zavod si skupaj s starii prizadeva dosedi zdrav telesni in duievni razvoj otrok. To poizkulamo dosedi
tako, da:

- stariem poskuiamo predstaviti in pribliiati vzgojno-izobraZevalno delo,

- povedamo interes stariev za iivljenje in delo 5ole,

- jih seznanjamo z novostmi, novimi metodami dela, vzgojnim ravnanjem,

- starse vkljuiujemo v razlidne oblike sodelovanja s iolo,
- skrbimo za povezavo med udenci, starii in 5olo,

- spoznavamo iivl.lenjsko okolje in druiinske razmere, v katerih iivijo otroci,
- pomagamo in svetujemo star5em ter upoitevamo njihove potrebe in predloge,

organiziramo strokovna predavanja na temo vzgoje in izobra;evanja.

9.3. Sodelovanje z WO in Solami

9.4. Sodelovanje s starsa

9.4.1. Govorilne ure

Gornji Grad
Pogovorne ure za 2. triado (6. r.) in 3. triado
bodo vsak prvi aetrtek v mesecu, popoldne od 1.7.00 do 18.00, in enkrat tedensko v dopoldanskem
dasu (proste ure uditeljev). Razpored dopoldanskih ur je objavljen na Solski spletni strani.

Potovorne ure za 1, in 2. triado (4. in 5. r.l
bodo vsak prvi eetrtek v mesecu, popoldne od 16.30 do 17.30 (tudi poS Botna in pos Nova stifta).
Enkrat tedensko bodo potekale v dopoldanskem iasu po objavljenem urniku na spletni strani sole.

Pogovorne ure v vrtcu Gornii Grad
bodo vsak prvi torek v mesecu, popoldne od 18.00 do 19.00, in po potrebi ob sprejemu in oddaji
otroka v vrtec oz. po dogovoru.

20

Matitna 5ola bo sodelovala s podruinianima Solama Nova Stifta in Bodna ter vrtcema Gornji Grad in
Bodna v okviru sodelovanja pri razliinih projektih, prireditvah, izmenjavi metodiinih in strokovnih
izkuSenj ter v okviru sodelovanja vzgojiteljic v Komisiji za sprejem Solskih novincev v zavod.
Sodelovanje z drugimi zavodi bo potekalo preko posvetov ravnateljev, aktivov ravnateljev,5tudijskih
srefanj strokovnih delavcev v okviru Zavoda RS za lolstvo, aktivov 3ol Zgornje Savinjske regije ter
5aleike regije.
sodelovanje bo omogotilo izmenjavo izkuSenj in pomembnih informacii, dogovorov med zavodi in
izobraievanje ter naartovanje in usklajevanje dela.



Letni delovni nadrt zavoda 2021,122

Pogovorne ure v vrtcu BoEna

bodo vsak prvi torek v mesecu, popoldne od 18.00 do 19.00, in po potrebi ob sprejemu in oddaji
otroka v vrtec oz. po dogovoru.

lndividualne govorilne ure v dopoldanskem dasu bodo imeli uaitelji po razporedu, navedenem v
tabeli. Dopoldanske govorilne ure potekajo vsak teden.

9.4.2. Razpored individualnih govorilnih ur

9.4.3. Roditeljski sestanki

Prvi roditeljski sestanki za star5e uiencev matidne in podruZnidnih 5ol bodo potekali 2. septembra
2021. po do lodenem dasovnem razpo red u oddel kov.

Ostala dva roditeljska sestanka bosta 3. februarja 2022inL2.maja2022(za 9. razred po potrebi), ki
ju bo sklical razrednik posameznega razreda v sodelovanju z ravnateljem in svetovalno sluibo.

lme in priimek dan ura

Blanka NERAD torek 0. URA (7.30-8.20)

Vojko COLNAR detrtek 3. URA (10.1s-11.00)

DuSa COLNAR ponedeljek 4. URA (11.0s-11.s0)

Anda KaVele ponedeljek 3. URA (r.0.1s-11.00)

Jurij REPENSEK sreda 4. URA (11.0s-11.s0)

Alojzija SUHOVRSNIK sreda 2. URA (e.10-9.ss)

Mateja PARFANT detrtek 4. URA (11.0s-11.s0)

TjaSa REPENSEK detrtek 4. URA (11.0s-11.s0)

Zlatko KOMPAN ponedeljek 3. URA (10.1s-11.00)

ZIatKa M. SREDENSEK petek 4. URA (11_.0s-11.s0)

Marija PILKO ponedeljek 4. URA (11.0s-11.s0)

Alenka MOZGAN s. URA (11.ss-12.40)

EVa S. BRITOVSEK petek 4. URA (11.0s-11.s0)

Marko BRINJOVC sreda s. URA (11.ss-12.40)

Natalija STAKNE ponedeljek 6. URA (12.4s-13.30)

Tanja MERMAL ponedeljek 0. URA (7.30-8.20)

Sanja OGRAJENSEK torek 3. URA (10.1s-11.00)

Suzana PEaNIK sreda 4. URA (11.0s-11.s0)

Andreja PAREZNIK torek s. URA (11.ss-12.40)

lrena POZNIe detrtek 4. URA (11.0s-11.s0)

Bojana RIHTER detrtek 4. URA (11.0s-11.s0)

Polona VOLK ponedeljek s. URA (1r..5s-12.40)

Maia COKAN sreda 4. URA (11.0s-11.s0)

Lilijana BELE ponedeljek 3. URA (10.1s-11.00)

Jelka GRUDNIK sreda 4. URA (11.0s-11.s0)

Marija VINCEK detrtek 4. URA (11.0s-11.s0)

Sara LAH ponedeljek 2. URA (9.10-9.ss)

Mihaela TOSTOVRSNIK sreda 4. URA (11.0s-11.s0)

2t

ponedeljek
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10. Svet star5ev

10.1. Predstavniki sveta star5ev 202112022 v Soli

GoRNJT GRAD - Sou
Razred

Predstavnik
Namestnik

Naslov

t.in2 Lara Podkriinik
Anton Ermenc

Novo naselje 2

Tajna 5

3
Milena Rihter

lrna lntder
Smiklavi 39
Florjan 40

4
Ale5 Haberman

Mateja Pogorevc Mavrid
Florjan 34 a

5
Sara Bastl Grazer
Francka Celarec

PodsmreEje 12

Attemsov trg 4

6.
Vesna Vidmar

Ana Rojten
Zgomii Dol45
Spodnji trg 7

7.4 Nika Kolenc
Tomislav Stankovii

PodsmreEje 15

Novo naselje 28

7,8 Urika Fedran
Tanja 5tiglic

5miklavi 45, Gornji Grad
Bodna 104, Gornji Grad

8
Aleksandra Ple5nik
Sabina Golob

Novo naselje 13, Gornji Grad

9
Polona Krutil
Ana Kerznar

Spodnji tg L7, Gornji Grad
Prekitan 8, Gornji Grad

Pos NovA Snrre
L.+2 Kaker Janja

Marjetka Belaj
Tirosek 1

5miklavi 17

3.+4 Krznar Meta
Kaker Kristjan

5miklavi 55
Tlrosek 18

PoS BoENA

7. in 2.
Mojca Ple5nik

Ana Zmavc
BoEna 31 A

3. in 4.
Jasmina Fedran

SaSa Suhoverinik
Podhom 7

VRTEC GORNJIGRAD

VRTEC BOENA

SONEKI
Katarina Drobei
Liza Zavolov5ek

Florjan pri G. Gradu 23

MAVRICE
FranEek PoliEnik

Katja Stradovnik

Attemsov trg 8
Rore 7

LUNICE
NataSa Galin

Urika Zavoloviek

5miklavi 15

ZVEZDICE
Tina Fale

Marizela Poliinik
Tajna I

e esrLrcr Anja lah
Monika Verinik Ugov5ek

Otok 37

PIKAPOLONICE
Darja Jeraj

Lucija Zerovnik
BoEna 88

22
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Svet starSev zavoda se bo sestal predvidoma na sejah:
1. seja: september 2021 (sklide in vodi ravnateljica; poroiilo LDN 2020/21, predstavitev LDN

2021./22);

2. seja: februar 2022 (evalvacija LDN s poudarkom na vzgojnem delovanju zavoda - 1. red.
konferenca ter finandno porodilo za leto 20271;

3. seja: maj2022 (potrditev dejavnosti in delovnih zvezkov za 5ol. 1.2022/23);
4. seja: v kolikor bo potrebna.
Svet starSev se bo sestal tudi na sklicani izredni seji, de bo potrebno.

11. VSEBINA IN ORGANIZACIJA VlZ DELA V SOI.. I..
2021t22

LL.L. Sobki kotedar

Solsko leto traja od 1. 9. 2O2t do 3L. 8.2022

11.1.1. Ocenjevalna obdobja in konference

11.1.2. Solske poditnice in prosti dnevi
Jesenske poditnice trajajo od 25. LO.2027 do t. 17.2O2t.
Novoletne poditnice trajajo od 25. 72.2021do 2. 7.2O22
Zimske poditnice trajajo od 28. 2.2022 do 4.3.2022.
Prvomajske poditnice trajajo od 27. 4.2022 do 2.5.2022
Poletne poditnice trajajo od 27.6.2022 do 31. 8.2022.

7 .2.2022je po Solskem koledarju pouka prost dan.

IN FORMATIVN I DNEVI ZA VPIS V SREDNJ E SOLE : 77.2. iN L2.2.2022

11.1.3. Predmetni, razredni in popravni izpiti
1. rok: od 16. 6.2022 do 29. 6.2022 (za udence 9. r.)
L. rok: od 27.6.2022 do 8. 7. 2022 (za udence 1.- 8. r.)

2.rok: od 18.8.2022 do 31.8.2022 (za udence 1.-9. r.)

11.'1.4. Roki za ocenjevanje znanja udencev, ki se tzobraZujejo na domu
1. rok: od 3. 5. 2022 do 75.6.2022 za udence 9. r.

1. rok: od 3. 5. 2022 do 24. 6.2022 za udence 1.- 8. r.
2. rok:od 18. 8.2022 do 31. 8.2022 za udence 1.-9. r.

OCENJEVALNO OBDOBJE KONFERENCE

l. od 7.9.2021. do 31. 1.2022 27.1.2022 za 7.-9. razred
ll. od 1.2.2022 do 15.6.20222a9.r.

od 7.2.2022 do 24.6.2022 za 1..-8. r.

73. 6.2022 za 9. razred
21.6.2022 za 1.-8. razred

23
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11.1.5. Razdelitev obvestil in spriCeval
Obvestilo o utnem uspehu dobijo udenci zadnji dan pouka v ocenjevalnem obdobju.
Spritevala o kondanem razredu, zakljuino spritevalo osnovne Sole ter potrdilo o izpolnjeni
Solski obveznosti dobijo udenci zadnji dan pouka. Utencem, ki jim ni bilo moino razdeliti
sprideval ob zakljudku pouka, Sola osebno vrodi spridevala njim oziroma njihovim stariem v
dasu od zakljuika pouka do 30. junija in od 20. do 27. avgusta tekoaega iolskega leta.

St Delovno mesto

2 Tanja MERMAL svet. delavka v ioli in vrtcu, uaiteljica DSp

3 Alojzija SUHOVRSN rK uaiteljica GEo in DsP

4 Marko BRINJOVC uaitelj RaP, sPO, OPB

5 Duianka COLNAR ufiteljica MAT in Ftz

6 VoJko COLNAR uiitel BIO in GOS, raaunalnikar, vod ja Solske prehrane
7 Maia COKAN uditel.iica razrednega pouka

Sanja OGRAJENSEK uaiteljica MAT
9 Jelka GRUDNIK

10 Anda KAVala uditeljica BlO, KEM

11 uiitel sPo
L2 ZIATKA MAHER SREDENSEK uaiteljica sLl, DKE

13 Alenka MOZGAN uaiteljica TJN, oPB
1-4 Mateja PARFANT uaiteljica TJA

15 Suzana PEaNIK uaiteljica razrednega pouka
76 Marija PILKO utiteljica SU, ZGO, knjiiniiarka
77 lrena POZNIa uditeljica razrednega pouka

18 Sara LAH

19 JuTiJ REPENSEK uaitelj LUM, TtT

20 Bo.iana RIHTER uiiteljica razredne ouka
Natalija STAKNE uditeljica ZGO, vod a iolske rehrane, pom. ravnat. v vrtcu

22 EVa STVARN IK BRITOV5EK utiteljica GUM
23 Mihaela TOSOVR5N tK ueitel ica OPB

24 Lilijana BELE uaiteljica razredn pouka

25 Marija VINCEK uaiteljica razrednega pouka
26 Polona VOLK druga strokovna delavka v 1. razredu, OPB

27 TJa5a REPENSEK u aitel ica TJA

Andreja PAREZN lK

Helenca TIRSEK spremljevalka gibalno oviranih uiencev

IME in PRIIMEK Delovno mesto

1 Sandra DROBEZ vz ojiteljica
2 Timeja SKETA

3 Renata HUMAR vzgo.iiteljica
4 Petra KRAJNC vzgojiteljica
5 EriKa PAVSEK vzgojitel.iica
6 Monika BENDA vzgojiteljica

24

11.2. Kadrovski pogoji

11.2.1. Strokovni delavci v Soli

11.2.2. Strokovne delavke v vrtcu

IME in PRIIMEK

7. Blanka NERAD ravnateljica, uaiteljica GEO

8.

uaiteljica razrednega pouka

Zlatko KOMPAN

uiiteljica razrednega pouka

27.

28. ufiteljica DSP

vzgojiteljica



7 lrena PoTOaNIK vzgojitelj pred5olskih otrok - pomodnik vzgojitelja
8 Vesna MLACNIK vzgojitelj predSolskih otrok - pomodnik vzgojitelja
I Angela ZALEZNIK vzgojitelj predSolskih otrok - pomoinik vzgojitelja
10 Tadeja STENSAK vzgojitelj predSolskih otrok - pomodnik vzgojitelja
tt Ines TERBOVSEK vzgojitelj predSolskih otrok - pomotnik vzgojitelja
t2 Tjaia ZALESNIK vzgojitelj pred5olskih otrok - pomotnik vzgojitelja

I letni delovni nadrt zavoda 2)2tl22

11.2.3. Administrativne delavke

11.2.4. Tehni6ni delavci

1'1.2.5. Zunanji sodelavci

IME in PRIIMEK Delovno mesto

1 Marija NOVAK logopedinja

11.3. Uradne ure v tajni5tvu Sole

Glede na raznolikost dela in odgovornost delavk v naSem tajniStvu in radunovodstvu se dnevne
opravke ureja samo v dasu uradnih ur, in sicer:

vsak dan od 7.00 do 8.30 in od 12.00 do 14.00.

IME in PRIIMEK Delovno mesto

t Helena MoaNlK tajnik VIZ

2 Katica PEeNIK radunovodja

IME in PRIIMEK Delovno mesto

t Lenart SOLAR hi5nik

2 Mateja KUZNtK kuharica

3 Maja BEzoVSEK kuharica

4 Natalija PUSTOSLEMSEK kuharica

5 Katja UGoVSEK kuharica

5 Nezka POLIaNIK disti lka

7 CiIKa UGOVSEK tisti lka

8 Kadira SULEJMANOVIC iisti lka

9 Marija UGOV5EK tistilka/perica
10 ioiica POLANSEK gospodinjec na PO5 Bodna

11 Zdenka TISOVNIK gospod injec na PoS trtova Stifta/hi5ni k/perica

25
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11.4. Organizacija dela, razredi in uditelji

11.4.1. Predmetnik

Predmeti Stevilo ur tedensko v razredih Skupaj ur
predmeta1 2 3 4 5 6 7 I 9

SlovenSdina 6 7 7 5 5 5 4 3,5 4,5 1631,5
Matematika 4 4 5 5 4 4 4 4 4 1318,0
AngleSiina 2 2 2 3 4 4 3 3 796,0
NemSdina 2 2 140,0
Likovna umetnost 2 2 2 2 2 1 1. 1. 1. 487,0
Glasbena umetnost 2 2 2 1,5 1,5 1 1. 1. 1. 452,0
DruZba 2 3 175,0
Geografija 1. 2 1,5 2 221,5
Zgodovina ,), ) ) 2 239,0
Domovinska in drZav.
kultura in etika 1. 1. 70,0

Spoznavanie okolia 3 3 3 315,0
Fizika 2 2 134,0
Kemija 2 2 134,0
Biologija 1,5 2 116,5
Naravoslovie 2 3 175,0
Nar. in tehnika 3 3 210,0
Teh. in tehnol. 2 L 1 140,0
Gospodinjswo 1. 1,5 87,5
iport 3 3 3 3 3 3 2

.)
2 834,0

Izbirni predmeti z/3 2/3 2/3 204/306

5t. predmetov 7 7 6 8 9 11- !2/13/14 t4/7slt6 L2/73/!4

it. ur tedensko 22 23 24 23,5 25,5 25,5 27 /28
27,51

28,5
27,51

28,5
5t. tednov 35 35 35 35 35 35 35 35 32

Odd. skupnost 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,s 103,5

Kulturni dnevi 4 4 4 3 3 3 3 3 3 150,0
Nar. dnevi 3 3 3 3 3 3 3 3 3 135,0
TehniSki dnevi 3 3 3 4 4 4 4 4 4 165,0
5portni dnevi 5 5 5 5 5 5 5 5 5 225,O

11.5. Pouk

11.5.1. OS Gornji Grad - 1. do 4. razred
URA OD-DO

0. 7.30-8.75

7. 8.2t>9.05
MALICA 20 minut

2. 9.25-70.70
i. 70.75-77.00

4. 77.05-77.50

KOSI LO/Rekreativni odmor 50 minut
6. 72.4s-73.i0

RaP GG 13.30 -16.00
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URA OD-DO

0. 73r8.75
7. 8.20-9.0s
2. 9.70-9.55

MALICA 20 minut
3. 70,75-77.00

71.05-77.50

5. 77.55-72.40

KOSI LO/Re kreativni od mor 50 minut
7. 73.30-74.75

8. 74.75-75.00

RaP 15.00-16.00

I L.tni delovni nadrt zavoda 2O2I/22

11.5.2. OS Gornji Grad - 5. in 6. razred

{1.5.3. OS Gornji Grad -7,,8. in 9. razred

11.5.4. POS Bo6na

11.5.5. POS Nova Stitta

URA OD-DO

0. 7.3t>8.75

7. 8.20-9.05

2. 9.70-9.55

MALICA 20 minut
3. 70.75-77.00

4. 77.05-77.50

5. 77.55-72.40

6. 72,45-73.30

KOSI LO/Rekreativni od mor 45 minut
8. 74.75-15.00

RaP 15.00-16.00

OD-DO

7.3t>8.75

7. 8.20-9.05

2. 9.70-9.55

MALICA 20 minut
3. 70.15-77.00

4. 77.05-77.50

77.55-72.40

KOSI LO/Rekreativni odmor 50 minut
RaP 14.15-15.30

OD_DO

7.3F8.75
7. 8.20-9.05

9.10-9.5s

MALICA 20 minut
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3. 70.75-77.00

4. 11.05-77.50

5. 77.55-72.40

KOSTLO 25 minut
6. 73.05-73.50

RaP 13.55-14.50

Letni delovni nadrt zavoda 2021,122

11.5.6. Stevilo ueencev na OS Frana Kocbeka Gornji Grad

1L.5.7. Stevilo uEencev na POS Nova Stifta

11.5.8. Stevilo uiencev na POS Bo6na

11.5.9. Obvezni izbirni predmeti

Druiboslovno-humanistiino podroEje

PREDMET

Vzgoja za medije
RAZRED

7.

IZVAJALEC

Zlatka M. Sreden5ek

28

RAZRED Srevto ueENcEV RAZREDNIK
1. A+2.A 11+ 6 Marija Vincek, Polona Volk, druga strok. delavka v 1 . r.

3.A L2 Jelka Grudnik
4.A 1,2 Lilijana Bele
5.A 28 Suzana Pednik

SKUPAJ RS 69 uEencev

5.A 24 Sanja Ograjeniek
6.A 1,4 Zlatko Kompan
7.8 15 Alenka Mozgan
8.4 26 Marko Brinjovc
9.A 22 TjaSa Repen5ek

101 uEenec

SKUPAJ GG 170 uEencev

RAZRED Srrvno ueENcEV RAZREDNIK

1. B in2.B 5+2 lrena Poznid

3. Bin4.B 3+5 Bojana Rihter
SKUPAJ N5 15

RAZRED Srevto ueENcEv RAZREDNIK

1. Cin2.C 5+4 Ma5a Cokan

3. Cin4.C 9+10 Sara Lah
SKUPAJ BoEna 28

SKUPAJ 213 uEencev

13 oddelkov
2,84 OPB

OZNAKA

SKUPAJ PS



I tetni delovni nadrt zavoda 2O2t/22

Naravoslovno-tehniEno podroije

PREDMET

Sodobna priprava hrane
5port za sprostitev
lzbrani Sport

5port za zdravje

Ples

Poskusiv kemiji
Obdelava gradiv - les

Robotika

Urejanje besedil

OZNAKA

SPH

5zs

rSP

5zz

RAZRED IZVAJALEC

Vojko Colnar
Zlatko Kompan
Zlatko Kompan

Zlatko Kompan

Polona Volk

Anda Kavdid

Jurij RepenSek

Duianka Colnar

Vojko Colnar

POK

OGL

RVT

UBE

7.,8.
8.

9.

7.

7 .,8.,9
8.,9.
7.

8.,9.
7.,8.,9

11 .5.10. Varstvo vozaeev

Osnovna Sola mora udencem, ki dakajo na organizirani prevoz, zagotoviti varstvo. To pomeni, da
zagotavlja varno okolje do pridetka pouka ali zakljudka in prevoza domov, organizira poditek ali
dejavnosti, ki udence veselijo, ter zagotovi pogoje za udenje.
Varstvo vozadev poteka od 7.30 do zatetka pouka ter od 11.55 do odhoda kombijev.

LL.6. Nacionalno preverjanje znanja

Nacionalno preverjanje znanja se izvaja v mesecu maju za udence 3., 6. in 9. razreda. Obvezno je za
vse udence. V 6. razredu se preverja znanje sloven5dine, matematike in angle5dine ter v 9. razredu
znanje sloven5dine, matematike in tretjega predmeta, ki ga vsako leto dolodi minister v mesecu
septembru.

Udenciob koncu Solskega leta dobijo obvestilo o doseikih na nacionalnem preverjanju znanja

NPZ-ii v maiu 2022 za 6. in 9. razred:
. SU: 4.5.2022
. MAT: 6.5.2022
. TJA/-:10.5.2022

NPZ-iiv marcu 2022 za 3. razred.

LL.7. Dnevi dejavnosti

OPOMBA:

Nadrt dni dejavnosti, projektov, prireditev, tekmovanj, ekskurzij in drugih dejavnosti na OS Frana
Kocbeka Gornji Grad v Solskem letu 2O21/2022 je zastavljen tako, kot da bo vzgojno-izobraievalno
delo potekalo v Soli po ustaljenem redu in urniku.

V primeru morebitnega ponovnega pouka na daljavo zaradi epidemije COVID-19 se bodo dnevi
dejavnosti, projekti in druge dejavnosti nadrtovale sproti in kot bodo dopuSdale takratne razmere oz.
glede na morebitno virtualno ponudbo posameznih dejavnosti.
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Letni delovni nadrt zavoda 2021"/22

1. razred

V primeru ugodne/neugodne epidemioloike situacije se lahko termini in dejavnosti posameznih dni
dejavnosti zamenjajo oz. se prilagodijo.

Dnevi
dejovnosti

Podrodje Vsebina eos izvedbe Vodjo

Kulturnidnevi

CELOSTNI

KULTURNI DAN

Kulturno umetni5ke
delavnice

December 2021
Marija VINCEK

CELOSTNI

KULTURNI DAN
S Preiernom v plesni

dan
Februar 2022

Bojana RIHTER

CELOSTNI

KULTURNI DAN Bralni dan April2022 Marija VINCEK

KULTURNI DAN
Lutkovna predstava

Dva zmerjavca
Oktober 2021

Jelka GRUDNIK

Naravoslovni
dnevi

NARAVOSLOVNI

DAN
Zivljenjska okolja Oktober 2021 lrena POZNIe

NARAVOSLOVNI

DAN
Dan slovenske hrane

19. november
202L

lrena POZNIe

NARAVOSLOVNI

DAN
Potujemo Junij2022

Maia COKAN

TehniSki dnevi

TEHNISKI DAN EKO dan April2022 Suzana PECNIK

TEHNISKI DAN

Poklon gozdnim

sadeiem

(Zavod Stanislava)

Oktober 2021 Lilijana BELE

CELOSTNI

TEHNISKI DAN
Dan dejavnosti;
Ustvarjalne iskrice

24.6.2022 Tja5a REPENSEK

Sportni dnevi

CELOSTNI

Sponrrur oarrt

Miniolimpijada
Nazarje
ali pohod

September
2021

Polona VOLK

SpoRrrut oRlr
Adrenalinski park

September
2021,

Maia COKAN

CELOSTNI

SpoRrrut oRtrt Zimske igre Januar 2022 Ma5a Cokan

SpoRrrut oRlrt Atletika April2022 Polona VOLK

SPORTNI DAN Sportne igre Maj2022 Jelka GRUDNIK
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Dnevi
dejovnosti

Podrodje Vsebina eas izvedbe Vodja

Kulturnidnevi

CELOSTNI

KULTURNI DAN

Kulturno umetniSke
delavnice

December 2021
Marija VINCEK

CELOSTNI

KULTURNI DAN
S Pre5ernom v plesni

dan
Februar 2022

Bojana RIHTER

CELOSTNI

KULTURNI DAN Bralni dan April2022 Marija VINCEK

KULTURNI DAN
Lutkovna predstava

Dva zmerjavca
Oktober 2021

Jelka GRUDNIK

Naravoslovni
dnevi

NARAVOSLOVNI

DAN
Zivljenjska okolja Oktober 2021 lrena POZNIe

NARAVOSLOVNI

DAN
Dan slovenske hrane

19. november
2027

lrena POZNIe

NARAVOSLOVNI

DAN
Potujemo Junij2022

Ma5a COKAN

TehniSki dnevi

TEHNISKI DAN EKO dan April2022 Suzana PEeNIK

TEHNISKI DAN

Poklon gozdnim

sadeZem

(Zavod Stanislava)

Oktober 2021 Lilijana BELE

CELOSTNI

TEHNISKI DAN
Dan dejavnosti;
Ustvarjalne iskrice

24.6.2022 TjaSa REPEN5EK

5portni dnevi

CELOSTNI

Sponrrut oRttt

Miniolimpijada
Nazarje

ali pohod

September
2021,

Polona VOLK

Sponrrut ollrt
Adrenalinski park

September
2021,

Ma5a COKAN

CELOSTNI

Sponrrur oaru Zimske igre Januar 2022 MaSa Cokan

Sponrrut oRtrt Atletika April2022

Sponrrur oaru Sportne igre Maj2022 Jelka GRUDNIK

Letni delovni nadrt zavoda 2021,122

2. razred

V primeru ugodne/neugodne epidemiolo5ke situacije se lahko termini in dejavnosti posameznih dni
dejavnosti zamenjajo oz. se prilagodijo.

3l

Polona VOLK



Dnevi
dejovnosti

Podrodje Vsebina eas izvedbe Vodjo

Kulturnidnevi

CELOSTNI

KULTURNI DAN

Kulturno umetni5ke
delavnice

December 2021
Marija VINCEK

CELOSTNI

KULTURNI DAN
S Pre5ernom v plesni

dan
Februar 2022

Bojana RIHTER

CELOSTNI

KULTURNI DAN Bralni dan April2022 Marija VINCEK

KULTURNI DAN
Lutkovna predstava

Dva zmerjavca
Oktober 2021

JeIKa GRUDNIK

Naravoslovni
dnevi

NARAVOSLOVNI

DAN
Zivljenjska okolja Oktober 2021 lrena POZNIe

NARAVOSLOVNI

DAN

19. november
202L

lrena POZNIe

NARAVOSLOVNI

DAN
Potujemo Junij2022

Jelka GRUDNIK

TehniSki dnevi

TEHNISKI DAN EKO dan April2022 Suzana PECNIK

TEHNISKI DAN

Poklon gozdnim

sadeZem
(Zavod Stanislava)

Oktober 2021 Lilijana BELE

CELOSTNI

TEHNISKI DAN
Dan dejavnosti;
Ustvarjalne iskrice

24.6.2022 Tjasa REPENSEK

Sportni dnevi

CELOSTNI

Sponrrutoltrt

Miniolimpijada
Nazarje

ali pohod

September
2021,

Polona VOLK

5poRrrur onru
Adrenalinski park

September
202L

MaSa COKAN

CELOSTNI

SpoRrrur oRw Zimske igre Januar 2022 MaSa Cokan

5poRrrut oarrt Atletika April2022 Polona VOLK

SPORTNI DAN Sportne igre Maj2022 Jelka GRUDNIK

I t-etni delovni nadrt zavoda 2021,p2

3. razred

V primeru ugodne/neugodne epidemioloike situacije se lahko termini in dejavnosti posameznih dni
dejavnosti zamenjajo oz. se prilagodijo.
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Dnevi
dejavnosti

PodroEje Vsebina eas izvedbe Vodjo

Kulturnidnevi

CELOSTNI

KULTURNI DAN

Kulturno umetniSke
delavnice

December 2021
Marija VINCEK

CELOSTNI

KULTURNI DAN
S Preiernom v plesni

dan
Februar 2022

Bojana RIHTER

CELOSTNI

KULTURNI DAN Bralnidan April2O22 Marija VINCEK

Naravoslovni
dnevi

NARAVOSLOVNI

DAN
Zivljenjska okolja Oktober 2021 lrena POZNIe

NARAVOSLOVNI

DAN
Dan slovenske hrane

l-9. november
202t lrena POZNIe

NARAVOSLOVNI

DAN
Potujemo Junij2022

Lilijana BELE

Tehni5ki dnevi

TEHNISKI DAN

Poklon gozdnim

sadeiem

(Zavod Stanislava)

Oktober 2021 Lilijana BELE

TEHNISKI DAN lzdelava makete Marec2022 Lilijana BELE

TEHNISKI DAN EKO dan April2022 Suzana PEeNIK

CELOSTNI

TEHNISKI DAN
Dan dejavnosti;
Ustvarjalne iskrice

24.6.2022 Tjasa REPENSEK

Sportni dnevi

CELOSTNI

SpoRrrut oRtrr

Miniolimpijada
Nazarje
ali pohod

September
2021,

Polona VOLK

SpoRrrur oaru
Adrenalinski park

September
2021,

Ma5a COKAN

CELOSTNI

SpoRru oRtrt Zimske igre Januar 2O22 Ma5a Cokan

SpoRrrur oaru Atletika April2022 Polona VOLK

SpoRrrur oRlrr Sportne igre Maj2022 Jelka GRUDNIK

I tetni delovni nadrt zavoda 2021,/22

4. razred

V primeru ugodne/neugodne epidemiolo5ke situacije se lahko termini in dejavnosti posameznih dni
dejavnosti zamenjajo oz. se prilagodijo.
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Dnevi
dejovnosti

Podrodje Vsebina eas izvedbe Vodja

Kulturnidnevi

KULTURNI DAN

RP
Lutkovna predstava

oktober 2021 J. GRUDNIK

CELOSTNI

KULTURNI DAN

S Pre5ernom v plesni

dan
februar 2022

B. RIHTER

CELOSTNI

KULTURNI DAN
Bralni dan

april2022 M. VINCEK

Naravoslovni
dnevi

POTUJEMO

Postojnska jama september
202L

S. SUHOVRSNIK

CELOSTNI

NARAVOSLOVNI

DAN

Dan slovenske hrane
19. november
2021,

t. PozNta

NARAVOSLOVNI

DAN
Naravoslovni poskusi

(5ola v naravi)
marec2022 S. PEENIK

TehniSki dnevi

CELOSTNI

TEHN15KI DAN

Poklon gozdnim

sadeiem
(Zavod Stanislava)

oktober 2021 L. BELE

TEHNISKI DAN Vreme (Sola v naravi) marec2022 S. PE.NIK
CELOSTNI

TEHNISKI DAN -

RP

EKO dan april2022 S. PEENIK

CELOSTNI

TEHNISKI DAN
Dan dejavnosti;
Ustvarjalne iskrice

24.)unij2022 T. REPENSEK

Sportni dnevi

CELOSTNI

SpoRrrur DAN -
RP

Adrenalinski park september 2021 M. COKAN

CELOSTNI

Sponnu DAN -
RP

Jesenski pohod september 2021
P. VOLK,

Z. KOMPAN

SpoRrrur onru Smudanje
(Sola v naravi)

marec2022
S. PEENIK,

Z. KOMPAN
5poRrruroRtrt Smudanje

(5ola v naravi)
marec2022 S. PE.NIK,

Z. KOMPAN
CELOSTNI

SpoRrrur oRlr -

RP

Atletika april2022
P. VOLK

I letni delovni nadrt zavoda 2021,/22

5. razred

V primeru ugodne/neugodne epidemiolo5ke situacije se lahko termini in dejavnosti posameznih dni
dejavnosti zamenjajo oz. se prilagodijo.

Ostale dejavnosti v 5. razredu:
KOLESARSKI IZPff _ PRAKTIENI DEL-JUNU 2022
ZIMSKA SOM V NARAVI (SMUEANJE)- CSOD GORENJE NAD ZREEAMI- MAREC 2022
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Dnevi
dejovnosti

PodroEje Vsebina eas izvedbe Vodja

Kulturnidnevi

CELOSTNI KULTURNI

DAN

Ogled gledaliSke

predstave
december 2021 BRITOVSEK,

MAHER

CELOSTNI KULTURNI

DAN

S Pre5ernom v
plesni dan

7. februar 2022 MAHER

CELOSTNI KULTURNI

DAN

Bralni dan/bralna
znadka

april2022 PILKO

Naravoslovni
dnevi

NARAVOSLOVJE Zdrav iivljenjski
slog

September/
oktober 2021

KAVEIC

NARAVOSLOVJE Raziskujemo in

opazujemo
naravo

cSoo:
marec2022

OGRAJENSEK

NARAVOSLOVJE Biodiverziteta april2022 KAVaTC/D. COLNAR

Tehni5ki dnevi

TEHNISKI DAN
Usnjarski muzej marec2022

J. REPENSEK

CELOSTNI TEHNISKI

DAN

Ekologija in

trajnostni razvoj
april2022 J. REPENSEK

IKT
RadunalniStvo

September/
oktober 202L

OGRAJENSEK

CELOSTNI TEHNISKI

DAN

Dan dejavnosti;
Ustvarjalne iskrice

24.iunii2022 T. REPENsEK

Sportni dnevi

CELOSTNI5PORTruI

DAN
Pohod September 2021 KOMPAN, BRINJOVC

CELOSTNISPORTNI

DAN
Kros Oktober 2021 KOMPAN, BRINJOVC

CELOSTNISPORTruI

DAN Pohod, smudanje
Ja n ua r/fe brua r

2022
KOMPAN, BRINJOVC

CELOSTNISPORTruI

DAN
Atletika April2022 KOMPAN, BRINJOVC

CELOSTNISPORTNI

DAN
Sportne igre Junij2O22 KOMPAN, BRINJOVC

Letni delovni nadrt zavoda 2021,/22

6. razred

V primeru ugodne/neugodne epidemiolo5ke situacije se lahko termini in dejavnosti posameznih dni
dejavnosti zamenjajo oz. se prilagodijo.
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Dnevi
dejovnosti

Podrodje Vsebina eas izvedbe Vodja

Kulturni
dnevi

CELOSTNI KULTURNI

DAN

Ogled gledaliSke
predstave

December 2021 BRITOVSEK,

MAHER

CELOSTNI KULTURNI

DAN

S Preiernom v plesni

dan
T.februar 2022 MAHER

CELOSTNI KULTURNI

DAN

Bralni dan/bralna
znadka

April2022 PILKO

Naravoslovni
dnevi

NARAVOSLOV

JE

Poskusi in merjenje v
naravoslovju

September 2021
COLNAR

D./KAVC te

NARAVOSLOV

JE
Ekologija

cSoo:
Marec2022

KOMPAN,

MOZGAN

EKSPERIM ENTIRANJE Raziskujemo -
nihanje, zvok,

svetloba
Junij2022

KAVC telD.
COLNAR

TehniSki
dnevi

IKT
RaiunalniStvo Junij 2022

OGRAJENSEK

CELOSTNI TEHNISKI

DAN

Ekologija in trajnostni
razvoj

April2022 J. REPENSEK

TEHNISKI DAN Prometna preventiva Junij2022 J. REPENSEK

CELOSTNI TEHNISKI

DAN

Dan dejavnosti;
Ustvarjalne iskrice

24. juni)2022 T. REPENSEK

Sportni dnevi

cELOSTNrSpOnrrur

DAN
Pohod September 2021

KOMPAN,

BRINJOVC

CELOSTNISPORTNI

DAN
Kros Oktober 2021

KOMPAN,

BRINJOVC

cELOSTNrSpOnrrur

DAN Pohod, smudanje
Januar/februar
2022

KOMPAN,

BRINJOVC

cELOSTNrSpOnrrur

DAN
Atletika April2022

KOMPAN,

BRINJOVC

CELOSTNISPORTNI

DAN
Sportne igre Junij2022

KOMPAN,

BRINJOVC

! L"tni delovni nadrt zavoda 2021,122

7. razred

V primeru ugodne/neugodne epidemiolo5ke situacije se lahko termini in dejavnosti posameznih dni
dejavnosti zamenjajo oz. se prilagodijo.
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8. razred

V primeru ugodne/neugodne epidemioloSke situacije se lahko termini in dejavnosti posameznih dni
dejavnosti zamenjajo oz. se prilagodijo.

Dnevi dejavnosti Podrodje Vsebino Aas izvedbe Vodjo

Kulturnidnevi

CELOSTNI

KULTURNI DAN

Ogled gledali5ke
predstave

december 2021 BRITOVSEK,

MAHER

CELOSTNI

KULTURNI DAN

S Pre5ernom v plesni

dan
7. februar 2022 MAHER

CELOSTNI

KULTURNI DAN

Bralni dan/bralna
znadka

april2022 PILKO

Naravoslovni
dnevi

NARAVOSLOVJE
Zdravje

September/
oktober 2021

COLNAR V

EKSPERIMENTIR

ANJE

Eksperimenti in
merjenja

November 2021 KAVC relD.
COLNAR

NARAVOSLOVJE Biodiverziteta morskih
iivali in rastlin

cSoo:februar
2022

BRINJOVC

TehniSki dnevi

TEHNISKI DAN Mic Velenje November 2021 J. REPENSEK

IKT Radunalni5tvo Oktober 2021 D. COLNAR

CELOSTNI

TEHNISKI DAN

Ekologija in trajnostni
razvoj

April2022 J. REPENSEK

CELOSTNI

TEHNISKI DAN

Dan dejavnosti;
Ustvarjalne iskrice

24. junij2O2l T. REPENSEK

Sportni dnevi

CELOSTNI

SpoRlrrr oRn
Pohod September 2021

KOMPAN,

BRINJOVC

CELOSTNI

SpoRrrut oRrrt
Kros Oktober 2021.

KOMPAN,

BRINJOVC

CELOSTNI

5ponrrut oRrrt Pohod, smudanje
Janua r/februa r
2022

KOMPAN,

BRINJOVC

CELOSTNI

SpoRrrur oaru
Atletika April2022

KOMPAN,

BRINJOVC

CELOSTNI

SpoRrruroRlrr
Sportne igre Junij2022

KOMPAN,

BRINJOVC
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Dnevi dejovnosti Podroije Vsebina eas izvedbe Vodjo

Kulturnidnevi

CELOSTNI

KULTURNI DAN

Ogled gledaliSke

predstave
December
2021,

BRITOVSEK,

MAHER
CELOSTNI

KULTURNI DAN

S Pre5ernom v plesni

dan

7. februar
2022

MAHER

CELOSTNI

KULTURNI DAN

Bralni dan/bralna
znadka

April2022 PILKO

Naravoslovni
dnevi

Eksperimentalno
delo

Merjenja v fiziki in

kemiji
November
2027

KAVCTa/D

COLNAR
Naravoslovje

Zdrav)e
September/ok
tober 2027

V. COLNAR

Eksperimentalno
delo

Raziskovanje -

elektrika
Maj2022 KAVCTC/D

COLNAR

TehniSki dnevi

TEHNISKI DAN
Erico Velenje

December
2021,

J. REPENSEK

CELOSTNI

TEHNISKI DAN

Ekologija in trajnostni
razvoj

April2022 J. REPENSEK

IKT
Radunalni5tvo April2022

D. COLNAR

CELOSTNI

TEHNISKI DAN

Dan dejavnosti;
ustvarjalne iskrice

T. REPENSEK

Sportni dnevi

CELOSTNI

Sponrmr oaru
Pohod

September
2021,

KOMPAN,

BRINJOVC
CELOSTNI

5ponrrut oRtrr
Kros Oktober 2021

KOMPAN,

BRINJOVC
CELOSTNI

5poRrrut oRlrt Pohod, smudanje
ja n ua r/fe brua r

2022
KOMPAN,

BRINJOVC

CELOSTNI

5poRrrur oRlrt
Atletika April2022 KOMPAN,

BRINJOVC
CELOSTNI

Sponrrur oaru
Sportne igre Junij2022

KOMPAN,

BRINJOVC
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9. razred

V primeru ugodne/neugodne epidemiolo5ke situacije se lahko termini in dejavnosti posameznih dni
dejavnosti zamenjajo oz. se prilagodijo.
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24. junij2022

11.8. Ostale dejavnosti
- lnformativni dan za 9. razred: 11.. 12. 2. 2022
- NPZ-ii v maiu 2022 za 6. in 9. razred:

. SU: 4.5.2022

. MAT:6.5.2022

. TJA/-:!0.5.2022
- NPZ-iiv marcu 2022 za 3. razred.
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1-1.9. Tekmovanja
Podrotje
tekmovanja

Datum Vrsta Razred Vodja

NemSfina november 2021 NemSdina 9 Alenka Mozgan

Zgodovina december 2021 Zgodovina 8., 9 Marija Pilko, Natalija
Stakne

Sloven5dina november 2021

april2022

Cankarjevo
tekmovanje,
Mehurdki

1.-9

2.-3

Marija Pilko, Z. M.
Sreden5ek, razredniki

Geografija januar 2O22 Geografija 7.-9 Nerad 8., SuhovrSnik A.

SlovenSdina sept.-april 2022 Bralna znadka L.-9 razredniki RS, Marija
Pilko

SlovenSdina december 2021 Besedidica 6.-9 Zlatka M. SredenSek,

Marija Pilko

Angle5dina november 2021 Angle5dina 8.,9 Tjaia Repeniek, Mateja
Parfant

Angle5dina marec2022 AngleSka bralna
znadka

3.-9 Tja5a RepenSek,

Mateja Parfant
Nemidina marec2022 Nem5ka bralna

znadka

4.-9 Alenka Mozgan

Matematika marec2022 Matematidni
kenguru

1.-9 Du5anka Colnar, Sanja

Ograjen5ek
Kemija januar 2022 Tekmovanje iz

kemije
8 9 Anda Kavdid

Biologija oktober 202L Tekmovanje iz
biologije

8.,9. Anda Kavdid

Biologija oktober 2021 Tekmovanje v
znanju o sladkorni
bolezni

8.,9 Anda Kavtid

Fizika februar 2022 8., 9 Duianka Colnar
Lokostrelstvo december/ januar

april/maj 202L12O22

5olsko, regijsko
driavno

1.-9 Marko Brinjovc

Logika september 2021 Logika 5.-9 Sanja OgrajenSek

CiciVesela 5ola,

Vesela Sola

marec2022
april2022
maj2022

su, NlT, sPo 1.-5.,
6.-9.

Razredniki,
Jelka Grudnik

Sredanje OtFS

JSKD Mozirje
marec2022
17.3.2022

regijsko 1.-9. r Marija Vincek

Glasbena

olimpijada
februar 2022 glasba 7.-9

Turizmu
pomaga lastna
glava

marec, april2022 7.-9. Blanka Nerad, Slavica

Suhovr5nik

Mladi
raziskova lci

september-maj2022 Raziskovalna

dejavnost
7.-9 DuSanka Colnar

Nogomet
starej5i dedki

oktober 2021 Sport 8.,9 Marko Brinjovc

Nogomet mlaj5i
dedki

maj2022 Sport 5.-7 Marko Brinjovc

Nogomet maj2022 5port 5.-7 Marko Brinjovc
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11.10. Prireditve, projekti

mlajSe deklice
Koiarka starej5i
dedki

november 2021 5port 8 9 Zlatko Kompan

Koiarka starejSe

deklice
november 2021 Sport 9 Zlatko Kompan

Ko5arka mlajSi

dedki

februar 2022 Sport 5.-7 Zlatko Kompan

Ko5arka mlaj5e
deklice

februar 2022 5port 5.-7 Zlatko Kompan

Odbojka starejSi

dedki
december 2021 5port 8.,9 Zlatko Kompan

Odbojka
starejSe deklice

december 2021 5port 8., 9. Marko Brinjovc

Odbojka mlajSi

dedki

april2022 Sport 5.-7 Zlatko Kompan

Odbojka mlajSe

deklice
april2022 5port 5.-7 Marko Brinjovc

Kros oktober 2021 5port 6.-9. Kompan, Brinjovc
Atletika maj2022 Medobdinsko,

podrodno,

driavno

Kompan, Brinjovc

Tekmovanje
Zlati sondek,
Krpan

april 2002 5olsko
tekmovanje

1.-6. Razredniki, Kompan,
Brinjovc

Datum Prireditev, dogodek Vodja
September 2021 Trinica poklicev Tanja Mermal

lamnikova kiparska kolonija Jurij Repen5ek
Oktober 2021 Projekt Rastem s knjigo, 7. r

Oktober 2021 Evakuacija Vojko Colnar

9.-24. 70.2021 Code week; Razvijamo rad. miSljenje Duianka Colnar
22. tO.202t Komemoracija jn obeleiitev dneva reformacije Marija Pilko
Teden otroka,
oktober

Ustvarjalne delavnice (Pogum) tim

L8.77.2027
alimaj, junij2O22

Dobrodelni koncert Jelka Grudnik

!9. t7.2027 Tradicionalni slovenski zajtrk Natalija stakne

December 2021 Dobrodelni bazar, dejavnosti RaP Alenka Mozgan, .J. Repeniek
3.12.2021. Besedidica Marija Pilko, Zlatka M. SredenSek
December 2021 Solski ples v organizaciji 9. razreda Tjaia RepenSek
December 2021 Ura za kodo Duianka Colnar
24.72.2021. Proslava ob dnevu samostojnosti Marija Pilko, Zlatka M. Sredeniek
)anuar 2022 Ustvarjalne delavnice Tim Pogum
Februar 2022 Spominska ura ob slovenskem kulturnem prazniku Marija Pilko, Zlatka M. Sreden5ek
Marec2022 Gregorjev Sglski ples 9. r., Tja5a Repen5ek
Marec2022 Sredanje OFS v G. Gradu, Regijsko sredanje Marija Vincek
Marec2022 Dan iena/materinski dan Ma5a Cokan, Marija Vincek
April2022 Pevska revija Eva Stvarnik Britov5ek
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30.9.2021

Marija Pilko



April2022 Miniolimpijada 1.- 3. r
April 2022 Bralna znadka Marija Pilko

2. junij2022 Zborovski BUM - regijsko sredanje pevskih zborov Eva Stvarnik BritovSek

Junij2022 5portno popoldne Bojana Rihter, lrena Poznit

Junij2022 Ustvarjalne delavnice Tim Pogum

15.6.2022 Valeta - 9. razred Tja5a Repeniek

24.6.2022 Zakljudna Solska prireditev
Proslava ob dnevu driavnosti

Razredna stopnja

24. L0.2021 Obletnica poiiga Bodne Ma5a Cokan

September-junij Z branjem se udimo branja Razredniki 7.-4. razred
September-junij Pogum Razredniki, Vincek, Brinjovc, Pilko,

SuhovrSnik
September-junij Fit4Kid Razredniki, Vincek, Humar
September-junii Eko dejavnosti in zdrava Sola Razredniki, Pednik, Kompan
September-junij Zobna preventiva Razredniki
September-junij Otroci berejo starejSim - starejii berejo otrokom Razredniki, DEOS, Vincek, Bele
September-junij Ohranimo status kmeta Razredniki, Vincek, Pilko ..

September-iunii Razvoj podeielja Razredniki, Pilko, Mozgan ..

September-junij Poklon gozdnim sadeZem Razredniki, Zavod Stanislava, Bele,

Kavdid
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LL.LL. Ekskurzije
Ekskurzije (pouk na terenu) bomo organizirali po ustaljenem oz. delno spremenjenem programu, kije
sestavni del letne priprave strokovnega delavca na pouk. Vse ekskurzije morajo biti zasnovane
interdisciplinarno. Vodje ekskurzij, razredniki in spremljevalci, ki izvajajo pouk na terenu, pripravijo
natanden program posamezne ekskurzije. V primeru ugodne/neugodne epidemioloSke slike se lahko
termini izvedbe ekskurzij prilagodijo.

Razred Vsebina Vodja eas izvedbe
9 Gorenjska Alojzija SuhovrSnik, Blanka Nerad L6.9.2021,
8 Prekmurje Alojzija SuhovrSnik, Blanka Nerad L5.9.202L
7 Dolenjska Alojzija Suhovr5nik, Blanka Nerad 1,0.9.2021,
6 Primorska Alojzija Suhovrlnik, Blanka Nerad 8.9.2027
5 Notranjska Alojzija Suhovr5nik, Blanka Nerad 7 .9.2027
7 8 9 Nadstanda rd na ekskurzija;

H rvaSka (Krapina, Plitvidka jezera)

Alojzija SuhovrSnik, Blanka Nerad junij2022

LL.LZ. Sole v naravi, tedaji

Dejavnosti

Smudarska Sola v naravi: CSOD Gorenje Zrede

Tematskiteden ob morju, CSOD Breienka -Fiesa

Plavalni tedaj

Plavalna Sola v naravi; Murska Sobota

Ustvarjalni vikend (vikend za nadarjene)

eas izvedbe

74.3. - L8.3.2022
21.3. -25.3.202t
27.2. -25.2.2022
27.9. - L. 70.202r
L9.4.-23.4.2022
Po dogovoru

4l

Razred

5. razred

5.,7. razred

8. razred

f. in 2. razred

3.,4. razred

4.-9. r.
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11.12.1. Kolesarski izpit
lzpit opravljajo udenci petih in Sestih razredov. Za pripravo je namenjenih 35 ur. tzvajalka programa je
Suzana Pefnik, ki usposablja udence za voinjo s kolesom s programom, kije razdeljen na:

- pridobivanie teoretitnega znanja in

- praktiano voinjo v okolici Sole z opravljanjem praktidnega dela kolesarskega izpita.
Po uspeino opravljenem programu udenec pridobi kolesarsko izkaznico.

11.13. Raz5irjen program

Temeljni namen raziirjenega programa (RaP) osnovne;ole je omogoiiti vsakemu udencu osebni
razvoj, usklajen z njegovimi pritakovanji, zmoinostmi, interesi, talenti in potrebami. Z njim
poskuiamo vzpostaviti povezanost obveznega in raziirjenega programa, zagotoviti primerljiv evropski
standard tuje jezikovne zmoinosti osnovnololcev ter razvijanje transverzalnih veSdin pri utencih.
Osnovno izhodiSde predstavUa kurikularni dokument, ki postavlja izhodisia, cilje, naiela ter opis
posa meznih podrodij.

Cilii razSirienesa proqrama 05:
1. Zagotoviti spodbudno, inkluzivno, kreativno in varno (socialno in fizidno) udno okolje.
2. Opolnomotiti udence za fleksibilno in avtonomno, z osebnimi in skupnimi cilji in pridakovanji

usklajeno izbiro dejavnosti raz5irjenega programa ter prevzemanje odgovornosti za lastno
ufenje.

3. Razvijati uane strategUe, delovne navade, znanje, spretnosti in vejiine glede na posebnosti
udencev, Sole ter o;jega in Siriega okolja.

4. Zagotoviti povezanost dejavnosti RaP in skupinsko in individualno podporo pri udejstvovaniu
dejavnosti v RaP in nadrtovanju, spremljanju in evalvaciji individualnih Vt-nairtov.

5. Razvijati (osebne) interese uiencev, podrodja nadarjenosti in talente.
6. Omogoditi udencem samostojno individualno in sodelovalno (skupinsko) udenje in pripravo

na pouk.

7. Zagotoviti dostop do raznovrstnih uinih pripomodkov in virov v oijem in 5irsem okolju.
8. Razvijati razlifne vrste pismenosti, veajeziinosti in sporazumevanja v razliinih jezikih.
9. Udence usposobiti za izvajanje prve pomodi ter ustrezno odzivanje.
10. ZaBotoviti smiselno izrabo prostega dasa ter razvoj zdravega iivljenjskega sloga.
11. Krepiti spoitovanje vrednot o tradiciji, nacionalni in svetovni kulturno-umetniiki dediSdini.
12. Ufence podpirati za samostojno, samoregulativno vseiivljenjsko uienje.

Natela razlirjenega programa RaP:

1.. Natelo odprtosti, fleksibilnosti in izbirnosti programa.
2. Nadelo avtonomije in odgovornosti.
3. Natelo povezovanja, sodelovanja in timskega dela.
4. Naeelo uresnidevanja potreb, interesov uiencev in enakih moinosti.
5. Nadelo formativnega spremljanja in samoregualcije.
6. Nadelo ustvarjalnosti, inovativnosti in podjetnosti.
7. Naaelo strokovne podpore in pogojev za izvedbo.

Raziirjen program vsebuje tri temeljna podroija, v katerih imamo posamezne sklope s posameznimi
dejavnostmi:

l. Gibanje in zdravje za dobro psihidno in fiziano podutje:
- Zdravje in varnost
- Gibanje
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- Hrana in prehranjevanje
ll. Kultura in tradicija:
- Kultura, umetnost in dediSdina
- Kultura sobivanja
- Tujijeziki
lll. Vsebine iz iivljenja in dela osnovne Sole:
- Samostojno in/ali sodelovalno uienje
- lgra in samostojno nadrtovanje prostega dasa
- Medvrstni5ko, medgeneracijsko in mednarodno sodelovanje

V vsebinah so dejavnosti, ki jih v Zakonu o 05 najdemo pod nazivi: neobvezni izbirni predmeti,
individualna in skupinska pomod, dopolnilni in dodatni pouk, interesne dejavnosti, podalj5ano
bivanje, jutranje varstvo in dodatna ponudba zdravega iivljenjskega sloga.

11.13.1. Pomoc pri osvajanju znanja (ODPRIMO VRATA ZNANJU)
Namenjena je udencem, ki potrebujejo ved individualnega pristopa, dodatno razlago za boljie
razumevanje udne snovi, utrjevanje in poglabljanje. Pridakujemo vkljudevanje dim vedjega Stevila
otrok, ki bi potrebovali takSno obliko pomodi. Uditelji bodo vodili evidenco, na osnovi katere bo ob
koncu Solskega leta opravljena analiza obiskov, rezultatov oz. uspe5nost ter vsebinsko delo pri
posameznem predmetu. Pomod pri osvajanju znanja bodo v dasu predur izvajali vsi uditelji
predmetov po potrebah udencev.

Predmet Razred uEitelj

MAT, SU, SPO, NIT 1. r.-5. r uditeljice razrednega pouka

slovenSf ina 6. r.,7. f .,8. r.,9. r Zlatka Maher Sreden5ek, Marija Pilko

angle5dina 4. r.,5. r.,6. r.,7. r.,8. r.,9. r Mateja Parfant, Tja5a Repeniek

matematika 6. r.,7. r.,8. r.,9. f DuSanka Colnar, Sanja Suba5id

fizika 8. r., 9. r Du5anka Colnar

kemija, biologija 8. r., 9. r. Anda Kavdid, Vojko Colnar

nemscrna 7 . r,8. r.,9. r Alenka Mozgan

11.13.2. Dodatna strokovna pomo6 in individualna ter skupinska pomod
Dodatna strokovna pomoE se izvaja na podlagi Zakona o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami.
Udenci v rednih osnovnih Solah lahko na podlagi Odlodbe o usmeritvi, ki jo izda Komisija za

usmerjanje, pridobijo do pet ur dodatne strokovne pomodi na teden. lzvajajo jo specialni
pedagogi/defektologi, pedagogi, inkluzivni pedagogi, psihologi, socialni pedagogi, logopedi in
surdopedagogi v razredu, individualno ali pa v manjSi skupini.

Namenjena je otrokom s posebnimi potrebami, ki potrebujejo spodbude na specifidnih podrodjih
udenja, ali pa otrokom, ki imajo celostno upodasnjen razvoj.

Delo uiitelja dodatne strokovne pomoEi zajema neposredno delo z udenci, ki imajo teiave na
podrodju udenja in primanjkljaje v razvoju, sodelovanje s starSi, uditelji in Solsko svetovalno sluZbo,
sodelovanje z zunanjimi strokovnimi institucijami ter pripravo in izvedbo predavanj in delavnic za

uditelje ter star5e. Dodatna strokovna pomod ni namenjena in5trukcijam, saj se obravnavana snov
uporablja kot sredstvo za razvoj procesov, funkcij ter za odpravljanje udendevih teiav. lzvajalci
dodatne strokovne pomodi zapi5ejo vsak svoj letni delovni nadrt.
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Pri uiencih z uinimi teiavami je potrebno pred uvedbo postopka usmerjanja poznati pet osnovnih
stopeni pomoii:
1. pomoi uditelja pri pouku, dopolnilnem pouku in v OPB oz. RaP,

2. pomoi Solske svetovalne sluibe in/ali specialno pedagoike sluibe,
3. dodatna individualna ali skupinska pomot na ioli,
4. mnenje in pomoa zunanje strokovne ustanove,
5. dodatna strokovna pomoa.

Peti korak nastopi iele v primeru, ko Solski strokovni tim ugotovi, da udenec z izrazitej5imi uinimi
teiavami potrebuje ved prilagoditev in pomoii. StarSem torej predlagamo uvedbo postopka
usmerjanja le v primeru, ko prvi 5tirje koraki niso pripeljali do ieljenega napredka pri otroku.

Za uience s posebnimi potrebami se po izdaji odloibe v roku 30 dni izdela INDIVIDUALIZIRAN I

PROGRAM (lP), s katerim dolodimo prilagoditve in program dela. Na koncu leta se izvede evalvacija in
pripravijo smernice za naslednje Solsko leto. V tem aasu Sola sodeluje z uienci, starii, uaitelji in po
potrebi tudi z zunanjimi institucijami.
Ravnateljica imenuje strokovno komisijo za Solsko leto, nosilec strokovne skupine je razrednik, ki vodi
tim, v katerega so vkljuieni uaitelji in starsi. Skupina se sestane najmanj trikrat na leto, in sicer na
zaaetku Solskega leta, po prvem ocenjevalnem obdobju in na koncu 5olskega leta za pregled
doseikov, ustreznosti lP-ja in pripravo novega lP.

Ure dodatne strokovne pomoti delimo na sistematizirane (izvajajo jih specialni pedagogi, pedagogi,
psihologi, socialni pedagogi) in nesistematizirane (izvajajo jih uaitelji).

1 1.1 3.3. Socialno udenje
Ure individualne in skupinske strokovne pomoai potrebujejo praviloma utenci z zmernimi uinimi
teiavami. Je bolj specifiana od skupinske oblike pomodi. organizira se za udence z zmernimi
specifidnimiprimanjkljaji, ki potrebujejo vet specifiinega treninga in vet utiteljeve pozornosti.
lzvajalec pripravi Projekt pomoai uiencu z uinimi teiavami. Pomod se zadne z individualno obliko
pomoai, ker tako izvajalec najbolje oceni uienteve primanjkljaje in njegova moana podrodja. projekt
pomoti se najpogosteje nadaljuje s kombiniranjem individualne in skupinske pomoii. Udenec se
najprej v obliki individualne pomoti naudi strategij, ki so potrebne za njegovo uspelno funkcioniranje
v skupini.
Za nekatere udence z uinimi teiavami je skupinska pomot uainkovitej5a, saj omogoda izvajanje
sodelovalnega utenja.

lzvdjdlec Naziv Ktdj izvojdnja
Natalija Sta kne uiit. zgodovine, sociologije,

vzgojiteljica pred!olskih otrok
socialno udenje - Gornji Grad, Bodna, Nova
5tifta

11.14. lzobraZevanje strokovn i h delavcev
Predstavlja uaiteljev profesionalizem, kar opredeljujemo kot vedenje in naravnanost z namenom
opravljanja dela po najvisjih standardih ter izbolj5anja njegove kakovosti.
Profesionalno vedenje opredeljujemo kot zagotavljanje visoke ravni sploinega in posebnega znanja;
usmerjenost v interese druibe in ne posameznika; visok samonadzor po etiinih standardih; nenehno
izboljievanje dela; avtonomno ravnanje.

Razli6ne oblike dela bodo potekale v obliki individualne in skupinske udne pomodi udencem v Solskem
letu 2021122. ki io bodo izvaiali:
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POJMOVANJE STROKOVNE KOMPETENCE:

znante+sore tnosti + motivaciia strokov kompetenca
(Kunter idr., 2013)

Motivacija in strokovna kompetenca? Da, ker raziskave kaiejo, da motivirani utitelji uporabljajo ved
razlidnih udnih strategij (kvalitetneje pouaujejo), bolje vodijo razred, nudijo ved uine pomoai in
ustvarjajo boljie odnose z uienci.

(Schleicher, 2016)

11.'14.1. StuAilsfe skupine
Strokovni delavci so glede na svoje predmetno podroije uvrsaeni v Studijsko skupino, kjer se dobivajo
na skupnih sredanjih ali se udeleiijo spletne uiilnice. Sredanje vodi svetovalka iz ZRS5 OE Celje.

11.14.2. lzpopolnjevanie in seminarji po katalogu izobraZevanj
V skladu z veljavnim Pravilnikom o Solskem koledarju se nadrtuje najvea 5 dni izobraievanj za

strokovne delavce:
- 3 dni izobraievanj organizira Sola (FORMATIVNO SPREMUANJE, FlD4KlD, REGGIO EMtLtA,

DVIG DIGITALNE KOM PETENTNOSTI),

- 2 dni izberejo zaposleni (1 dan je lahko v iasu pouka).

11.15. Hospitacije in u6ni sprehodi

V Solskem letu 2027/2022 bomo v okviru hospitacij in u.nih sprehodov spremljali:

- Kolegialne hospitacijue z evalvacijami po vertikali in horizontali

- hospitacije ob predstaviwah raziskovalnih nalog,

- hospitacije v iolah v naravi,

- etiine smernice in vrednote pri poudevanju,

- formativnospremljanje.
Hospitacija bo pripravljena na podlagi gradiva za hospitacije. Po hospitaciji bo narejena analiza ure,
ravnateljica pa bo s strokovnimi delavci opravila 5e letni delovni razgovor. Prav tako bodo letni
razgovori potekali tudi s tehnianimi delavci.

ctL,:
spodbujanje procesa stalnih izboljiav
spod bujanje ustvarjalnega dela uaiteljev
prevzemanje dobrih praks drugih sodelavcev
spodbujanje nenehnega izboljievanja pouievan.ja

zavedanje odgovornosti
odprtost, odlodnost in samozavestnost
poznavanje in obvladovanje temeljnih nadel poutevanja
zanesljivost (spoitovanje dogovorov)

D

-
D

D

D

D

D

D
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12. Letni delovni nadrt vrlca 202112022

L2.1. Vizija vrtca
Vrtec je ustvarjalna hi5a, v kateri drug drugega bogatimo
spo5tova njem, strpnostjo in iskrenostjo.

z medsebojnim sodelovanjem,

RASTEMO SKUPAJ,

zA MATHNE tN VEL|KE,

ZA DANES IN IUTRI.
MED SEBOI SE SPOSTUJEMO.

S PISANO PONUDBO RISEMO PRIHODNOST.
(Vizija vrtca in 5ole)

otrokom, ki obiskujejo nai vrtec, ielimo omogoiiti uaenje spretnosti in sposobnosti, ki jim bodo v
pomoi vse iivljenje. otroke podpiramo pri prepoznavanju in zavedanju njihovih modnih podro6ij ter
podrodij rasti. Nudimo jim podporo pri oblikovanju pozitivne samopodobe, samostojnosti,
odgovornosti, kritianega miSljenja ter sposobnosti sodelovanja v skupini.

12.2. Opredelitev pomena in namena LDN vrtca
LDN je osrednji dokument, s katerim vrtec zagotavlja nadrtno, organizirano in sistematiano
uresnitevanje temeljnih ciljev predSolske vzgoje, ki so opredeljeni v zakonu o vrtcih v Republiki
Sloveniji.
LDN doloaa za vsako Solsko leto vsebino, obseg, program in organizacljo vzgoje in varstva ter pogoje
za njegovo izved bo.
LDN sodi po 21. tlenu zakona o vrtcih v obvezno dokumentacijo. v njem je podrobno dolodena
vsebina in organizacija vzgojno-varstvenega dela.

12.3. Globalni cilji, osnovani na razvojni viziji vrtca
Z zagotavljanjem strokovnosti in nenehnim razvojem ustvarjamo spodbudno in ustvarjalno okolje, ki
omogoia sprejemanje in razvUanje vseh otrokovih zmo:nosti, s poudarkom na igri, uaenju in
socializaciji. Zato je osrednja naloga vrtca skrb za raznolike izzive, ki omogodajo pridobivanje izkulenj
v smislu sodelovanja in dogovarjanja.
uresniaujemo temeljne cilje in naloge predSolske vzgoje, ki so opredeljeni v zakonu o vrtcih (1996):

- razvijanje sposobnosti razumevanja, sprejemanja sebe in drugih,

- razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upoitevanje razlianosti in sodelovanje v skupinah,
- razvijanje sposobnosti prepoznavanja iustev in spodbujanje dustvenega doiivljanja in

izraianja,

- negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, domi5ljije, intuicije ter razvijanje neodvisnega
miiljenja,

- spodbujanje jezikovnega razvoja za uainkovito in ustvarjalno uporabo govora, branja in
pisanja,

spodbujanje doiivljanja umetniSkih del in umetniSkega iztaianja,
- posredovanje znanj z razlitnih podroiij znanosti in vsakodnevnega iivljenja,
- spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja,

- razvijanje samosto.jnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje.
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12.+. Cilji vrtca po kurikulumu
Strokovno podlago za delo v vrtcu predstavlja javno veljavni program Kurikulum za vrtce (1999).
Nale osnovno poslanstvo je vzgoja, izobraievanje in varstvo prediolskih otrok. Otroci so v nalem
vrtcu velik del dneva, zato ielimo z ustreznimi pristopi poskrbeti za spodbude, ki pri otrocih ohranjajo
in spodbujajo vedoieljnost, ustvarjalnost in krititnost. Na ta nadin ielimo pomagati stariem pri
postavljanju osnov za vseiivljenjsko udenje njihovih otrok.
Temeljna vedenja o razvoju otroka in uienju v predSolskem obdobju nam omogodajo, da natrtujemo
dejavnosti z raznovrstnimi vsebinami in temu primernimi metodami, oblikami - skladno s starostjo in
sposobnostjo posameznika ter s skupino otrok kot celoto.

Tako dosegamo cilje kurikuluma za vrtce, ki so:

- zagotoviti pestrejSo in uravnoteieno ponudbo na vseh vzgojnih podrodjih dejavnosti pred5olske
vzgoje v vrtcu;
vefje omogofanje ind ivid ua lnosti, drugainosti in izbire v nasprotju s skupinsko rutino;

- dvig kakovosti medosebnih interakcij med otroki ter med otroki in odraslimi v vrtcu;

- vefja avtonomnost in strokovna odgovornost strokovnih delavcev vrtca;

- zadovoljitev potreb starsev po varstvu otrok in izboljlanje informiranja in sodelovanja s starii.

12.5. PREDSTAVITEV VRTCA Z ORGANIZACIJO DELA

a 3

F. 'J);
'1

;o.ffi
12.6. Razporeditev otrok in delavcev v vrtcu

ENOTA GORNJI GRAD:

l HETEROGEN ODDELEK l. STAROSTNO OBDOBJE, kije namenjen otrokom od prvega do drugega leta
starosti.
1 HOMOGEN ODDELEK l. STAROSTNO OBDOBJE, kije namenjen otrokom, ki so stari dve in tri leta.

Vrtec
ENOTA

GORNJI GRAD

OSNOVNA SOM
FRANA KOCBEKA

GornjiGrad

Vrtec
ENOTA
BO.NA

4'7

V vrtcu izvajamo v skladu z Zakonom o vrtcih dnevne programe. V kolikor so izkazane potrebe, so v
oddelke pod posebnimi pogoji vkljudeni tudi otroci s posebnimi potrebami.
Otroci so razporejeni v dve enoti. V tem Solskem letu smo oblikovali 6 skupin, ki jih vodijo in
usmerjajo vzgojiteljice in pomoanice vzgojiteljic.
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1 HOMOGEN ODDELKA ll. STAROSTNO OBDOBJE, kije namenjen otrokom, ki so stari tri in Stiri leta.
1 HETEROGEN ODDELEK ll. STAROSTNO OBDOBJE je namenjen otrokom od tretjega do lestega leta
oz. do vstopa v 5olo.

ENOTA BOCNA:

1 HOMOGEN ODDELEK l. STAROSTNO OBDOB.,E, ki je namenjen otrokom od prvega do drugega leta
starosti.
1 KOMBINIRAN ODDELEK je namenjen otrokom od drugega do petega leta starosti oz. do vstopa v
5olo.

5t. otr.
L.9.2027

VRTEC ODDELEK STR. DELAVKA NORM FLEK

S

OPP

ENOTA

GORNJIGRAD
l. starostno

heterogen oddelek
))SONaKl(

l. starostno
homogen oddelek

))MAVRICE(

ll. starostno homogen
oddelek )LU NICE(

ll. starostno
heterogen oddelek

)ZVEZDICE(

Petra KRAiNC

lrena POTOCNIK

Timeja SKETA

Vesna MLA.NIK

Monika BENDA

Tjaia ZALESN lK

Sandra DROBEZ

Angelca ZALEZNIK

10 10

t4 12

19 t7

27 19

64

77

58
t7

2/

I

2

I

I

2

2

8
l. in ll. starostno

kombiniran oddelek
)PIKAPOLONICE(

l. starostno homogen
odd ele k

>dEBELlcE<

Renata HUMAR
Ines TRBOVSEK

EriKa PAVSEK

Tadeja STENSAK

4

SKUPAJ

SKUPAJ

GORN.II GRAD

in
BO.NA

2t
85

RAVNATEUICA: Blanka NERAD

POM. RAV. VRTCA: Natatija STAKNE

SVETOVALNA DELAVKA: Tanja MERMAL
LOGOPENDUA: MarUa Novak
RA.UNOVODJA: Katica PE.NIK
TA,NIK VIZ: Helena MOe NtK

oRGANTZATOR pREHRANE: Nata tija Stakne
ORGANIZATOR ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA REZIMA: TAdCJA STENSAK

HISNIK: Lenart SOLAR

KUHARICE: Natalija Pustoslemiek, Maja Bezoviek, Katja UgovSek (deleino)
PERICA: Zdenka TISOVNIK, Marija UGOVSEK

elsTlLKl: Marija UGOVSEK v Gornjem Gradu, Joiica POLAN5EK v Boani

29

87 8

SKUPAJ

ENOTA

BO.NA

t2/
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12.7. Poslovni6as

Vrtec je odprt od ponedeljka do petka, razen ob sobotah in nedeljah in ob drugih z zakonom
dolofenih prostlh d nevih.

GORNJI GRAD: od 5.30 do 15.fi)

- BOaNA: od 6.00 do 15.30

Obe enoti bosta za dni v dasu Solskih poiitnicah zbirali prijave otrok, ki bodo potrebovali varstvo za ta
das, in sicer:

- v oktobru: od 25. oktobra do 1. novembra 2021;
v novoletnih poditnicah: od 25. decembra 2027 do 2. januarja 2022;

- v zimskih pofitnicah: od 28. februarja do 4. marca 2Q22;

- v prvomajskih poiitnicah:od 27. aprila do 2. maja 2022.

Vrtec Bofna bo predvidoma zaprt med 27. decembrom 2021 in 2. januarjem 2022 ter med 18. julijem
in 1.2. avgustom 2022. Starli otrok lahko v tem aasu koristijo vrtec v Gornjem Gradu.

12.8. Zivljenje in delo v vrtcu

12.8.1.
5.30
6.00-7.45

7.45-8.30
8.30-10.00

10.00-11.30

11.30-12.30
12.00-13.30
1.3.30-15.30

Okvirni dnevni program

Prihod v vrtec: zbiranje, zdruievanje otrok, individualna igra in igra v manjSih

skupinah, poditek za otroke, ki to potrebujejo, ielijo.
Priprava na zajtrk, zajtrkovanje, pospravljanje, skrb za osebno higieno.
Organizirane, razvojno nadrtovane dejavnosti z vseh vzgojnih podrodij otrokovega
razvoja iz kurikuluma za vrtce: NARAVA, JEZIK, MATEMATIKA, DRUZBA, GIBANJE in

UMETNOST.

Sadna malica
Bivanje na prostem: na igrisdih vrtca in izven, sprehodi v naravo; glede na vremenske
razmere se bivanje na prostem prilagaja.

Priprava na kosilo, kosilo, pospravljanje, skrb za osebno higieno.
Poaitek (20 minut za vse otroke, spanje po potrebi), nato umirjene dejavnosti.
Vstajanje, malica, razne igralne dejavnosti v igralnici oziroma na prostem do odhoda
domov.
Odhod domov, zapiranje vrtca.

Vsakdanje iivljenje v vrtcu, vsakdanja rutina, rituali, dogodki in dnevni red morajo pri otroku razvijati
obEutek varnosti in socialne pripadnosti, ustvarjati prijetno vzduije in omogotati vzpostavljanje vezi
med vrtcem in druilnskim iivljenjem.
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Pogovori o otroku so individualni pogovori med vzgojiteljem in starii.
Potekajo po medsebojnem dogovoru vse leto ali na govorilnih urah vsak prvi torek v mesecu od
17.00 do 18.00.
Roditeliski sestanki so temeljna oblika skupnega druienja, planirana 3-krat letno: 13. september
202L, L. februat 2022 in 3L. maj 2022.

16.00
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Zato mora otrok osvojiti osnovna pravila vedenja in komuniciranja, imeti mora veliko moinosti za
razvijanje kritianega duha, osebnih odloiitev in avtonomne presoje.

Otrok se mora zgodaj navaditi na mo:nost izbire - v zvezi z vsakdanjim iivljenjem, delom in vsemi
dejavnostmi v vrtcu, sodelovati mora pri nairtovanju, oblikovanju in sprejemanju odloiitev ter pri
delitvi odgovornosti za skupno sprejete odloditve.

Delo vrtca bo potekalo v skladu z epidemioloikim stanjem v driavi in navodili s strani NUZ-ja ter
modelom, po katerem bo vrtec deloval.

12.9. PredvideneizboljSave zaizy4anjeprograma

12.9.1. Vrtec Gornji Grad
- dokup didaktiinih igrai in knjig (vse skupine)

- sliniki, posteljnina, odejica, podloge za jogi

- razvlaiilecprostorov

- nadstreiek pred vrtcem zdravstvenega doma

- izdelava napuida in poravnava tlakovcev pred vrtcem prijedilnici

12.9.2. Vrtec Bodna
- dokup didaktidnih igrad in knjig (obe skupini)
- slindki, posteunina, odejica, podloge za jogi

zamenjava gumijastih podlog pod igrali in ureditev peskovnika v vrtcu Boina

12.9.3. Veijiposegi
- obnova igral (obe enoti)

- beljenje v vrtcu

- nadstreiek pred vrtcem zdravstvenega doma

- izdelava napuSda in poravnava tlakovcev pred vrtcem prijedilnici

- zamenjava gumijastih podlog pod igrali in ureditev peskovnika v vrtcu Bodna

12.10. Programi predSolske vzgoje

12.10.1. Dnevni program vzgoje in varstva

Vrtec izvaja:

celodnevne oblike vzgoje in varstva od 6 do 9 ur,
poldnevni program vzgoje in varstva od 4 do 6 ur

Dnevni program traja najvei 9 ur dnevno. v tem programu preiivijo otroci najvei tasa, zato jim v
njem ponujamo najved dejavnosti. V dnevnem programu strokovno delo poleg dejavnosti, ki nam jih
predpisuje KURIKULUM za vrtce, popestrimo z razliinimi brezpladnimi obogatitvenimi dejavnostmi.
Med zanimivejiimi so: pevski zbor, Cici vesela 5ola, Cici bralna znatka, Mali sondek.
v tem aasu nudimo otrokom zajtrk, kosilo ter malico v dopoldanskem in popoldanskem tasu. skupina
otrok, starih 5-6 let, po kosilu leie za pol ure k poiitku. Zaspijo le otroci, ki to potrebujejo. V tasu
poaitka se bere ali pripoveduje pravljice, umirjeno se pogovarja s posameznimi otroki, predvaja se

umirjena glasba. Po poaitku se odvijajo umirjene gibalne aktivnosti, in sicer v lepem vremenu na
igri5iu s pripravo sredstev za gibanje, v slabem vremenu pa didaktiane namizne igre za spodbujanje
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Poldnevni program traja od 4 do 6 ur dnevno (od 5. do 12. ure). Tudi v tem programu ponujamo
dejavnosti, ki otroke spodbujajo pri njihovem razvoiu, vendar v krajlem obsegu, ter dva topla obroka.
Vsi otroci, ki so vkljufeni v poldnevni program, odideio domov po kosilu.

12.10.2.Vzgojni programi za otroke, ki ne obiskujejo vrtca
Zunanje otroke, ki niso vkljufeni v programe prediolske vzgoje, vabimo k sodelovanju ob razlidnih
aktivnostih oz. dejavnostih in praznovanjih (ob tednu otroka, praznovanju jeseni, novega leta in
pusta ).

Odmaknjenost od trskega jedra nam omogoda, da veliko dasa preiivimo v naravi, z naravo, da
raziskujemo, opazujemo in uiivamo v gibalnih aktivnostih.
NaSe letosnje nadrtovanje in veaina tematskih sklopov bosta naravnana na UaENJE V NARAVI, v
navezavi z vsemi naartovanimi projekti.

12.11. Obogatitvene deiavnosti

VSEBINA

Teden otroka
Sejem oblaiil
Pozdrav jeseni

Tradicionalni slovenski
zajtrk
Novoletni bazar s

prireditvijo
Likovna kolonija

Za kljudna prireditev

VSEBINA

Pevski zbor

KDAJ

oktober

ENOTA

GG in BO

GG in BO

GG in BO

GG in BO

GG in BO

GG in BO

oktober

november

november/decem ber otroci in njihovi starsi

maj/junij
ju nij

CIUNA SKUPINA

otroci, rojeni leta 2015, 2076,2077

12.12. Nadstandardne dejavnosti, ki niso pladljive

KOAJ

celo Solsko leto

ENOTA

GG in BO

12.13. Prednostna podroiia posameznh skupin vrtca
V tem iolskem letu smo se odloiili za skupno prednostno podroaje DRUZBA.

12.14. Proiekti

DEJAVNOST _-
Sodelovanje v projektu )Varno v 50lo, varno v vrtec(
Zdravje v vrtcu

Gozdni vrtec
Spodbudna udna okolja

CIUNA SKUPINA

vse skupine
vse skupine

vse skupine
vse skupine

ENOTA

GG in BO

GG in BO

GG in Bo
GG in BO

5l

intelektualnega mi5ljenja. Spodbuja se tudi simbolna igra. Strokovne delavke se v te igre vkljuiujejo
nevsiljivo.

CIUNA SKUPINA

otroci in njihovi starii vseh
sk u pin

otroci in njihovi stariivseh
sku p in

otroci vseh skupin

Otroci vseh skupin

otrocivseh skupin



I Letni delovni nadrt zavoda 2021122

Pogum

Fit4kid

Simbioza giba

DEJAVNOST

Gibalni/iportni program rMali sontek<

Sodelovanje v >Cici veseli Solkr

Sodelovanje v >Cici bralni znaikk<

Proiekt Reggio Emilia
Biba se giba

Vrsta projektov, kijih izvajajo posamezni
oddelki in so bili predstavl,eni na uvodnem
oddelinem roditeljskem sestanku

12.1-5. Praznovania

VSEBINA

Pozdrav leseni
Teden otroka
Pravljitni december (Boiiiek)
Pust

Druiinsko obarvan mesec marec
Praznovanje roistnih dni
Velikonotni zajEek

CIUNA SKUPINA

vse skupine

ll. starostno obdobje (otroci,
rojeni leta 2015,2OL6l
vse skupine

vse skupine
l. starostno obdobje
vse skupine

ENOTA

GG in BO

GG in BO

GG in BO

GG in BO

GG in BO

GG in BO

GG in BO

GG in BO

GG in BO

GG

ENOTA

6G in BO

GG in BO

GG in BO

GG in BO

BO

GG in BO

MENTOR

strokovne
delavke vrtca
strokovne
delavke vrtca

12.15.1. Moj rojstni dan v vrtcu
To je osebni praznik otroka, ki ga preiivimo brez slaiiic in drugih dobrot, s poudarkom na pripravi
praznovanja (osvajanje vseh pojmov praznovanja in odnosov).

12.16. Dodatne obogatitvene dejavnosti z zunanjimi izvajalci:

KDAJ

oktober

oktober
ves december

febru a r

marec

skozi vse leto

a pril

CIUNA SKUPINA

otroci od 4 do 6 let

INTERESNA DEJAVNOST

Udeleiba na raznih
nateiajih
Udeleiba na pevski reviji
DPINAPOTONTEK(

ENOTA

GG in BO

maj 2O2O otroci od 4 do 6 let GG in BO

Vse aktivnosti in dejavnosti, ki vkljuiujejo sodelovanje s starii, iolo, sokrajani in zunanjimi izvajalci,
bodo izvedene v skladu z navodili MlZ5 in NlJz glede na ukrepe v povezavi z epidemioloiko sliko v
driavi.

KDAJ

celo leto
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12.17. Zdravie in prehrana
Pri izvajanju zdravstveno-higienskega reiima v vrtcu upostevamo veljavne zakonske predpise s

podrodja zdravstveneBa varstva, navodila in priporoiila strokovnih institucij ter dogovore in sklepe za
interno uporabo.

- Skrbimo za fisto, varno in zdravo bivalno okolje. Posebno skrb namenjamo veakratnemu
dnevnemu zraEenju prostorov.

- Otrokom dnevno omogofamo veliko gibanja in bivanja na sveiem zraku.

- Pri nairtovanju in pripravi obrokov upoitevamo fizioloike normative za prehrano predsolskih
otrok.

- Upoitevamo osnovna strokovna nafela HACCP in izvajamo potrebne ukrepe z namenom, da
zagotovimo varne, uravnoteiene in pestre obroke iz vseh sedmih skupin, ki imajo varovalni
udinek na zdravje.

- Za otroke z razlidnimi obolenji ali z motnjami v presnovi pripravljamo dietne obroke. Pri tem
upostevamo doloiene omejitve pri izbiri iivil in naiinu priprave hrane.

- Glej prilogo: LDN prehransko in zdravstveno-higienskega reiima.

Vsi higienski ukrepi za prepretevanje Sirjen.ia SARS-CoV-2 so opisani v protokolu vrtca Gornji
Grad.

12.18. Svetovalno delo vrtca
Svetova lna delavka:

- sodeluje z vzgojitelji, vzgojiteljskim zborom in vodstvom zavoda;

- sodeluje pri nairtovanju dela vrtca;

- sodeluje na delovnih, pedagoikih in problemskih konferencah;

- oblikuje in predstavlja analize v zvezi s pedagoSko problematiko;

- vodi evidenco svetovalnega dela po predpisih o varstvu osebnih podatkov;

- sodeluje z vzgojitelji pri izvajanju pedagoikega procesa;

- svetuje vzgojiteljem pri pripravi roditeljskih sestankov ter sodeluje na roditeljskih sestankih in
govorilnih urah;

- sodeluje na strokovnih aktivih;

- vzgojiteljem pomaga pri izpolnjevanju in vodenju pedagoske dokumentacije;

- individualno svetuje otrokom in starsem;

- evidentira in individualno ali skupinsko obravnava otroke z vzgojnimi in socialnimi problemi po
predpisih in pravilih stroke;

- pripravlja gradiva, sodeluje na konferencah in po potrebi vodi konference, na katerih se

obravnava vzgojna ali druga problematika s podroija svetovalnega dela;

- sodeluje z zdravstveno in socialno sluibo ter z drugimi ustanovami, ki obravnavajo otroke z

vzgojnimi teiavami;

- sodeluje s starii in otroki ter jim svetuje pri reievanju vzgojne in druge problematike;

- sodeluje z zunanjimi ustanovami;

- udeleiuje se seminarjev in drugih oblik izobraievanja ter se samoizobraZuje, tako da spremlja
strokovno literaturo;

- sodeluje pri nadrtovanju in izvedbi dejavnosti, ki potekajo v okviru izvedbe programa, in
obiolskih dejavnosti;

- izpolnjuje statistike, ankete, posreduje dokumentacijo drugim vzgojno-izobraievalnim zavodom;

- vodstvu zavoda pomaga pri izbiri vsebin predavanj za strokovne delavce in starle ter jih seznanja
z novostmi iz svoje stroke;

- svetuje in pomaBa vzBojiteljem pri delu z otroki ali starsi, ki potrebujejo vzgojno pomo6;

- usmerja starse v ustanove za pomoi otrokom s teiavami;

- skrbi za razporeditev otrok v oddelke;
nadomeida zaaasno odsotnega strokovnega delavca;
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sodeluje pri naartovanju in organizacija vzgojnega dela za svetovalno sluibo in za celoten zavod;
izdela porodilo o realizaciji letnega delovnega nadrta s svojega podrodja;
vodi evidence vpisanih otrok za sprejem;
vodi pripravljalni postopek za sprejem - prednostni vrstni red otrok, spremlja vkljuievanje otrok
v skupine;
razvija strokovno delo v vrtcu, vodi nadrtovanje, spremljanje in vrednotenje inovativnih
projektov;
organizira in izvaja strokovno izpopolnjevanje delavcev;
sodeluje 2 vodstvenimi, svetovalnimi in strokovnimi delavci v zavodu ter z drugimi strokovnimi
ustanovami;
posreduje rezultate anket in vpra5alnikov, kijih izvaja zavod;
sodeluje z vzgojno-varstvenimi zavodi, z zdravswenimi zavodi, s centrom za socialno delo;
oblikuje oddelke prvih razredov;
vodi evidence o svojem delu;
opravlja druga dela in naloge po navodilih ravnateua oziroma direktorja v skladu s predpisi.
opravlja druga dela v zvezi z vzgojno-varstvenim procesom:
. sodeluje s starSi,
. sodeluje v strokovnih organih vrtca,
. vkljufuje se v organizirano strokovno izobraievanje in usposabljanje,
. zbira in obdeluje podatke v zvezi z opravljanjem vzBojno-varstvenega in drugega dela,. sodeluje s Solami in visokoiolskimi zavodi, ki izobraiujejo strokovne delavce,
. je mentor pripravnikom,
. ureja igralnice, zbirke, telovadnice, igriiaa, nasade ipd.,
. organizira kulturne, Sportne in druge sploino koristne in ilovekoljubne akcije, pri katerih

sodelujejo otroci vrtca,
. pripravlja in vodi izlete, bivanje v naravi ipd., kijih organizira zavod,
. opravlja druge naloge, dolodene z letnim delovnim naartom;
opravlja druBa dela, po katerih se potreba pojavlja obdasno ali nepriiakovano:
. dela v inventurnih komisijah,
. sodeluje pri pripravi enote LDN in publikacije vrtca,
. dela v strokovnih organih in strokovnih skupinah;
. opravlja letni popis;
vodi evidence o svojem delu;
opravlja druga dela po letnem delovnem nairtu zavoda in po navodilih vodstva zavoda.

12.19. Delo strokovnih organov

Pedagoike konference, izvedene po dogovoru z ravnateljico in s pomotnico ravnateljice,
aktivi vzgojiteljic in pomoanic vzgojiteljic obeh enot. vodji aktiva v 5ol. l. zozr/2022 sta sandra
DROBEZ in EriKa PAVsEK.

12.2O. Mentorstvo dijakom in Studentom predSolske vzgoje
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vrtec Gornji Grad omogodi opravljanje prakse dijakom in dijakinjam pred5olske vzoje. Tako bodo v
tem letu prakso v vrtcu opravljala 2 dUaka Gimnazije in srednje iole Rudolfa Maistra Kamnlk in ena
dijakinja Gimnazije Celje - Center.
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13. AKCIJSKI NAeRT za iolsko leto2O2t2O22

Vesaine in kompetence, ki jih potrebujejo uaenci, usmerjajo uditelje k uporabi raznolikih praks
poudevanja. Zato ielimo pri svojem delu ustvarjati inovativna in spodbudna udna okolja, ki bodo
vodila k spremembi tako uaiteljev kot udencev. Takina okolja nam bodo v pomod pri razvoju motnih
povezav, s katerimi bomo osvajali meje, pridobivali strokovna znanja in sinergije, ki bodo vplivale na
samospoitovanje, samouainkovitost in zadovoljstvo tako na delovnem mestu kot v Soli. Usmerjati se

ielimo v druibeno naravo uaenja, ki ga spodbuja sodelovalno uienje po vertikali, horizontali ter v
povezavi z lokalnim okoljem in lolami. Uspeh, s katerim bomo spodbujali znanje, je tako v timskem
delu in povezovanju kot tudi v skupnem, kolegialnem reSevanju problemov. Vseiivljenjsko utenje
nam bo omogodilo aarobnost inovacij, ki bodo vodilo v nenehno odkrivanje identitete posameznika.
Uditelji bodo Sirili kompetence inovativnega poudevanja, tehnik, veiiin, relevanja problemov in
izzivov. S tem bodo uaitelji znali konceptualizirati, prepoznati, preuditi in oceniti ustvarjalnost
udencev na vseh ravneh izobraievanj, kar bo vodilo tudi v spreminjanje dela v utilnicah. Z

vkljuievanjem inovativnih metod poudevanja bomo delo uiencev usmerjali v projektno, problemsko
in poizvedovalno uaenje. Pri nasem delu bomo uporabili razlitna podporna okolja, ki nam bodo
omogodila razumevanje kljudnih elementov, ki so pomembni za izboljsanje delovanja Sole tako s

strani vodstva, posameznikov in generacij, ki delajo s Solo z namenom uiinkovitega sodelovanja z

njimi kot spopadanjem s Stevilnimi izzivi danainje druibe.
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Aktivnost
UPltima

Natrtovanje:
a) lzdelava predhodne slike

b) Vsebinska zasnova:

- lnovativno uino okolje

- Sodelovalno delo

- Profesionalno utenje

- lnovativne metode izobraievanja

- Podporna okolja

- Dodatna podroEja

c) easovni okvir

- 1 Solsko leto

- Vsebine: 81: 1.-10. meseca

82:2.-7O. meseca

81+ 82+ 83: 1.-10. meseca

81+ 82+ 83+ 85: 1.-10. meseca

84: 1.-10. meseca

d) Naloge,

- izvedba aktivnosti pri rednih in izrednih
dejavnostih

- izobraievanje utiteljev iz posredovane literature in
predavanj

- online izobraievanja iz modela innoteach

- sodelovanje s podjetji

- projekti

e) Motivacija

- izzivi

- ielje

spoznanja

- uspeh

- vodstvo

- ugled

- napredovanja

+

Vmesne
analize:

- skupinske
diskusije

Kondna
analiza in
optimiza-

cija:

-poglobljena
diskusija o

dopolnjenih
vplivnih
kljuinih

dejavnikih

I

lzdelali smo predhodno sliko analize stanja naiega zavoda v obdobjih od leta 2Ol7 do sedaj. To smo
ugotavljali v skupinskih diskusijah in v okviru tematskih razvojnih delavnic, ki potekajo enkrat
mesedno. oiji projektni oz. razvojni tim 5ole se redno sestaja enkrat tedensko.
Ze od leta 2OL7lz}Lg se vkljudujemo v ciljno usmerjeno profesionalno rast strokovnih delavcev. V ta
namen se dlani razvojnega tima udeleZujemo naslednjih izobraievanj: Coaching, Spodbudna utna
okolja, Vodenje skupinskih procesov, Pogum, Fit4kid, Do kakovosti s samoevalvacijo, Vzgojno
zahtevnejSi otroci, RN UUO za 21.. stoletje in drugih izobraievanj po lastni izbiri. Spoznanja z

izobraZevanj prenaSamo sodelavcem na rednih meseinih delavnicah. V letu 2O2Ol2OzI smo izdelali
akcijski oz. operativni nadrt s prednostnimi cilji na podlagi ugotovitev glede pomanjkanja ve5din na
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podrofju profesionalnega razvoja ter podroEjih varnega in spodbudnega uanega okolja ter
inovativnih pristopov, ki je osnova za naie delo tudi v letu 2O2L/2O22.
Cilj na5ega zavoda je razvoj inovativnih utnih okolij z vkljuditvijo naiel formativnega spremljanja ter
razvoj digitalnih kompetenc, da bodo udenci krepili veitine samouravnavanja z uporabo IKT orodij
tako za udenje v Soli kot na daljavo z namenom izboljianja odnosa do udenja in osvajanja znanja za

iivlje nje.
V Solskem leru 2020/2027 smo izvedli devet razvojnih delavnic s strokovnimi delavci. Razvojne
delavnice smo izvajali mesedno. To prakso bomo nadaljevali tudi v bodode.
Strokovni delavci na izvedenih razvojnih delavnicah ugotavljamo vzroke in pomanjkanje dolodenih
znanj in ve5iin, ki jih potrebujemo v obdobju 21.. stoletja pri prehodu k uporabi razlidnih praks
poutevanja, ki pomenijo prehod od tradicionalnih do sodobnih konstruktivistiinih naiinov, ki

vkljufujejo tako naaela formativnega spremljanja kot tudi delovanje novih dognanj nevroznanosti.
Zavedamo se vpliva na kognitivno, psiholoiko in socialno delovanje ter pomena ustvarjalnosti v
danainjem tasu. Spodbudna in inovativna uEna okolja nam omogodajo Siriti svoje meje, vire
pridobivanja strokovnih znanj, ki vplivajo na naie samospostovanje, samouainkovitost in zadovoljstvo
na delovnem mestu.
V mesecu avgustu smo izvedli tudi fokusno skupino, kamor smo povabili tudi predstavnike Zavoda za

Solstvo in Sole za ravnatelje. Zatadi neodloiljivih obveznosti se sreianja nista uspeli udele;iti ga.

Mateja Brejc in predstojnica Zavoda za Solstvo, medtem ko je ga. Sonja Zajc prisostvovala pri izvedbi
fokusne skupine 27. a. ZO2t, katere namen je bil zakljudni vpogled v naie dosedanje delo in
naartovanje ter pogled za naprej.

Ugotovili smo, da so inovativna uana okolja, ki prispevajo k dvigu ustvarjalnosti in inovativnosti, tista,
ki zahtevajo aktivnega, motiviranega, vkljutenega, kritidno misleaega in odgovornega udenca, ki

sooblikuje uini proces in predlaga moinosti za reievanje problemov.
V okviru predmetnih podrotij bomo krepili kompetence podjetnosti (motivacija in vztrajnost,
odkrivanje priloZnosti, samoiniciativnost, sodelovanje, izkustveno udenje, kreativnost, vizija,
vrednotenje idej). Formativno spremljanje udencev bo osredotodeno zlasti na sodelovanje uiencev
pri oblikovanju udnih namenov,5e posebej pa na evalvacijo, kvalitetne povratne informacije in

samoevalvacijo udencev. S problemsko zasnovanim natinom dela bomo krepili tudi t. i. preane

ve5dine: reSevanje problemov, kritifno miSl.ienje, sodelovanje in komunikacija, inovativnost in
ustvarjalnost, samouravnavanje, udenje z raziskovanjem in metajezikovne ve36ine.

Sprejeli smo sklep, da vse aktivnosti v Solskem lelu 2OZU2O22 nadaljujemo po enakem modelu, ki ga

bomo sproti nadgrajevali z dejavnostmi in ciljno usmerjenimi izobraievan.ii:
- uvajanje novega koncepta Reggio Emillia
- dvig digitalne kompetence za obdobje naslednjih treh let
- Fit4Kidizobraievanja
- formativno spremljanje ob podpori ge. Sanje Zajc

14. Dodatki k LDN
Osebni delovni naarti strokovnih delavcev
sistematizacija za Solo in vrtec
plani dela raziirjenega programa

urniki oddelkov
prometnova rnostni naart

Dodatki LDN-ja se nahajajo pri ravnateljici
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15. Spremljanje in uresnidevanje delovnega nadrta
Letni delovni naart osnovne Sole Frana Kocbeka Gornji Grad je temeuni dokument za delo. predlog
Letnega delovnega nadrta je pripravila ravnateljica s strokovnimi aktivi vrtca in 50le.
Predstavili smo ga stariem na roditeljskih sestankih in Svetu starsev zavoda septembra 2021.
Zasnovan je tako, da omogoia dasovni pregled aktivnosti, vendar bomo morali nekatere naloBe
rokovno opredeliti med Solskim letom. Hkratijih bomo dopolnjevali s sklepi strokovnih organov Sole,
z navodili in okroZnicami Ministrstva za izobraievanje in Sport ter sklepi ustanovitelja.
Uresnidevanje delovnega naarta bodo vse leto spremljali:

- Svet zavoda in strokovni organi Sole,

- ravnateUica,

- uditeljski, vzgojiteljski zbor in oddelani uiiteljski zbori,

- razredniki,

- posamezniki, nosilci posameznih sestavin naarta.

Na teh sestankih bomo obravnavali tudi kvaliteto opravljenega dela in uspeha, kar bo tudi eden od
elementov delovne uspesnosti posameznika. Vrednotili bomo ob zakljudku ocenjevalnih obdobij,
podrobneje in celoviteje pa ob zakljudku pouka.
Analiza realizacije LDN Sole bo opravljena ob zakljutku Solskega leta in v letnem poroailu ravnateljice.
Ugotovitve bodo upoStevane pri nairtovanju za prihodnje !olsko leto.

Letni delovni nairt je bil predstavljen:
- na konferenci strokovnih delavcev 30. in 31. avgusta 2021,
- na Svetu stariev 28. septembra 2021 in
- sprejet na Svetu zavoda 28. septembra 202j..

Blanka Ne
Ravnateljica:

d, prof. mag. inkl. ped.
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