/ 68525}' Y Osnovna Sola Frana Kocbeka Gornji Grad

Kocbekova cesta 21
3342 Gornji Grad

FRANAKOGE

SOLSKO LETO 2021/2022

Pripravila
Blanka Nerad, prof. mag. inkl. ped.

Gornji Grad, september 2021



| Letni delovni nacrt zavoda 2021/22

KAZALO
L. UV cicsinsisissisveavissivsssvussesvassssnusnssiississmiis i st s ST b i s s b st 5
2. VIZIJA O5 FRANA KOCBEKA GORNII GRAD ....cuvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessseses 6
3. OSNOVNI PODATKI O ZAVODU ...ccueieiiierensennieessssssssssesssssssnsessssessssssnnssesssessasssssssesssssssnsssssssssssssnnssssssssnsses 6
3.1. SOLSKIOKOLIS ... et e e e e e e e 7
;. ORGANEZANODR 5 casisisini i esis it i eisesiae s ussnis vonasss i 4598 4886685 564 5045 Hmm o mum meS R dG R Sorre bR R S o B O 7
4.1. SVET ZAVOIIA ¢ oo soninnsrsononsivvsssnmsvissesssses s v e e e e R T o e e s S A T st 7
4.2. VI ODSTVO BOLE s suvasisausisismssssesisiassiinseioisssiei s S T e R B A e oo v s aneen e samamrans emmmmnnas Z
4.3. STROKOVNI ORGANI ZAVODA ....coevvveneriinrersrnssiasesssessssssssssssessossessseessmsessessanssasseassnssssssessnsessssssssssssssssssssssssne 8
5. PROGRAMI DELA ORGANOV ZAVODA ........oeueeeererreresreessssessssssmsiesmmsemseesessmesiesssesssssssessessesssssssssssssssssnsssnnnns 8
5.1 DELAIN:NALOGE RAVNATELIICE c.xsusisvvsssshsvevsnssiosssnsissssisetes s ioiasis st s s i s i vt o s samana sasasnnonssmnsonest 8
52. DELA IN NALOGE POMOCNICE RAVNATELIICE VRTCA .vevvvesiesseeesteeesesseeesesseeeseeeeeeeeeeseemseessessesessesstseeteeeseese e 9
5.3. DELO UCITELISKEGA ZBORA ©...vveeuteteeeeateeeseeemsessssssessssseseseeeeeeeeseeeaeeeesseenseeseeesesessseeesesess s e e s eeeseeeeseaens
5.4. DELO ODDELENEGA UCITEUSKEGA ZBORA . ......veeeeeteseeeeseeeesses e e eee e ee e e e e e ee e e e s s e s e e s e e e e e e e e e e
5.5. DXELO RAZREDNIKA s isasvivosssmssevssmicss s i s U S e A o S O T s T L st
5.6. DELO:STROKOVMNIHAKTIVOV ouimssansinsssss s s issss siisssiss it s S iiaisisiass smsnnass sersssssmson s mnsess nesnss seenssssesssessasssorssnn
5.6.1. AKLIVI IN VOGJE GKEIVOV .....ooeiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee et ettt et eee e e st ee s e e e s e e et et e eseeesessseseeseee s
5.6.2.  KoordinGtor S0ISKE SKUDNOSTI ..........cuvuveveeiiesieeieescessiesee s st ee e e s et e s e e e e e s e e e s oo
5.60.3. T IZvafaniorPoSKUSTROP s v s i i S e s o3t e etmrsvm e naranme
BiB0.4. Tl ORI SCRUEOT s sy ivossns 1908555 F 003550 o0 ah s s n et amn s e 000898 g e H e meA St st s om s s e Bt e s e e e
5.6.5.  Komisija za UNICOVANJE GIOGIVE ........ceeceeeeieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e er et e e s ee s e e e e ee e
5.6.6.  KOMISIA ZQ SEATUS UCBNCH c..veveeeeeeiereeeeeeeeeeeeeee et e e et e s e et e s e s eee s e e e e s e eeesee e
5.7, S TROKOVNESKUPINE wusasyswwnsswsvanisss s s os s s s S s re ey ST AT TN e Cemon e am s et nes o8 e me s
5.7.1.  Strokovna skupina za sprejem Solskih novincev
5.7.2.  Strokovna skupina za karierno orientacijo in vpis v SFeAnjo $010............cooeeceeveeeeeeeeeeereeeeerererenn, 14
5.7.3.  Pridobitev statusa perspektivnega ali vrhunskega $portnika oziroma umetnika ...............oooov..... 14
5.8. DELA IN NALOGE SOLSKE SVETOVALNE SUUZBE v vovusisssismssistussint b snsdidsiv sty oo v s s es s s st et semmen s e seesm s esmn 15
T 17
6. DELO SOLSKE KNJIZNICE.......ceuevueresserresssssessssessssssesscsssnssessssesssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssnssssnssssssssssssnes 17
7. PREHRANA UCENCEV ....cooucuetraeaetraeseenesesesssssssssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssnssssssssssssssssssessssssesessssnes 17
7:1. L6 T | O 17
7.2, NACRTOVANIE PREHRANE ......ouvittiuiaiiteeesieteseteeseseessetestsseeseeseeseseeseaseenseesessessens e s e s e e s e s e e s eeseeeeesesees oo 18
7.3 PRIORITETE -.tttteeatetasestae e e e eeee e eate e s ass e s e bat e e st e e et e e e e eesaeeeraeeeeesne e e e e se e e e e ens e e ee e e s e e e e e oo 18
7.4. D B LD VN T SESTANE K wucuvasuisasuicsossssaoaiss viss e s o s va s e s 045 S0 o e e S e T S B S i VB i 18
7.5 USPOSABLIANIE ZADELD Z ZIVILE wx.uccisoasintyssssde i s s st s f5haisshnes sxmmsnnsransmsssansasnsssanevssnnmesserssnss s nsessnssamsns 19
7.6. SODELOVANIE Z ZUNANJIMIINSTITUCHAMI ..ottt e s e e e 19
8. SOLSKI SKLAD.....covuiucetresesesesessssssesssasessssessssssssassasssessasssssssssssesssssssssesessssssassssnssssnssssnsssssssesssssssessssesesses 19
8.1. LA POTIRNEGIBVETA 055005505 55000545 S48 i ame e s A PR A £ AR ER S 19
8.2. NACRTOVANO PRIDOBIVANIE SREDSTEV ....oveieteetetesessssteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e s s e e e e e e e e e e e et eee e s et e e e 19
8.3. INACRT PORABE SREDSTEY ... tvttevtteteiaeeeseeenteenteemsesaeesseiessseeassesseaseasesseeseses s e s e ee s e e e s e e e e e e s s oo e e e s et 19
8.4. BV ES AN E STARSEN v svsswovua o sassessessvuas s ey S e s Ve (e T T S ST D S S 19
8. DRUGEDEIAVNOSTY :uuussmsuinsssosvinsssiisissssimsmesiimsiaisi i st ittt iiisesss e s eas s tasensnann 19
9.1. VARNOST UCENCEV IN DELAVEEY SOLE...1eeiuiveieiietiieeiteeeeeeeeeeeeeeee e easesnnsesasensssesese s e e e e e e e 19
9.2. SODELOVANIE Z OKOLIEM ..evteetieiateeettaesvasassseestesesssssssesessseesee s e e e ee e e e e e eeeeesaeesaaee s seseenseeseseenseeeeeeees e n 20
9.3. SODELOVANIE Z WV O INSOLAMI ...ttt ettt et e e e e e e e e e e e e e e enas e e e ese e e e et e e e e 20
9.4, DD ELONANIE: S STARSE:cu suicussnsesvvusvs st sas ey e e e es i Fo s S e S S TS S S e Sa e s o e s s 20
DAL,  GOVOTIHNE UIB siviveivviinssniavvsisitiss et ot S S e A58 6444 2r S asmmmsmmms e meASSeeBS RS SRS AR YO e et e me s bn 20

9.4.2.  Razpored individu@inih GOVOTIINIA UF ........c.c.oeoeeeeeeeceeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 21



| Letni delovni naért zavoda 2021/22

94:3. “RogitelfSki Sestankl. v unvmvvivmvasi i R S S N R SR 21
L0 SVET SUARSEN coveisssuisivonsrasinisssimoms s asstias s s i eas s i oo cosi i AR E ot aa s ameniaiavAiAs neaamtanes spasaseseast 22
10.1.  PREDSTAVNIKI SVETA STARSEV 2021/2022 V 30LI ..evveveeriereieitcsesiessesssaessaesee st s sne s stessseaaes s s eeeeseaeeaeenesneen 22
11. VSEBINA IN ORGANIZACUA VIZ DELA V SOL. L. 2021/22 c...cuvvviueerereresssssesessssesssssssssssssssssssssnsssssssssassssns 23
11,1, SOLSKIKOLEDAR.......eeueeeeeeseseeseeseeesessesesesesssasesssssassessseassesssseeeeseseesaseessssessessseemeesesseesseeseesesaseessssessesees 23
11.1.1 Ocenjevalng obtobjaiin KONferene ......u. v saiivesisissisisssssissivsat ssssivisiiiig 23
11.4.2. . Solske politnice i Prosti ONeWE.....oususmsusssswismaims i s s 23
11:1.3; Predmetni, razredni in POPIAVIT IZDIti........c.ocueeeiiiieiiiieeieeeieieeeie oo eneaaes 23
11.1.4. Roki za ocenjevanje znanja ucencev, ki se izobraZujejo N domu.............c.ccceeeeeeeeeeeeeeeeneeveeenennns 23
11.1.5 Razdelitev obvestil i SPriCEVAL ... sivsissisvisivsiivonivisvessiissasssass i iosi s s s asssssssssins 24
131.2..  KADROVSKEPOGON :ocomssoeyirsnssssssssssissss eyt st e i e i S T S T e s 24
11.2.1, S O O T L I S O s v st S o e oa o S o A o S S S S A A St 24
11.2.2. SErOKOVNE AEIAVKE V UITCU ..ot e e e e e e e s st e s s e st s e e s neteesae e eeeeens 24
11.2.3. AdMInISTratINNE BOIOVKE cuvisiwviissnssissinivivsessswsevovavissssves s vt bsis s s S P RATESSE B T e 25
11.2.4. TehNICRTQCIOVES souvvvimmssumsmssmssesss osm e s s S S A s P T Y 25
11.2.5. ZUNONT SOTCIOVCT i v s O ST A s s S S a NS s e a5 B e SR e oa s smnmanss s an s s 25
11.3. URADNE URE V TAINISTVU SOLE .vuveeeieiiireereteisseeesseessssessessssssessesessssesssssesssesasssssssssssssensssssssssessssssnsesssssssass 25
1L, ORGANIZACGIA DELA, BAZREDIINIICITERI s swescecuvvsssessvissuvsiissnssns swssiossossissssus i ivsses il soasasses o s s seassvsdsaanians 26
11.4.1. L L T 26
I o L T I TI T T T I T  E 26
1151, OS5 GOMNfi Grad — 1. A0 4. FAZIBA ..ottt s s eneeen. 26
11.5.2. OS5 GOMNji Grad = 5. iN 6. FAZIEA ...t s s es v saseessaes 27
1153 05 Gorjl Groth= 7 B0 0 PO casmsusivisssssimssusinssnissssssssinsons simmisaissss s o iR s it 27
BESA: POS PO cisviisosusiimsstinsivssisissnnibismsiiohsshissssansnsss sanssss oot e sSSP SRR 27
11.5.5.  POSNOVA SHfth..o.coveeceeeeeeeeeeeeeeeeeeae et a st s st eeaes s naeeessans 27
11.5.6.  Stevilo uéencev na OS5 Frana KOcbeka GOINi GIAG ...........oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeee e 28
1157 Steviloulenenvng POS NV SEIR .oomsmmomin msmssmasasiasmaims m 28
11.5.8.  Stevilo UCENCEY NG POS BOENE ...ooeeeeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et ee ettt ee e e eee et et s esenesenen 28
11.5.9. ODbVEZNI IZDITNi PrEAMETi....vvveeeviiieeeeee ettt et e et e e et e s eesneens 28
1.5.30; VOISTUDNVOZACO  isssssvisiswsiiswwviivsosssivevsoisinssssnessviaiosssosiss st v s SN S E S 4o e G5 s 53 29
11.6. NACIONALNO PREVERIAMNIE ZNANIA c: . ccvicsssvsminssssiatiorssss ias visse s soavsuessauotss vamassme s st svun ey oh o s S0t sa sy s ivavonaniny 29
L1 DN EN DR ANINOGT 55t s50s 655500 S50 swistn e s S o st avk S ns arass s s SR S AL SRS RS SRS SRS AT £ A AR SRS S LSRR 29
11,8, OSTALE DEJAVNOSTI 1.oeteitiieiteeeteresstseetetessteeiaesesssesbeeesase e basesass e baeeessseease e e abe e e ss e e bae s et e e e s s e e sseeeasseensneeans 38
BTG TERNIOVANIA . cxvcusuvassonsanssnmsesswstisss s inssios ssad s s s ssis s vvensess suseses s¥os 5o b sy S v oo W  S R e N SAS S T 39
T1.00: PRIREDITVE, PROJEKTLusuwrsssnsuisosssavessiinssss sousss svssasisisesssits iasssis ions tomsia s B v B e i i vy 40
T1.0 0. EKSKURZUE .eoeeeiiieieeeeiteeteee e e e ettt e e e e e et et e e e e e ba e b s e e e e e eeeeass bt e e e oe e e e ebassabn s e s seeeeae e sassssabnsneeeeaeaeseesnnnsssnneens 41
11,12, SOLE V NARAVE, TECAI oueeeieeeeeeestecsesesetesesesesesessesssessessesssssesassssesesesesseesssssssensesesesesesesesenessesseesssessesneees 41
11.:32.3.  KolesarsklIZDIL ... msninanisivss s s sss s s 42
1103  RAZSIRIEN PROGRAN un o v s e s e U s s T R T B S o s 42
11.13.1.  Pomo¢ pri osvajanju znanja (ODPRIMO VRATA ZNANIU)........ccoeeeouemeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeaens 43
11.13.2.  Dodatna strokovna pomoc in individualna ter skupinska pomoc............cccoceevveeeceeeeceneciene 43
11.33.3;  SOCIOINOMUCRIIE s cosisivissuvsvisiuniveivusiveiasusisisis sivssi i s s oS T i S s B SRR e s 44
1114, |ZOBRAZEVANIE STROKOVNIH DELAVEE v v st s dons s s o0 S ey s O oy o R e R T P I s 44
11.14.1.  STUGISKE SKUDINE ..ot s st s e 45
11.14.2.  Izpopolnjevanje in seminarji po katalogu izobraZevan)...........cccccveeceiceeieeiieeiceeeeee e 45
11.15. HOSPITACUE INUCNISPREHIODN. cousvisvnsvesssssvon sunsws s sisssssvessinssss foess i ss monisasssensas sivibe st sossssbosviiomssviisnsins 45
12, LETNI DELOVNI NACRT VRTCA 202172022 ..c.iuusuinzisunysssussssssissssotssssisimiassss s st isasissismasvess 46
L12.0. VIZIAVRTCA Lottt ettt e e e e et e e e e e e s aa e e e eeeeeeensaseseeeeaae e nsnssnsaeeeeeeeeennsnsnsanseeeeaeeeesnaasssnnnnes 46
12.2.  OPREDELITEV POMENA IN NAMENA LDN VRTCA L...eiiiiiiiiiiitieecie e ettt et e et e s et e e e e e e e e e e eeseeeenneans 46
12.3. GLOBALNICILI, OSNOVANI NA RAZVOINI VIZUEVRTCA v isnivisicissssinsiveiisnrisssssnvviisesssisitosivivsiivoiissiviisssivis i 46
124,  CIINVRTCA PO KURIRULUNI soosvsmnnsmnosss snissssmsesss s assssnvysiossas s dansaran ssuss s s i dui s s s a s s a v as s st s o 47
12.5: PREDSTAVITEVVRTCAZ ORGAMIZACHODDELA: st ivssisissvvissssismmsisssssissssinsssmmssnsssmss in sissmstsnmnsasssvoninss 47
12.6.  RAZPOREDITEV OTROK IN DELAVCEV WV VRTCU t.uvuisiureessesssneesssessssseessnesssesssnsssasssssssesassesssnssesssnsesssesssnsesssnsesssees 47

T2 T P OSEOVINICAR ussvusviintosiwamawssnsemssss s ssis s wmma s et sodsss s s a0 S s 4 Sas e G oA S A Vv SRV s 49



| Letni delovni nacrt zavoda 2021/22

128, ZIVIIENIE I DR NVIRTERD 00 v comais sy s s s 548 s simatanmatnss s e e en s s s ome oA s e e pmremememe e mscoseamprsd 49
12.8.1. OKVIrNi dN@VINT PIrOGIGM ..ottt ettt ettt et e st et e st e sarereeneseeensereeneensenean 49
12.9.  PREDVIDENE IZBOUSAVE ZA IZVAJANIE PROGRAMA -...o..meeeeeeeeeeeeesessssessessesessesesses e s e s e e eee oo e 50
12.9.1. g oL L 50
12.9:2. VPG B Gl s e o T T 05 R S ROy T AT eV eAP 5 ot e s Ao e s et a AP e st A men s amd 50
12.9.3. VBT POSEGT ... iviiiarnsreencnmamonsaresnsansnseressoneanrsenasnasasnssnsssssassasunssssssnssens sasas s masssess sispasbasissb e sosnmenesnas 50
12.10. PROGRAMIPREDSOLSKE VZGOIE ...veuriveseeseineieeeenseeeeeeeeeesaeeeeeseeeeseeeseeasessssessesesease s essessesessesseeeneeee e see e 50
12.10.1. Dnevni programvzgoie fVarSIVG .. isssivisnssms s s e 50
12.10.2.  Vzgojni programi za otroke, Ki Ne ODISKUJEJO VITCA............ceeeeeveuvreiisreeeeseeeeeeeeeeeeeeee e esaennes 51
12.11. OBOGATITVENE DEJAVNOSTI ovviviueetastistiseetsieiieeeeeeeeeeeseeeeseesesessesesessesessesssssssesessssessenseseseemeeseeeeeeeseessns 51
12.12. NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI, KI NISO PLACLIVE. ........eeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseseseesesesseeseseeseesese e es e 51
12.13. PREDNOSTNA PODROCJA POSAMEZNH SKUPIN VRTCA .....uc.vrsistseeessseseseessesessessesmssensnsesesesssssnssesessssssssessssssas 51
1234 PROTERT  coiuiviierasmsinsinsims o s im0 iisss so i sans masamnenon ss s s astrsnmr vmereerermearrmesms 51
12,15, PRAZNOVANJA. c..otteuiieteieie e eteteteteeesessese et esseensseesenessessnentsassesssessssesesesssnsasessssesensrasesessssesssseseesensras 52
12.15.1. MOJ FOJSTNI @AM V VIECU .ottt e et s e ts et et e et e een e s st e e aesaresasesnsessaseren 52
12.16. DODATNE OBOGATITVENE DEJAVNOSTI Z ZUNANJIMI IZVAJALCE o vveiveeeeeeeeeseesressesesessesessesseessnsesesesseeesnesenns 52
12.17. ZDRAVIE IN PREHRANA .....oovverieurtitersesisisssssssissasesssssssesssnsssessesessesenessensenssesnsasesssssasensssssesesssssesssnsasssssssss 53
12.18. SVETOVALNO DELO VRTCA . ..vvitirersitessisissensessisessesssessssssssesssseseesesseseesessessasesesnesesessseseseseseseseseessssseesessnsess s 53
12.19. DELO STROKOVNIH ORGANODV ....cvvvetiteisisteeteseieeeteteeseseeteeseseeseseesaeseseese s e ees et een e s eseeeeeseseee e e ee e e 54
12.20. MENTORSTVO DIAKOM IN STUDENTOM PREDSOLSKE VZGOIE. ........eeeeeeeerereesessessesessssssssesessesssessssesesesesesesssens 54
13.  AKCUSKI NACRT ZA SOLSKO LETO 2021/2022.....cccvccererrrscrnsessssessssssssessssssssssssssssssssssssessssssssssssssensseses 55
14, DODATEI K LDN coetiiiiueeisssssnnssssssssmsssssssssssssessssnsssssnsssessssssssossssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssennssssesssnsssssssss 57

15. SPREMLJANJE IN URESNICEVANJE DELOVNEGA NACRTA.......ccocvremrererrrensssssesessasssssssssssssssssassasssssssssns 58



| Letni delovni nacrt zavoda 2021/22

1.UVOD

Letni delovni naért je zasnovan v skladu z 31. &lenom Zakona o osnovni 3oli, smernicami za delo
osnovne 3ole, Zakonom o vrtcih, Pravilnikom o normativih in standardih za OS, Pravilnikom o
normativih in tehni¢nih pogojih za vrtce, u¢nimi naérti in predmetnikom za osnovno 3olo ter navodili
za prilagoditve obstoje¢ih uénih naértov v skladu s prenovo 03, Zakonom o zavodih, Zakonom o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja ter drugimi ustreznimi podzakonskimi akti, z
obvestili osnovnim 3olam za 3olsko leto 2021/22 in v skladu s 33. &lenom Odloka o ustanovitvi
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda OS Frana Kocbeka Gorniji Grad.

Namenjen je vsem delavcem zavoda, predvsem pa strokovnim delavcem, ravnateljici, ¢lanom Sveta
zavoda in Sveta star3ev (Sole in vrtca), saj jim daje vpogled v vse aktivnosti in naértovana dogajanja v
zavodu.

V njem so zbrane vse temeljne informacije in podatki o Zivljenju in delu zavoda OS5 Gornji Grad za
$olsko leto 2021/22.

Letni delovni nacrt dopolnjujemo z novostmi in potrebami novega $olskega leta.

Prizadevali si bomo doseci temeljne cilje vzgoje in izobraZevanja tako, da bomo:

- zagotavljali pridobivanje splo3ne izobrazbe za vse uéence pod enakimi pogoji,

- razvijali sposobnosti za razumevanje in lep3e izrazanje v slovenskem jeziku,

- zagotavljali pridobivanje ¢im ve¢ znanj za nadaljevanje $olanja,

- omogoCili pridobivanje uporabnih znanj tako otrokom v vrtcu kot 3oli; z njimi bodo razvijali
samostojno, u€inkovito ter ustvarjalno vklju¢evanje v naravno in druzbeno okolje,

- omogocili osebnostni razvoj v skladu s sposobnostmi vsakega posameznika,

- razvijali in ohranjali kulturno tradicijo v povezovanju z drugimi kulturami in civilizacijami,

- pri posameznikih bomo razvijali medsebojno spostovanje, strpnost,

- omogocali umetnisko dozZivljanje in izraZzanje ter razvijali nadarjenost,

- omogocili in spodbujali izrazanje mocnih podrocij ter talentov posameznikov,

- spodbujali otroke v vrtcu in u€ence k zdravemu nacinu Zivljenja in odgovornemu odnosu do
naravnega okolja.

Predlog Letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2021/22 se je obravnaval na pedagoski konferenci
30. in 31. avgusta 2021.

Letni delovni nacrt je bil potrjen na sestanku Sveta starSev 28. 9. 2021, Svet zavoda pa ga je sprejel
in potrdil na seji 28. 9. 2021.

Letni delovni nalrt je zastavljen operativno. Po potrebi ga bomo dopolnjevali oziroma spreminjali.
Spremembe, ki se obravnavajo na rednih delovnih sestankih uéiteljskih zborov, sestankih aktivov in
pedagoskih konferencah, se beleZijo mesecno — mesecni nacrt aktivnosti, prav tako razne pripombe
in realizacija.

Vsa dopolnila bodo osnova za letni delovni nacrt v prihodnjem letu.
Sestavni deli Letnega delovnega nacrta OS Frana Kocbeka Gornji Grad so:
— program dela — LDN pedagoskih delavcev, svetovalne sluzbe, strokovnih sluzb, ki delujejo v
Soli oz. za potrebe 3ole, in aktivov,
— porocilo o realizaciji letnega delovnega nacrta.
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2.VIZIJA OS FRANA KOCBEKA GORNJI GRAD

Rastemo skupaj,
za majhne in velike, za danes in jutri,
med seboj se spostujemo,
Si zaupamo in si pomagamo.

3.0SNOVNI PODATKI O ZAVODU

OSNOVNA SOLA FRANA KOCBEKA GORNJI GRAD IN VRTEC GORNJI GRAD
Kocbekova cesta 21

3342 Gornji Grad

TELEFONSKE STEVILKE in E-NASLOVI

Ravnateljica

03/83912 42

sola.gornji-grad@guest.arnes.si

GSM ravnateljice

041/512 954

Tajnistvo 03/83912 40 tajnistvo-osceggrad @guest.arnes.si
GSM 3ole 051/609 400
Racunovodstvo 03/83912 41 racunovodstvo-osceggrad @guest.arnes.si

Predmetna stopnja

03/839 12 43

Svetovalna delavka

03/839 12 44

tanja.mermal@guest.arnes.si

Knjiznica 03/839 12 45 knjiznica-osceggrad@guest.arnes.si
Racunalnicar 03/839 12 46 colnar.vojc@gmail.com
Kuhinja 03/839 12 47 kuhinjagg@gmail.com

Razredna stopnja

03/839 12 48

Vrtec Gornji Grad

03/839 12 49

natalija.stakne@guest.arnes.si

GSM Vrtec G. Grad

031/895 390

POS Bo¢na

03/584 51 18

Vrtec Bocna

03/584 51 19

natalija.stakne@guest.arnes.si

GSM Vrtec Boc¢na

031/278 931

POS Nova Stifta

03/584 75 50

PODRUZNICNA SOLA NOVA STIFTA:
Naslov: Tirosek 50, 3342 Gornji Grad

PODRUZNICNA SOLA IN VRTEC BOCNA:
Naslov: Bo¢na 53, 3342 Gornji Grad
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3.1. Solski okolig

Zavod je ustanovljen za opravljanje predsolske vzgoje in osnovnosolskega izobrazevanja za Solski
okolis, ki obsega naslednja naselja:

e Obmocje, s katerega se vpisujejo otroci v mati¢no Solo Frana Kocbheka Gornji Grad, obsega
naselja: Rore, Sokat, Tajna, Lenart, Florjan in Dol.

e Obmocje, s katerega se otroci vpisujejo v Podruzniéno $olo Nova Stifta, obsega naselja:
Tirosek, Smiklav? in Zgorniji Dol.

e Obmodje, s katerega se otroci vpisujejo v Podruznicno Solo Bocna, obsega naselja: Kropa,
Ceplje, Slatina, Podhom, Otok in Delce.

4.0RGANI ZAVODA

4.1. Svet zavoda

Solo upravljata ravnatelj in Svet zavoda. Ravnatelj je pedago$ki vodja in poslovodni organ $ole.

Svet zavoda sestavljajo: trije predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikov delavcev zavoda in trije
predstavniki starSev.

TaBeLA 1: CLANI SVETA ZAVODA zA MANDATNO OBDOBJE 2020-2024

Ime in priimek Predstavnik

1. Tomislav Stankovi¢ starsi

2. Ale$ Haberman starsi

3. Robert Fedran starsi

4, Katica Pecnik zaposleni
5. Zlatka Maher Sredensek zaposleni
6. Jelka Grudnik zaposleni
7. Lilijana Bele zaposleni
8. Vesna Mlacnik zaposleni
9. Tina Gutman obcina
10. Mojca Plednik obcina
11. Ana Kerznar obcina

Svet zavoda se bo sestal predvidoma na 3-4 rednih sejah (september, februar, maj, junij) oziroma po
potrebi.

4.2. Vodstvo Sole

Ravnateljica Sole in vrtca: Blanka Nerad, mag. prof. inkl. ped., prof. zgod. in geo.
Pomocnica ravnateljice v vrtcu je Natalija Stakne.

V zavodu sta za izvajanje vzgojno-izobraZevalnega programa za ucence od 1. do 4. razreda na
razli¢nih lokacijah organizirani:

- Podruzniéna Sola Nova Stifta, ki deluje na lokaciji: Tirosek 50, 3342 Gornji Grad,

- Podruznicna Sola Bocna, ki deluje na lokaciji: Bo¢na 53, 3342 Gornji Grad.
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4.3. Strokovni organi zavoda

Strokovni organi 3ole so: uciteljski zbor, vzgojiteljski zbor, oddeléni u¢iteljski zbor in razredniki.

SVET ZAVODA

VODSTVO SOLE IN VRTCA
e Ravnateljica
e Pomocnica
ravnateljice vrtca

Svet starsSev Sole
Svet starsSev vrtca

VZGOJITELISKI ZBOR
Aktiv strokovnih delavcev
e Vzgojitelji/-ce
e Vzgojitelji/-ce
predsolskih  otrok
Pomocnice vzgojiteljic

Drugi stokovni delavci

e Svetovalna sluzba

e Organizator
prehrane

Solske

UCITELISKI ZBOR
Pedagoski delavci

e Aktiv prve triade

Aktiv druge triade
Aktiv tretje triade
Aktiv OPB

Aktiv izvajalk DSP in
svetovalna sluzba

Drugi strok. delavci

e KnjiZznicarka

e Svetovalna sluzba

e Organizator Solske
prehrane

UPRAVNI DELAVCI

Tajnik VIZ
Racunovodkinja

TEHNICNI DELAVCI
e Hisnik
e Vodja kuhinje
e Kuharici
o C(istilke

5.PROGRAMI DELA ORGANOV ZAVODA

5.1. Dela in naloge ravnateljice

Ravnatelj Sole kot organizacijske enote opravlja dela pedago3kega in poslovodnega vodije 3ole in v
tem okviru opravlja svoje naloge v skladu s predpisi, predvsem pa:

— zastopa in predstavlja zavod in je odgovoren za zakonitost dela;
— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda;
— imenuje pomocnike ravnatelja v skladu z normativi;
— sprejema splosne akte zavoda;
— sprejme sklep o hrambi in uporabi pecatov zavoda ter dolo¢i delavce, ki so zanje odgovorni;
— pripravlja program razvoja zavoda;
— pripravlja predlog LDN in je odgovoren za izvedbo le-tega;
— vodi delo uciteljskega zbora;
— oblikuje predlog nadstandardnih programov in skrbi za njegovo izvedbo;

— spodbuja in omogoca sprotno strokovno izobraZevanje strokovnih delavcev;

— organizira mentorstvo za pripravnike in novince v pedagoskem delu;
— je navzoC pri vzgojno-izobrazevalnem delu utiteljev in vzgojiteljev, spremlja njihovo delo in jim

svetuje;

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive;

— ugotavlja izpolnjevanje pogojev za napredovanje delavcev v plaéne razrede;

— organizira in spremlja delo svetovalne sluzbe;
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skrbi za sodelovanje 3ole s starsi oziroma z drugimi zakonitimi zastopniki uéencev in otrok;
obvesca svet starSev o delu 3ole;

spodbuja in spremlja delo skupnosti uéencev in jim zagotavlja moznosti za delo;

skrbi za ukrepe, ki zagotavljajo uresni¢evanje pravic u¢encev in otrok;

odloca o vzgojnih ukrepih;

doloa sistemizacijo delovnih mest v 3oli in potrebno $tevilo delavcev za posamezno delovno
mesto;

odloca o delovnih razmerjih in disciplinski odgovornosti delavcev;

razporeja sredstva za materialne stroske, naloZbe, investicijsko vzdrzevanje;

razporeja sredstva za nabavo in posodabljanje opreme v skladu s finan¢nim naértom;

odloca o nagrajevanju za delovno uspes$nost v skladu s pravilnikom;

skrbi za sodelovanje Sole s $olsko zdravstveno sluzbo;

skrbi za sodelovanje z zunanjimi ustanovami;

skrbi za promocijo zavoda;

pooblasca delavce za opravljanje del iz njegove pristojnosti;

opravlja druge naloge v skladu z zakoni, kolektivnho pogodbo, ustanovitvenim aktom zavoda,
splodnimi akti zavoda in drugimi predpisi.

Ravnatelj opravlja funkcijo pedagoskega vodje organizacijske enote.

5.2. Dela in naloge pomoc¢nice ravnateljice vrtca
Pomoc¢nik ravnatelja pomaga ravnatelju pri opravljanju pedagoskih in organizacijskih nalog. Opravlja
naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj, ter ga nadomesca, kadar je odstoten. V okviru nalog
zlasti:

pomaga pri organizaciji vzgojno-izobraZevalnega dela zavoda, pripravlja razpored vzgojnega dela
in nadzira njegovo izvajanje;

pomaga pri oblikovanju predloga letnega delovnega naérta zavoda in predloga nadstandardnih
programov;

organizira izvajanje razdirjenega programa, spremlja njegovo izvajanje, vodi skupno evidenco
Stevila opravljenih ur ter sporoca podatke ravnatelju in racunovodstvu za obracun plac;

pomaga pri nacrtovanju in izvedbi sodelovanja vrtca s starsi;

sodeluje z zunanjimi ustanovami in drugimi organizacijami;

pomaga pri pripravi in izvajanju letnega programa strokovnega izobraZevanja in izpopolnjevanja
delavcev zavoda;

organizira nadomescanje odsotnih delavcev;

vodi in evidentira odsotnost delavcev in jo usklajuje z ratunovodstvom;

vodi evidence in statistike nadomes¢anja, odpadlih ur pouka in pripravlja predlog ur za izplacilo;
najkasneje do 31. marca vsako leto izdela predlog nacrta dopustov zaposlenih in ga predloZi
ravnatelju v potrditev;

zbira oziroma vodi in preverja evidence o izrabi delovnega ¢asa zaposlenih;

ravnatelju predlaga delavce za napredovanje v nazive in plaéne razrede;

ravnatelju daje predloge za ocenjevanje delovne uspesnosti;

organizira, usklajuje, vodi in nadzoruje delovanje tehniénih sluzb (hisniki, Cistilke, kuhinja ...);
skrbi za urejenost 3olske dokumentacije;

sodeluje pri zagotavljanju uresni¢evanja pravic in dolZnosti udeleZencev vzgoje in izobraZevanja;
pomaga pri vodenju dela vzgojiteljskega zbora in pri vodenju strokovnih aktivov;

v skladu s pooblastilom ravnatelja je navzo¢ pri vzgojno-izobrazevalnem delu strokovnih
delavcev, spremlja njihovo delo in jim svetuje;

sodeluje pri organizaciji prireditev, razstav, tekmovanj ...;

pripravlja statisti¢na in druga porocila;
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— sodeluje pri uvajanju novosti sistema HCCP;

— organizira in ureja izredne prevoze;

— izvaja pouk in priprave nanj v skladu z normativi;

— nadzoruje izvajanje hisnega reda;

— izdaja kljuCe in vodi evidenco izdanih in prejetih kljuev vsem osebam in za vse prostore, do
katerih imajo posamezne osebe dostop;

— skrbi za redno izvajanje vzdrievalnih del;

— organizira izvajanje letnega popisa;

— vodi postopke javnih narotil;

— vodi evidence o svojem deluy;

— opravlja druga dela po nalogu in pooblastilu ravnatelja in v skladu s predpisi.

5.3. Delo uciteljskega zbora

Uciteljski zbor sestavljajo ucitelji, delavci 3olske svetovalne sluzbe in drugi strokovni delavci 3ole ter
ravnateljica.

V Solskem letu 2021/2022 naértujemo:
— 3 pedagoske konference,
— 2 ocenjevalni konferenci,
— mesecne sestanke aktivov,
— mesecne delovne sestanke uciteljskega zbora, vkljuéno s podruznicama.

V Solskem letu 2021/2022 naértujemo, da bo uciteljski zbor:

— obravnaval strokovna pedagoska in druga vprasanja v zvezi z naértovanjem in izvajanjem
LDN;

— analiziral u¢no-vzgojne rezultate, iskal resitve in ukrepe za izboljsanje rezultatov in postavljal
smernice za nadaljnje delo;

— posebno pozornost usmeril v delo dopolnilnega pouka, delo z uéenci z ISP in delo z uéenci s
posebnimi potrebami;

— posebno pozornost namenil delu z nadarjenimi uéenci;

— programu razvojnega nacrta Sole;

— razredeval sprotne dileme in teZave.

5.4. Delo oddelénega uciteljskega zbora

Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci $ole.

UCiteljski zbor obravnava in odlota o strokovnih vpra3anjih, povezanih z vzgojno-izobraZevalnim
delom, daje mnenje o letnem delovnem naértu, predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih
programov ter dejavnosti, odloa o posodobitvah programov vzgoje in izobraievanja in njihovi
izvedbi v skladu s predpisi, daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o prediogih
ravnatelja, odlo¢a o vzgojnih ukrepih in opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

5.5. Delo razrednika

Ucitelj — razrednik opravlja dela in naloge, doloZene s predpisi, letnim delovnim naértom zavoda ter v
skladu s sklepi vodstva zavoda, zlasti pa naloge, ki so vezane na:
— neposredno izvajanje vzgojno-izobraZevalnega dela:
izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka, pouka izbirnih predmetov,
individualne in skupinske pomocti ter dodatne strokovne pomoti s predmetnega podrodja,
izvajanje interesnih dejavnosti,
izvajanje dejavnosti in sodelovanje pri Sportnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih,

10
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vodenje samostojnega ucenja ucencev,
izvajanje programa 3ole v naravi,
izvajanje razrednih, predmetnih in popravnih izpitov,
vodenje rekreativnih odmorov,
izvajanje varstva in deZurstev za vozace in ¢akajoce na izbirne predmete,
izvajanje nacionalnih preverjanj znanja,
spremljanje uencev pri kosilu in vodenje v prostem ¢asu v zavodu;
izvajanje priprav na vzgojno-izobraZevalno delo:
oblikovanje letne priprave na vzgojno-izobraZevalno delo,
oblikovanje letne priprave za interesne dejavnosti,
oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in $portne dneve,
oblikovanje priprave za delo z oddel¢no skupnostjo in za sodelovanje s starsi,
oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi u¢encev,
oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva,
oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojno-izobrazevalno delo,
popravljanje izdelkov uéencey;
opravljanje dela razrednika:
vodenje razrednega uciteljskega zbora,
obveséanje vodstva Sole, uliteljev, ufencev in starSev o poteku in posebnostih vzgojno-
izobraZevalnega dela v oddelku,
organiziranje in nacrtovanje dela oddel¢ne skupnosti,
vodenje oddeléne skupnosti,
obravnavanje ucnih in vzgojnih rezultatov u¢encev oddelka,
spodbujanje ucencev k aktivhemu sodelovaniju,
organiziranje medsebojne pomoci uéencev,
oblikovanje predlogov za pohvale, priznanja in nagrade ucencev ter vzgojne ukrepe,
opravicevanje izostankov ucencev,
izvajanje razrednih ur,
izvajanje dejavnosti za krepitev medvrstniskih odnosov v oddelku,
aktivno resevanje zapletov, v katere so vpleteni u¢enci oddelka,
vodenje roditeljskih sestankov in pogovornih ur,
vodenje dokumentacije o delu oddelka, pisanje spriceval in raznih potrdil;
opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom:
sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda,
sodelovanje s starsi in 3olsko svetovalno sluzbo,
sodelovanje v projektih, ki jih izvaja Sola,
sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drudtvi ter drugimi zdruZenji v 3olskem
okolisu,
izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov o opaZanjih pri
ucencih,
organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugacnih
srecanj v zavodu ali zunaj zavoda ter spremljanje in varstvo ufencev na prireditvah,
deZurstvo med odmori pri malici, za u€ence, ki ¢akajo pred poukom in po njem,
vodenje organizacij in drustev u¢encev,
opravljanje mentorstva uciteljem pripravnikom,
izdelovanje letnega programa pripravnistva,
urejanje kabinetov, ucil, zbirk, opravljanje letnega popisa ipd.,
vodenje evidenc o svojem delu;
opravlja druga dela po programu dela in Zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja.

11



Letni delovni nacrt zavoda 2021/22

5.6. Delo strokovnih aktivov

Strokovni aktivi v vrtcu obravnavajo vzgojno delo, dajejo vzgojiteljskemu zboru predloge za
izboljSanje vzgojnega dela, obravnavajo pripombe stariev ter opravljajo druge strokovne naloge,
doloéene v letnem naértu.

Strokovni aktiv Sole obravnava problematiko predmeta oziroma predmetnega podrocja, usklajuje
merila za ocenjevanje, daje uciteljskemu zboru predloge za izbolj$anje vzgojno-izobrazevalnega
oziroma Studijskega dela, obravnava pripombe star3ev, u¢encev, vajencev, dijakov in $tudentov vigjih
Sol ter opravlja druge strokovne naloge, doloene z letnim delovnim naértom.

TEMELINE ZNACILNOSTI SODELOVALNE NARAVNANOSTI

P Poudarjeni so skupinski pogledi, potrebe, cilji, ne pa osebni.

P Poudarjeno je vedenje, ki je dologeno s socialnimi normami in dolZznostmi, ne pa tisto, ki
temelji na osebnih koristih in uzitku.

P Posamezniki imajo podobna (skupna) prepritanja.

P Posamezniki so pripravljeni sodelovati.

« VECJA UCINKOVITOST Napredek ucencev
PEDAGOSKEGA DELA Vecja aktivnost
Varnost in + vzdusje
Lazje delo
« OSEBNOSTNI IN STROKOVNI ety S
RAZVOJ CLANOV TIMA Zaupanje nacela
Komunikacija tim
Vloge in spretnosti skega
dela

« OBCUTEK PRIPADNOSTI
TIMU IN SOLI

DISTRIBUIRANO VODENJE

Sprosti in uporabi ve¢ ekspertnosti in talenta pri zaposlenih in pomeni veé.

Vec ljudi prevzema odgovornost za izbolj$anje skupnih dosezkov.

Predstavlja distribucijo znanja, odgovornosti in vlog.

Nadaljuje in nadgrajuje spoznanja demokrati¢nega, skupinskega, timskega sodelovalnega,
razporejenega razsirjenega in sodelovalnega vodenja.

Y VYV

Vodstvenltim:
formalniin
neformalni vodje,
kl prevzemajo
vodstvene
naloge

Vodstvene
priloZnosti: vodja
daje zaposlenim

moznosti, da
sodelujejo pri
vodenju

Poverjanje:
sodelavec
skupaqj z nalogo
prevzame tudi
odgovornost, da
Jo dobro opravi

12
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ciu
= |zboljSanje odnosov, klime, vec zadovoljstva, zaupanja.
= (lani timov strokovno rastejo in le-to prenasajo na druge.
® Vecja in boljsa komunikacija (strokovne razprave, nacrtovanja, dogovori, posluanje).
= Timsko delo deluje, skupaj smo mocnejsi in naredimo vet.
® Ponosni smo na svoje delo — delitev izkusenj — povecanje pripadnosti 30li.
®» Vel sodelovanja med aktivi.
= Povecanje samozavestnosti, boljsa komunikacija, manj nezaupanja.
® Drugacna filozofija, razmisljanje.
5.6.1. Aktivi in vodje aktivov
Aktiv Vodja Namestnik
Aktiv 1. in 2. triade (4. in5.r.) Marija Vincek Jelka Grudnik
Aktiv 2. triade (6. r.) in 3. triade Zlatka Maher Sreden3ek  Alenka Mozgan
Aktiv izvajalk dodatne strokovne pomoéi in Tanja Mermal Alojzija Suhovrinik
svetovalne sluzbe
Aktiv strokovnih delavk vrtca Sandra Drobe? Erika Pavsek
5.6.2. Koordinator Solske skupnosti
Vodja: Mateja Parfant
Namestnik: Suzana Pecnik
Koordinator za POS Nova Stifta: Bojana Rihter
Koordinator za POS Boé&na: Masa Cokan
5.6.3. Tim izvajanja Poskusa RaP
Blank Nerad, vodja
Zlatka Maher Sredensek, ¢lan
Alojzija Suhovrinik, ¢lan
Marija Pilko, ¢lan
Tjasa Repensek, ¢lan
Marko Brinjovc, ¢lan
5.6.4. Tehniéni sektor
Vodja: Helena Mo¢nik
Namestnik: Katica Pe¢nik
5.6.5. Komisija za uni¢evanje gradiva
Vodja: Tanja Mermal
Clan: Alojzija Suhovrnik
Clan: Marija Pilko
5.6.6. Komisija za status u¢enca

Vodja: Eva Stvarnik
Clani: Marko Brinjovc, Marija Pilko, Zlatko Kompan

13
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5.7. Strokovne skupine

Sola za potrebe dela oblikuje tudi posamezne strokovne skupine, sestavljene iz razli¢nih ¢lanov, ki jih
imenuje ravnateljica.

5.7.1. Strokovna skupina za sprejem $olskih novincev

Naloga komisije za sprejem 3olskih novincev je, da se seznani z zdravstvenim stanjem le-teh in na
osnovi ugotovitev sprejme oz. odloZi sprejem otroka v $olo.
Komisijo sestavljajo nasledniji ¢lani:

e Tanja Mermal, vodja strokovne skupine,

e Blanka Nerad, ravnateljica,

® zunanja pedagoginja,

e pediatrinja ZD Nazarje in vzgojiteljice.

5.7.2. Strokovna skupina za karierno orientacijo in vpis v srednjo $olo

Strokovna komisija natancno spremlja ucencev uspeh, sposobnosti in njegova moéna podroéja. Po
potrebi ucencu strokovno svetuje usmeritev v ustrezni program nadaljnjega izobraZevanja na srednji
Soli. Program karierne orientacije in vpisa v srednjo $olo je obvezen in je naveden v okviru letnega
delovnega nacrta svetovalne sluzbe.
Komisijo za karierno orientacijo in vpis v srednjo $olo sestavljata nasledniji €lanici:

- Tanja Mermal —vodja strokovne skupine za karierno orientacijo in vpis v srednjo $olo,

- Alojzija Suhovrinik — socialna pedagoginja.

5.7.3. Pridobitev statusa perspektivhega ali vrhunskega $portnika
oziroma umetnika

Zakon omogoca pridobitev statusa vrhunskega $portnika in perspektivnega ter vrhunskega mladega
umetnika.

Zaradi spremenjenega pristopa zakon ne predvideva ve¢ mozZnosti pridobitve statusa u¢enca, ki se
vzporedno izobrazuje v glasbeni 3oli.

Status u€enca perspektivnega Sportnika lahko pridobi u¢enec, ki je registriran pri nacionalni panozni
Sportni zvezi in tekmuije v uradnih tekmovalnih sistemih nacionalnih panoznih zvez.

Status ucenca vrhunskega 3Sportnika lahko pridobi ucenec, ki doseZe vrhunski $portni doseiek
mednarodne vrednosti.

Status uCenca perspektivnega mladega umetnika lahko pridobi uenec, ki se udeleiuje drzavnih
tekmovanj s podrocja umetnosti.

Status ucenca vrhunskega mladega umetnika lahko pridobi u¢enec, ki dosega najvi$ja mesta oziroma
nagrade na drZavnih tekmovanjih s podro¢ja umetnosti.

Status se ufencu dodeli praviloma prvi mesec v tekocem $olskem letu praviloma za eno $olsko leto, iz
utemeljenih razlogov pa lahko le za dolocen ¢as v Solskem letu. Iziemoma se lahko uéencu status
dodeli tudi med 3olskim letom, ¢e izpolnjuje predpisane pogoje.

Predlog za dodelitev statusa skupaj s prilogami podajo starsi u¢enca na obrazcu, ki bo objavljen na
spletni strani Sole ali ga ufenec dobi v tajnistvu 3ole in ga najkasneje do 30. septembra tekodega
Solskega leta vlozZijo v tajnistvu 3ole. O dodelitvi, odvzemu in mirovanju statusa odlo¢i ravnateljica s
sklepom. Pred odlocitvijo si ravnateljica za uéenca v prvem vzgojno-izobrazevalnem obdobju pridobi
mnenje razrednika, v drugem vzgojno-izobraZevalnem obdobju pa tudi mnenje oddelénega
uciteljskega zbora o spostovanju dolocil Solskega hi¥nega reda, o njegovem vedenju ter odnosu do
drugih u¢encev Sole in do zaposlenih.

Sklep o dodelitvi statusa zacne veljati, ko je izro¢en star§em ucenca in ko je podpisan dogovor o
prilagajanju $olskih obveznosti.
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Podrobnosti o dodelitvi, odvzemu in mirovanju statusa dologajo Pravila OS5 Frana Kocbheka Gornji
Grad o prilagajanju Solskih obveznosti.

5.8. Dela in naloge Solske svetovalne sluzbe

Svetovalni delavec opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi in letnim delovnim naértom zavoda,
ter dela in naloge po sklepu vodstva zavoda, predvsem pa:

sodeluje z ucitelji in vzgojitelji, u€iteljskim in vzgojiteljskim zborom ter vodstvom zavoda;
sodeluje pri naértovanju dela Sole in vrtca;

sodeluje na delovnih, pedagoskih, redovalnih, problemskih in oddelénih konferencah;

oblikuje in predstavlja analize v zvezi s pedagosko problematiko;

vodi evidenco svetovalnega dela po predpisih o varstvu osebnih podatkov;

sodeluje z razredniki in vzgojitelji pri izvajanju pedagoskega procesa;

svetuje razrednikom pri pripravi roditeljskih sestankov in razrednih ur ter sodeluje na roditeljskih
sestankih in govorilnih urah;

sodeluje na strokovnih aktivih;

uciteljem in vzgojiteljem pomaga pri izpolnjevanju in vodenju pedagoske dokumentacije;

vodi vpisni postopek v prvi in vije razrede in sodeluje pri nacrtovanju ter izvedbi informativnih
dejavnosti v zvezi z vpisom;

individualno svetuje otrokom in u¢encem ter starsem;

evidentira in individualno ali skupinsko obravnava ucence in otroke z u¢nimi in socialnimi
problemi po predpisih in pravilih stroke;

pripravlja gradiva, sodeluje na konferencah in po potrebi vodi konference, na katerih se
obravnava ucna, vzgojna ali druga problematika s podrocja svetovalnega dela;

sodeluje z zdravstveno in socialno sluzbo ter z drugimi ustanovami, ki obravnavajo uéence in
otroke z u¢nimi ali vzgojnimi teZzavami;

sodeluje s star3i ufencev in otrok in jim svetuje pri reSevanju ucne, vzgojne in druge
problematike;

sodeluje z zunanjimi ustanovami;

udelezuje se seminarjev in drugih oblik izobraZevanja ter se samoizobrazuje, tako da spremlja
strokovno literaturo;

sodeluje pri nafrtovanju in izvedbi dejavnosti, ki potekajo v okviru izvedbe programa, in
obsolskih dejavnosti;

izpolnjuje statistike, ankete, posreduje dokumentacijo drugim vzgojno-izobraZevalnim zavodom;
vodstvu zavoda pomaga pri izbiri vsebin predavanj za strokovne delavce in starse ter jih seznanja
z novostmi iz svoje stroke;

svetuje in pomaga uciteljem/vzgojiteliem pri delu z ucenci ali starsi, ki potrebujejo uéno in
vzgojno pomoc;

izvaja dejavnosti za zagotovitev subvencioniranja placil u¢encev;

usmerja starse v ustanove za pomoc¢ uencem in otrokom s tezavami;

skrbi za razporeditev u€encev in otrok v oddelke in u¢ne skupine;

sodeluje pri poklicnem usmerjanju in obvesca uéence o posameznih $tudijskih programih;

zbira dokumentacijo in posilja prijave za vpis v srednje $ole pristojnemu ministrstvu;

izvaja dejavnosti in predstavitve dela v drugih zavodih oziroma organizacijah in se jih udeleZuje;
pomaga ucencem pri pridobivanju stipendij;

organizira hospitacije za ucence 9. razreda;

spremlja in analizira u¢no uspesnost u¢encev;

nadomesca zacasno odsotnega strokovnega delavca;

sodeluje pri naértovanju in organizaciji vzgojnega dela za svetovalno sluzbo in za celoten zavod;
izdela porocilo o realizaciji letnega delovnega nalrta s svojega podrodja;
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— vodi evidence vpisanih otrok za sprejem;

— razvija strokovno delo v 30li, vodi nalrtovanje, spremljanje in vrednotenje inovativnih projektov;

— organizira in izvaja strokovno izpopolnjevanje delavcey;

— sodeluje z vodstvenimi, svetovalnimi in strokovnimi delavci v zavodu ter z drugimi strokovnimi
ustanovami;

— dela s Solskimi novinci;

— dela z u€encis SUT;

— posreduje rezultate anket in vpraSalnikov, ki jih izvaja zavod;

— sodeluje z vzgojno-varstvenimi zavodi;

— sodeluje z zdravstvenimi zavodi;

— sodeluje s centrom za socialno delo;

— sodeluje z zavodom za zaposlovanje;

— oblikuje oddelke prvih razredov;

— vodi evidence o svojem delu;

— opravlja druga dela in naloge po navodilih ravnatelja oziroma direktorja v skladu s predpisi.

Na 3oli je zaposlena svetovalna delavka Tanja Mermal.

Za Solsko leto 2021/22 naértujemo naslednje naloge:

a) vpis Solskih novincev:

— priprava publikacije in drugih gradiv za novince in njihove starse,

— dogovori/sestanki z uditelji in vodstvom,

— organizacija in izvedba predavanja za star$e novincev ter delavnice za otroke,

— vpis novincev,

— zbiranje informacij v primerih odloga $olanja in po potrebi testiranje otrok za ugotavljanje
pripravljenosti otrok na vstop v 3olo,

— sodelovanje v komisiji za ugotavljanje pripravljenosti na vstop v $olo,

— morebitne odlotbe o odlogu ter obravnava morebitnih pritozb na odloitev komisije za
ugotavljanje pripravljenosti na vstop v 3olo,

— priprava obvestil za stare (seznam ucbenikov, roditeljski sestanek itd.);

b) svetovanje in posvetovanje v zvezi z otroki, u€enci s tezavami v telesnem, osebnem, socialnem
razvoju, s €ustvenimi, vedenjskimi, vzgojnimi, uénimi in drugimi tezavami

¢) delo z otroki, u¢enci s posebnimi potrebami

d) odkrivanje in delo z nadarjenimi uéenci

Delo na tem podrocju obsega koordinacijo samega dela, identifikacijo, evalvacijo dela in pripravo

programov za nadarjene, predstavitev starSem, pomoc¢ uditeljem.

e) svetovalno in posvetovalno delo s starsi

Solska svetovalna sluiba je u€encem, starSem in ostalim strokovnim delavcem dosegljiva vsak dan od

7.30 do 8.30 ter od 13.00 do 14.00 oziroma na telefonski Stevilki 03/839 12 44 in v &asu skupnih

popoldanskih govorilnih ur vsak prvi ¢etrtek v mesecu.

f) svetovalno in posvetovalno delo s strokovnimi delavci 3ole in sodelovanje z vodstvom

g) karierna orientacija

Obsega pripravo informativnega materiala, vzpostavljanje in vzdrievanje baz poklicno-informativnih
gradiv ter didakticnih pripomockov, urejanje oglasne deske, objavo prispevkov za spletno stran %ole,
urejanje dokumentacije, obdelavo vprasalnikov, anket, program VPIS — za 0S, sodelovanje z Zavodom
za zaposlovanje (vpra3alniki o poklicni poti, komisija za poklicno usmerjanje), sodelovanje z zunanjimi
sodelavci, podajanje informacij in svetovanje u¢encem in star§em o poklicnih poteh in srednjih olah,
sodelovanje z razredniki v okviru izvedbe skupnih ur oddel¢ne skupnosti, individualno svetovanje in
neposredna priprava na poklicno odloditev v sodelovanju z uéenci in starsi.

lzvedba vpisa v srednje Sole (navodila u¢encem, zbiranje prijav za vpis, posiljanje prijav na srednje
Sole, zbiranje informacij o mestu vpisa, analiza vpisa).

Ucenci bodo namreé v prihodnosti potrebovali:
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— interdisciplinarno znanje

— kognitivne kompetence (re3evanje problemov, kriti¢no razmidljanje ...)

— socialne ves¢ine (medkulturno komuniciranje, sodelovanije ...)

— dolocene znacajske lastnosti (empatijo, vztrajnost, radovednost, pogum ...)

— meta kompetence (samorefleksija, une strategije, sposobnosti samouravnavanja ...)

h) strokovno izpopolnjevanje in izobrazevanje

Predstavlja uciteljev profesionalizem, kar opredeljujemo kot vedenje in naravnanost z namenom
Profesionalno vedenje pa opredeljujemo kot:

zagotavljanje visoke ravni splosnega in posebnega znanja;

— usmerjenost v interese druzbe in ne posameznika;

— visok samonadzor po eti¢nih standardih;

— nenehno izboljSevanje dela;

— avtonomno ravnanje;

i) vkljuevanje v strokovne aktive

Solska svetovalna sluzba se vkljutuje v strokovne aktive razredne in predmetne stopnje ter v aktiv
dodatne strokovne pomoci na 3oli. Prav tako sodeluje v aktivu 3olskih svetovalnih sluib Zgornje
Savinjske doline.

5.9. Solski novinci

Vpis v prvi razred bo za Solsko leto 2022/23 potekal februarja 2022. 1zvedla ga bo 3olska svetovalna
delavka. Otroke z vecjimi motnjami bo obravnavala $e ustrezna komisija za otroke s posebnimi
potrebami. Postopek vodi posebna sluZba pri obmoéni enoti ZRSS v Celju.

6. Delo Solske knjiznice

Solska knjiznica se kot sestavni del 3ole vkljucuje in prepleta s celotnim vzgojno-izobrazevalnim
delom. Knjizni¢no gradivo in program dela sta usklajena s potrebami uencev in delavcev $ole. Je
informacijsko sredis¢e, namenjeno izobraZevanju, delu in sprostitvi. KnjiZnica se z ustreznim izborom
knjiznicnega gradiva vkljucuje v uéni nacrt Sole, dopolnjuje program, omogoda medpredmetno
povezavo, spodbuja samostojno ulenje, spodbuja motivacijo za branje, uporabnika usposablja za
permanentno izobrazevanje.

Knjizni¢ar skrbi za izbor in nabavo knjig, spremljanje novitet, opremo knjig, odpis zastarelih in
poskodovanih knjig, izdajanje in spremljanje knjig v knjiZnici, vodenje predpisane dokumentacije in
administracije, obdelavo tekoce periodike, u¢beniski sklad.

7. Prehrana ucencev

Prehrana in nacin Zivljenja pomembno vplivata na nase zdravje in pocutje, zato sta e posebej
pomembna v obdobju odrafanja. Vzgojno-izobraZevalna ustanova je tista, ki pomembno vpliva na
prehranjevalne navade in zdravje celotne populacije otrok.

Zato pri nacrtovanju prehrane upostevamo prehranske normative in priporodila za zdravo prehrano
otrok, ki smo jih povzeli po prehranskih smernicah v vrtcu in $oli, ki jih je izdalo Ministrstvo za zdravje
s sodelovanjem Ministrstva za zdravstvo.

7.1. Osnovni cilji

Obsegajo nadrtovanje in izvajanje prehrane za predsolske otroke in otroke v 3oli, naértovanje
materialnega poslovanja kuhinje, sestavo jedilnikov za en mesec vnaprej na osnovi priporoéenih
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vnosov posameznih hranil, spremljanje sanitarno higienskega rezima v kuhinji, sodelovanje pri
organizaciji prireditev v zavodu, sodelovanje z ustreznimi institucijami izven 3ole, sprejemanje
reklamacij v zvezi s prehrano (starsi, zaposleni) in primerno ukrepanje, urejanje resditev v zvezi s
prehrano za otroke z dietami, spremljanje in uvajanje novosti v sistem in organizacijo dela,
sodelovanje pri javnih narotilih, sodelovanje z dobavitelji in reklamacije, notranji nadzor nad
izvajanjem HACCP sistema v kuhinji in stalno izpopolnjevanje in izbolj$evanje HACCP sistema ter
spremljanje nove zakonodaje s podrocja prehrane.

7.2. Nacrtovanje prehrane

* Prehrano za otroke v 3oli sestavljajo naslednji dnevni obroki: zajtrk, malica, kosilo. Otroci v vrtcu
imajo naslednje obroke: zajtrk, sadno/zelenjavno malico, kosilo in popoldansko malico.

¢ Jedilniki in priprava hrane so za pred3Solske otroke prilagojeni njihovi starosti 0oz. sposobnosti
prehranjevanja (izlo€evanje neprimernih Zivil, pretezno mleéni zajtrki, bolj sesekljana hrana ...).
Otroci v vrtcu in v prvem razredu devetletke imajo na razpolago nesladkani ¢aj ali vodo ves ¢as
bivanja.

¢ Posebej se pripravlja hrana za otroke z alergijami in drugimi zdravstvenimi teZavami na osnovi
zdravniskih potrdil in sodelovanja s starsi.

¢ V vsakodnevnih jedilnikih je v skladu s strokovno zdravstvenimi priporo€ili zastopan 55-70-%
deleZ ogljikovih hidratov, 8-10-% deleZ beljakovin, 25-30-% deleZ mas¢ob glede na vnos energije
ter dovolj vlaknin, vitaminov in mineralov.

e DrZimo se nacela pestrosti in visoke kvalitete Zivil.

® Imamo vzpostavljen notranji nadzor Zivil od nabave do zauZitja.

e Izbiramo Zivila, primerna letnemu ¢asu.

e Nabavljamo Zivila sproti in sveZa od preverjenih dobaviteljev.

* lzogibamo se preciscenim Zivilom in industrijsko pripravljenim jedem.

e Meso klavnih Zivali obasno nadome$camo s strocnicami in ribami.

* Vvsakodnevno prehrano vklju¢ujemo mleko ali mleéne izdelke, ki zadostijo potrebam po kalciju.
* Vsakodnevna prehrana vsebuje sveie sadje ali zelenjavo.

* Omejujemo porabo sladkorja.

Ob¢asno uvajamo nove jedi.

7.3. Prioritete

Zmanjsanje porabe sladkorja in industrijsko pripravljenih jedi, uvajanje lokalne in ekolo3ko pridelane
hrane, vkljutevanje zdravih Zitaric in stro¢nic v obroke, vkljuevanje ve¢ zelenjave v obroke,
izboljsevanje in stalno dopolnjevanje HACCP sistema v kuhinji v skladu z zakonom.

7.4. Delovni sestanek

Delovni sestanki s kuharskim osebjem potekajo enkrat tedensko oz. po potrebi (pogovor o tekodi
problematiki s podrocja prehrane) ter trikrat letno, kjer se pogovorimo o novitetah na podrodju
prehrane, organizaciji dela v kuhinji, pridobivanju povratnih informacij iz oddelkov, o seminarjih,
utrditvi podrocja sanitarno higienskega rezima in spremembah v zakonodaji ter aktualnih vsebinah,
povezanih s prehrano.

S strokovnim kadrom se pogovarjamo o predlogih, spremembah v zvezi s prehrano in jedilnikih, o
organizaciji dela v zvezi s prehranskim reZzimom, novitetah in iskanju posameznih reitev — trikrat
letno ali po potrebi.
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7.5. Usposabljanje za delo z zZivili

Vsi zaposleni, ki prihajajo v stik z Zivili, morajo v skladu z zakonodajo imeti vsaj 1-krat letno
usposabljanje o higienskih pravilih za ravnanje z Zivili in pravilih postopka dela z Zivili.
Izvedli bomo interno usposabljanje za kuharsko osebje in vzgojiteljice ter pomoénice vzgoijiteljic.

7.6. Sodelovanje z zunanjimi institucijami

- Zdravstveni inSpektorat RS
- Zavod za zdravstveno varstvo Maribor (enota Celje)
- Sole

8. Solski sklad

8.1. Clani nadzornega sveta

— predstavniki starSev: , , Polona Krutil
— predstavniki 3ole: Tanja Mermal, Jelka Grudnik, Jurij Repensek
— predstavnik vrtca:

8.2. Nacrtovano pridobivanje sredstev

- novembrski ali aprilski dobrodelni koncert, bazar
- Drobtinica

- donatorji

- evropski razpisi

- Arnes

8.3. Nacrt porabe sredstev
Na osnovi vlog v skladu s Pravilnikom o ustanovitvi Solskega sklada.

8.4. Obvescanje starsev

- Individualni sklepi.
- Letno porodilo o delovanju na Svetu starSev, lahko tudi na uvodnem roditeljskem sestanku.
- Letno porocilo na spletni strani Sole.

9.Druge dejavnosti
9.1. Varnost ucencev in delavcev sole

SOLSKA KULTURA

— Pozitivna 3olska kultura je srce izboljSav in rasti v vsaki organizaciji.

— Ustvarjanje pozitivne Solske kulture je temeljni razlog, zakaj lahko uspevajo drugi elementi
uspesnih $ol. Habegger (2008)

Je temeljna vrednota, ki jo je Sola dolzna zagotoviti. Zagotavljamo jo z razlicnimi akcijami in programi:

19



Letni delovni nacrt zavoda 2021/22

— upostevanje razliénih priporo€il v primerih posameznih epidemij, ki jih sprotno sporo¢a in nalaga
IVZ v sodelovanju z Ministrstvom za zdravje in MIZS ter N1JZ,

— redno zdravstveno in zobozdravstveno varstvo uéencev,

— upostevanje pravil varnosti v $olskih prostorih,

— skrb za zdravstveno varstvo delavcev (sistematski pregledi po shemi obveznih sistematskih
pregledov).

9.2. Sodelovanje z okoljem

Zavod bo za uresnifevanje vzgojno-izobrazevalnih ciljev sodeloval s stari, drugimi institucijami v
ob¢ini, Ob¢ino Gornji Grad, lokalno skupnostjo in drustvi.

Zavod si skupaj s star3i prizadeva dosedi zdrav telesni in duSevni razvoj otrok. To poizku$amo doseéi
tako, da:

—  starSem poskuSamo predstaviti in pribliZati vzgojno-izobrazevalno delo,

— povelamo interes stariev za Zivljenje in delo 3ole,

—  jih seznanjamo z novostmi, novimi metodami dela, vzgojnim ravnanjem,

—  starSe vkljuujemo v razli¢ne oblike sodelovanja s $olo,

—  skrbimo za povezavo med uéenci, starsi in $olo,

—  spoznavamo Zivljenjsko okolje in druZinske razmere, v katerih Zivijo otroci,

— pomagamo in svetujemo starSem ter upo3tevamo njihove potrebe in predloge,

— organiziramo strokovna predavanja na temo vzgoje in izobraZevanja.

9.3. Sodelovanje z VVO in $olami

Mati¢na Sola bo sodelovala s podruZni¢nima 3olama Nova Stifta in Bo¢na ter vrtcema Gornji Grad in
BoCna v okviru sodelovanja pri razliénih projektih, prireditvah, izmenjavi metodiénih in strokovnih
izkusenj ter v okviru sodelovanja vzgojiteljic v Komisiji za sprejem $olskih novincev v zavod.
Sodelovanje z drugimi zavodi bo potekalo preko posvetov ravnateljev, aktivov ravnateljev, $tudijskih
srecanj strokovnih delavcev v okviru Zavoda RS za 3olstvo, aktivov %ol Zgornje Savinjske regije ter
Saleske regije.

Sodelovanje bo omogotilo izmenjavo izkusenj in pomembnih informacij, dogovorov med zavodi in
izobraZevanje ter naértovanje in usklajevanije dela.

9.4. Sodelovanje s starsi

9.41. Govorilne ure

Gornji Grad

Pogovorne ure za 2. triado (6. r.) in 3. triado

bodo vsak prvi Cetrtek v mesecu, popoldne od 17.00 do 18.00, in enkrat tedensko v dopoldanskem
Casu (proste ure uciteljev). Razpored dopoldanskih ur je objavljen na $olski spletni strani.

Pogovorne ure za 1. in 2. triado (4. in 5. r.)
bodo vsak prvi Cetrtek v mesecu, popoldne od 16.30 do 17.30 (tudi POS Boéna in POS Nova Stifta).
Enkrat tedensko bodo potekale v dopoldanskem ¢asu po objavljenem urniku na spletni strani ole.

Pogovorne ure v vrtcu Gornji Grad

bodo vsak prvi torek v mesecu, popoldne od 18.00 do 19.00, in po potrebi ob sprejemu in oddaji
otroka v vrtec oz. po dogovoru.
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Pogovorne ure v vrtcu Bocna

bodo vsak prvi torek v mesecu, popoldne od 18.00 do 19.00, in po potrebi ob sprejemu in oddaji
otroka v vrtec oz. po dogovoru.

Individualne govorilne ure v dopoldanskem ¢asu bodo imeli ucitelji po razporedu, navedenem v
tabeli. Dopoldanske govorilne ure potekajo vsak teden.

9.4.2. Razpored individualnih govorilnih ur

Ime in priimek dan ura

Blanka NERAD torek 0. URA (7.30-8.20)
Vojko COLNAR Cetrtek 3. URA (10.15-11.00)
Dusa COLNAR ponedeljek 4. URA (11.05-11.50)
Anda KAVCIC ponedeljek 3. URA (10.15-11.00)
Jurij REPENSEK sreda 4. URA (11.05-11.50)
Alojzija SUHOVRSNIK sreda 2. URA (9.10-9.55)
Mateja PARFANT Cetrtek 4. URA (11.05-11.50)
Tjasa REPENSEK Cetrtek 4. URA (11.05-11.50)
Zlatko KOMPAN ponedeljek 3. URA (10.15-11.00)
Zlatka M. SREDENSEK petek 4. URA (11.05-11.50)
Marija PILKO ponedeljek 4. URA (11.05-11.50)
Alenka MOZGAN ponedeljek 5. URA (11.55-12.40)
Eva S. BRITOVSEK petek 4. URA (11.05-11.50)
Marko BRINJOVC sreda 5. URA (11.55-12.40)
Natalija STAKNE ponedeljek 6. URA (12.45-13.30)
Tanja MERMAL ponedeljek 0. URA (7.30-8.20)
Sanja OGRAJENSEK torek 3. URA (10.15-11.00)
Suzana PECNIK sreda 4. URA (11.05-11.50)
Andreja PAREZNIK torek 5. URA (11.55-12.40)
Irena POZNIC Cetrtek 4. URA (11.05-11.50)
Bojana RIHTER Cetrtek 4. URA (11.05-11.50)
Polona VOLK ponedeljek 5. URA (11.55-12.40)
Masa COKAN sreda 4. URA (11.05-11.50)
Lilijana BELE ponedeljek 3. URA (10.15-11.00)
Jelka GRUDNIK sreda 4. URA (11.05-11.50)
Marija VINCEK Cetrtek 4. URA (11.05-11.50)
Sara LAH ponedeljek 2. URA (9.10-9.55)
Mihaela TOSTOVRSNIK sreda 4. URA (11.05-11.50)

9.4.3. Roditeljski sestanki

Prvi roditeljski sestanki za starSe ucencev mati¢ne in podruzni¢nih 3ol bodo potekali 2. septembra
2021 po dolocenem ¢asovnem razporedu oddelkov.

Ostala dva roditeljska sestanka bosta 3. februarja 2022 in 12. maja 2022 (za 9. razred po potrebi), ki
ju bo sklical razrednik posameznega razreda v sodelovanju z ravnateljem in svetovalno sluzbo.



| Letni delovni nacrt zavoda 2021/22

10. Svet starsev

10.1. Predstavniki sveta starsev 2021/2022 v Soli

GORNIJI GRAD - SOLA

Razred Predstavn.nk Naslov
Namestnik
1in2. Lara Podkriznik Novo naselje 2
Anton Ermenc Tajna 5
5 Milena Rihter Smiklavi 39
: Tina Znider Florjan 40
4 Ale$ Haberman Florjan 34 a
' Mateja Pogorevc Mavri¢
5 Sara Bastl Grazer Podsmrecje 12
' Francka Celarec Attemsov trg 4
6 Vesna Vidmar Zgorniji Dol 45
' Ana Rojten Spodniji trg 7
7 A Nika Kolenc Podsmrecje 16
Tomislav Stankovic¢ Novo naselje 28
2.8 Urska Fedran Smiklavz 45, Gornji Grad
) Tanja Stiglic Bo¢na 104, Gornji Grad
Aleksandra Plesnik Novo naselje 13, Gornji Grad
8. .
Sabina Golob
9 Polona Krutil Spodniji trg 17, Gornji Grad
' Ana Kerznar Prekstan 8, Gornji Grad
POS NOVA STIFTA
Kaker Janja Tirosek 1
1.+2, . . - "
Marjetka Belaj Smiklavz 17
Krznar Meta Smiklavi 66
3.+4. _ :
Kaker Kristjan Tirosek 18
POS BOCNA
) Mojca Plesnik Bocna31 A
L.in2. Ana Zmavc
3ina Jasmina Fedran Podhom 7
Sasa Suhoversnik
VRTEC GORNIJI GRAD
SONEKI Kétarina Drovbei Florjan pri G. Gradu 23
Liza Zavolovsek
Francek Poli¢nik Attemsov trg 8
NHNRICE Katja Stradovnik Rore 7
Natasa Galin Smiklavi 15
LEIICE Urska Zavolovsek
Tina Fale Tajnal
ZVEZDICE Marizela Poli¢nik
VRTEC BOCNA
Anja Lah Otok 37
CEBELICE Monika Versnik Ugovsek
PIKAPOLONICE Darys dera] Bucna'es
Lucija Zerovnik
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Svet starSev zavoda se bo sestal predvidoma na sejah:

1. seja: september 2021 (sklice in vodi ravnateljica; porodilo LDN 2020/21, predstavitev LDN
2021/22);

2. seja: februar 2022 (evalvacija LDN s poudarkom na vzgojnem delovanju zavoda — 1. red.
konferenca ter financno porocilo za leto 2021);

3. seja: maj 2022 (potrditev dejavnosti in delovnih zvezkov za 3ol. I. 2022/23);
4. seja: v kolikor bo potrebna.

Svet starSev se bo sestal tudi na sklicani izredni seji, ¢e bo potrebno.

11. VSEBINA IN ORGANIZACIJA VIZ DELAV SOL. L.
2021/22

11.1. Solski koledar

Solsko leto traja od 1. 9. 2021 do 31. 8. 2022.

11.1.1. Ocenjevalna obdobja in konference

OCENJEVALNO OBDOBIE KONFERENCE

l. od1.9.2021do 31.1.2022 27.1.2022 za 1.-9. razred

Il. od1.2.2022 do 15.6.2022za9.r. 13.6.2022 za 9. razred
od 1.2.2022 do 24.6.2022za1.-8.r. 21.6.2022 za 1.-8. razred

11.1.2. Solske poéitnice in prosti dnevi
— Jesenske pocitnice trajajo od 25. 10. 2021 do 1. 11. 2021.
— Novoletne pocitnice trajajo od 25. 12. 2021 do 2. 1. 2022.
— Zimske pocitnice trajajo od 28. 2. 2022 do 4. 3. 2022.
— Prvomajske pocitnice trajajo od 27. 4. 2022 do 2. 5. 2022.
— Poletne pocitnice trajajo od 27. 6. 2022 do 31. 8. 2022.

7.2.2022 je po Solskem koledarju pouka prost dan.

INFORMATIVNI DNEVI ZA VPIS V SREDNJE SOLE: 11. 2. in 12. 2. 2022

11.1.3. Predmetni, razredni in popravni izpiti
— 1. rok:od 16.6.2022 do 29. 6. 2022 (za ucence 9.r.)
— 1.rok:od 27.6.2022 do 8. 7. 2022 (za uence 1.-8.r.)
— 2.rok:od 18. 8. 2022 do 31. 8. 2022 (za uence 1.-9.r.)

11.1.4. Roki za ocenjevanje znanja u¢encev, ki se izobrazujejo na domu

— 1.rok:od 3.5.2022 do 15. 6. 2022 za ucence 9. r.
— 1.rok:od 3.5.2022 do 24. 6. 2022 za u¢ence 1.—8.r.
— 2.rok:o0d 18.8.2022 do 31. 8. 2022 zaucence 1.—9.r.
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11.1.5. Razdelitev obvestil in spri¢eval

Obvestilo o u¢nem uspehu dobijo u¢enci zadnji dan pouka v ocenjevalnem obdobiju.
Sprievala o kon¢anem razredu, zaklju¢no spri¢evalo osnovne 3ole ter potrdilo o izpolnjeni
Solski obveznosti dobijo uéenci zadnji dan pouka. Uéencem, ki jim ni bilo moZno razdeliti
spriceval ob zaklju¢ku pouka, Sola osebno vrodi spricevala njim oziroma njihovim star§em v
¢asu od zakljucka pouka do 30. junija in od 20. do 27. avgusta tekocega $olskega leta.

11.2. Kadrovski pogoji

11.2.1. Strokovni delavci v $oli
St. | IME in PRIIMEK Delovno mesto
1. Blanka NERAD ravnateljica, uditeljica GEO
2 Tanja MERMAL svet. delavka v 3oli in vrtcu, uciteljica DSP
3. | Alojzija SUHOVRSNIK uéiteljica GEO in DSP
4, Marko BRINJOVC uéitelj RaP, 3P0, OPB
5. DuSanka COLNAR utiteljica MAT in FIZ
6. Vojko COLNAR ucitelj BIO in GOS, racunalnikar, vodja $olske prehrane
7. Masa COKAN uciteljica razrednega pouka
8. Sanja OGRAJENSEK uciteljica MAT
9. Jelka GRUDNIK uciteljica razrednega pouka
10. | Anda KAVCIC uditeljica BIO, KEM
11. | Zlatko KOMPAN ucitelj SPO
12. Zlatka MAHER SREDENSEK uciteljica SLJ, DKE
13. Alenka MOZGAN uditeljica TIN, OPB
14. Mateja PARFANT uciteljica TIA
15. | Suzana PECNIK uditeljica razrednega pouka
16. Marija PILKO uciteljica S, ZGO, knjizni¢arka
17. Irena POZNIC utiteljica razrednega pouka
18. Sara LAH utiteljica razrednega pouka
19. | Jurij REPENSEK ucitelj LUM, TIT
20. Bojana RIHTER utiteljica razrednega pouka
21 Natalija STAKNE uciteljica ZGO, vodja $olske prehrane, pom. ravnat. v vrtcu
22. Eva STVARNIK BRITOVSEK uciteljica GUM
23. | Mihaela TOSOVRSNIK uditeljica OPB
24, Lilijana BELE uciteljica razrednega pouka
25. Marija VINCEK uciteljica razrednega pouka
26. Polona VOLK druga strokovna delavka v 1. razredu, OPB
27. | Tjasa REPENSEK uciteljica TJA
28. | Andreja PAREZNIK utiteljica DSP
29. Helenca TIRSEK spremljevalka gibalno oviranih uéencev

11.2.2. Strokovne delavke v vrtcu

IME in PRIIMEK Delovno mesto
Sandra DROBEZ vzgojiteljica
Timeja SKETA vzgojiteljica

Renata HUMAR vzgojiteljica

Petra KRAJNC vzgojiteljica

Erika PAVSEK vzgojiteljica

[0 RV N = VO ST o

Monika BENDA vzgojiteljica
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7 Irena POTOCNIK vzgojitelj predsolskih otrok — pomocnik vzgojitelja
8 Vesna MLACNIK vzgojitelj predSolskih otrok — pomocnik vzgojitelja
9 Angela ZALEZNIK vzgojitelj predolskih otrok — pomocnik vzgojitelja
10 | Tadeja STENSAK vzgojitelj predSolskih otrok — pomocnik vzgojitelja
11 | Ines TERBOVSEK vzgojitelj predSolskih otrok — pomocnik vzgojitelja
12 | TjaSa ZALESNIK vzgojitelj predSolskih otrok — pomocnik vzgojitelja

11.2.3. Administrativhe delavke

IME in PRIIMEK Delovno mesto
1| Helena MOCNIK tajnik VIZ
2 | Katica PECNIK ratunovodja

11.2.4. Tehniéni delavci

IME in PRIIMEK Delovno mesto
1 Lenart SOLAR hisnik
2 Mateja KUZNIK kuharica
3 Maja BEZOVSEK kuharica
4 Natalija PUSTOSLEMSEK kuharica
5 Katja UGOVSEK kuharica
6 Nezka POLICNIK Cistilka
7 Cilka UGOVSEK &istilka
8 Kadira SULEJMANOVIC Cistilka
9 Marija UGOVSEK Cistilka/perica
10 | JoZica POLANSEK gospodinjec na POS Bo¢na
11 | Zdenka TISOVNIK gospodinjec na POS Nova Stifta/hidnik/perica

11.2.5. Zunanji sodelavci

IME in PRIIMEK Delovno mesto
1 | Marija NOVAK logopedinja
11.3. Uradne ure v tajnistvu Sole

Glede na raznolikost dela in odgovornost delavk v nasem tajniStvu in racunovodstvu se dnevne
opravke ureja samo v ¢asu uradnih ur, in sicer:

vsak dan od 7.00 do 8.30 in od 12.00 do 14.00.
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11.4. Organizacija dela, razredi in ucitelji

11.4.1. Predmetnik

R Stevilo ur tedensko v razredih Skupaj ur
1 2 3 4 5 6 7 8 9 redmeta
Slovenscina 6 7 7 5 5 5 4 3,5 4,5 1631,5
Matematika 4 4 5 5 4 4 4 4 4 1318,0
lAnglescina 2 2 2 3 4 4 3 3 796,0
NemsScina 2 2 140,0
Likovna umetnost 2 2 2 2 2 1 1 1 1 487,0
Glasbena umetnost 2 2 2 1,5 1,5 1 1 1 1 452,0
Druzba 2 3 175,0
Geografija 1 2 1,5 2 221,5
Zgodovina 1 2 2 2 239,0
Domovinska in drzav.
kultura in etika i L <8
Spoznavanje okolja 3 3 3 315,0
Fizika 2 2 134,0
Kemija 2 2 134,0
Biologija 1,5 2 116,5
Naravoslovje 2 3 175,0
Nar. in tehnika 3 3 210,0
Teh. in tehnol. 2 1 1 140,0
Gospodinjstvo 1 1,5 87,5
Sport 3 3 3 3 3 3 2 2 2 834,0
Izbirni predmeti 2/3 2/3 2/3 | 204/306
t. predmetov 7 7 6 8 9 11 12/13/14 | 14/15/16 12/13/14
- 27,5/ 27,5/
St. ur tedensko 22 23 24 23,5 25,5 | 25,5 27/28 285 28,5
St. tednov 35 35 35 35 35 35 35 35 32
l0dd. skupnost | | | o5 [ o5 [ o5 o5 05 [ 05 [ 1035 |
Kulturni dnevi 4 4 4 3 3 3 3 3 3 150,0
Nar. dnevi 3 3 3 3 3 3 3 3 3 135,0
Tehniski dnevi 3 3 3 4 4 4 4 4 4 165,0
Sportni dnevi 5 5 5 5 5 5 5 5 5 225,0
11.5. Pouk
11.5.1. OS Gornji Grad — 1. do 4. razred
URA OD-DO
0. 7.30-8.15
b 8.20-9.05
MALICA 20 minut
2 9.25-10.10
3. 10.15-11.00
4. 11.05-11.50
KOSILO/Rekreativni odmor 50 minut
6. 12.45-13.30
RaP GG 13.30-16.00
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11.5.2. OS Gornji Grad - 5. in 6. razred

URA OD-DO
0. 7.30-8.15
1. 8.20-9.05
2. 9.10-9.55
MALICA 20 minut
3. 10.15-11.00
4. 11.05-11.50
5. 11.55-12.40
KOSILO/Rekreativni odmor 50 minut
7. 13.30-14.15
8. 14.15-15.00
RaP 15.00-16.00
11.5.3. OS Gornji Grad - 7., 8. in 9. razred
URA OoD-DO
0. 7.30-8.15
1. 8.20-9.05
2. 9.10-9.55
MALICA 20 minut
3. 10.15-11.00
4. 11.05-11.50
5. 11.55-12.40
6. 12.45-13.30
KOSILO/Rekreativni odmor 45 minut
2 14.15-15.00
RaP 15.00-16.00
11.5.4. POS Boéna
URA OD-DO
0. 7.30-8.15
1. 8.20-9.05
2. 9.10-9.55
MALICA 20 minut
3. 10.15-11.00
4. 11.05-11.50
5. 11.55-12.40
KOSILO/Rekreativni odmor 50 minut
RaP 14.15-15.30
11.5.5. POS Nova Stifta
URA OD-DO
0. 7.30-8.15
1. 8.20-9.05
2 9.10-9.55
MALICA 20 minut
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3. 10.15-11.00

4. 11.05-11.50

5. 11.55-12.40
KOSILO 25 minut

6. 13.05-13.50

RaP 13.55-14.50

11.5.6. Stevilo u¢encev na OS Frana Kocbeka Gornji Grad

RAZRED STEVILO UCENCEV RAZREDNIK
1. A+2.A 11+6 Marija Vincek, Polona Volk, druga strok. delavkav 1 . r.
3.A 12 Jelka Grudnik
4.A 12 Lilijana Bele
5.A 28 Suzana Pecnik
SKUPAJ RS 69 ucencev
5.A 24 Sanja Ograjensek
6.A 14 Zlatko Kompan
7.B 15 Alenka Mozgan
8.A 26 Marko Brinjovc
9.A 22 Tjasa Repensek
SKUPAJ PS 101 ucenec
SKUPAJ GG 170 ucencev
11.5.7. Stevilo u¢encev na POS Nova Stifta
RAZRED STEVILO UCENCEV RAZREDNIK
1.Bin2.B 5+2 Irena Poznic
3.Bin4.B 3+5 Bojana Rihter
SKUPAJ NS 15

11.5.8. Stevilo uéencev na POS Boéna

RAZRED STEVILO UCENCEV RAZREDNIK
1. Cin2.C 5+4 Masa Cokan
3.Cin4.C 9+10 Sara Lah
SKUPAJ Bocna 28
SKUPAJ 213 ucencev
13 oddelkov
2,84 OPB
11.5.9. Obvezni izbirni predmeti
Druzboslovno-humanistiéno podrogéje
PREDMET OZNAKA RAZRED IZVAJALEC
Vzgoja za medije 7. Zlatka M. Sredensek
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Naravoslovno-tehni¢no podrocje

PREDMET OZNAKA RAZRED IZVAJALEC
Sodobna priprava hrane SPH 7., 8. Vojko Colnar
Sport za sprostitev Szs 8. Zlatko Kompan
Izbrani $port ISP 9 Zlatko Kompan
Sport za zdravje Szz 7. Zlatko Kompan
Ples 7.8.,09. Polona Volk
Poskusi v kemiji POK 8.9 Anda Kav¢ic¢
Obdelava gradiv — les OGL 7 Jurij Repensek
Robotika RVT 8., 9. Dusanka Colnar
Urejanje besedil UBE 7.,8.,9. Vojko Colnar

11.5.10. Varstvo vozaéev

Osnovna Sola mora u€encem, ki ¢akajo na organizirani prevoz, zagotoviti varstvo. To pomeni, da
zagotavlja varno okolje do pri¢etka pouka ali zaklju¢ka in prevoza domov, organizira pocitek ali
dejavnosti, ki u¢ence veselijo, ter zagotovi pogoje za uéenje.

Varstvo vozacev poteka od 7.30 do zacetka pouka ter od 11.55 do odhoda kombijev.

11.6. Nacionalno preverjanje znanja

Nacionalno preverjanje znanja se izvaja v mesecu maju za uéence 3., 6. in 9. razreda. Obvezno je za
vse ufence. V 6. razredu se preverja znanje sloveni¢ine, matematike in angleitine ter v 9. razredu
znanje slovensCine, matematike in tretjega predmeta, ki ga vsako leto dolo¢i minister v mesecu
septembru.

Ucenci ob koncu Solskega leta dobijo obvestilo o dosezkih na nacionalnem preverjanju znanja.

NPZ-ji v maju 2022 za 6.in 9. razred:
= SLJ:4.5.2022
= MAT:6.5.2022
= TJA/—:10.5.2022

NPZ-ji v marcu 2022 za 3. razred.

11.7. Dnevi dejavnosti

OPOMBA:

Naclrt dni dejavnosti, projektov, prireditev, tekmovanj, ekskurzij in drugih dejavnosti na O3 Frana
Kocbeka Gornji Grad v Solskem letu 2021/2022 je zastavljen tako, kot da bo vzgojno-izobraZevalno
delo potekalo v 30li po ustaljenem redu in urniku.

V primeru morebitnega ponovnega pouka na daljavo zaradi epidemije COVID-19 se bodo dnevi
dejavnosti, projekti in druge dejavnosti nacrtovale sproti in kot bodo dopus&ale takratne razmere oz.
glede na morebitno virtualno ponudbo posameznih dejavnosti.
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1. razred
Dnevi Podrocje Vsebina Cas izvedbe Vodja
dejavnosti
CELOSTNI Kulturno umetniske Marija VINCEK
KULTURNIDAN | delavnice Bjecgihen 202
CELOSTNI S PreSernom v plesni Bojana RIHTER
KULTURNI DAN dan Februar 2022
CELOSTNI
Kulturni dnevi
KULTURNI DAN Bralni dan April 2022 Marija VINCEK
KULTURNI DAN Lutkovna predstava Jelka GRUDNIK
I Oktober 2021
Dva zmerjavca
SQEAVOSLOVNI Zivljenjska okolja Oktober 2021 Irena POZNIC
Naravoslovni NARAVOSLOVNI 19. november x
dnevi DAN Dan slovenske hrane 2021 Irena POZNIC
NARAVOSLOVNI Potujemp Junij 2022 Masa COKAN
DAN
TEHNISKI DAN EKO dan April 2022 Suzana PECNIK
Poklon gozdnim
et TEHNISKI DAN sadeZzem Oktober 2021 Lilijana BELE
R EN: (Zavod Stanislava)
CELOSTNI Dan dejavnosti; - <
TEHNISKI DAN Ustvarjalne - 24.6.2022 Tjasa REPENSEK
Mini olimbii
CELOSTNI N;rz'n;;;mpuada September Polona VOLK
SPORTNI DAN ali pohod 2021
SPORTNI DAN '
Adrenalinski Bark September Masa COKAN
2021
Sportni dnevi i
SPORTNI DAN Zimske igre Januar 2022 Masa Cokan
SPORTNI DAN Atletika April 2022 Polona VOLK
SPORTNI DAN Sportne igre Maj 2022 Jelka GRUDNIK

V primeru ugodne/neugodne epidemioloske situacije se lahko termini in dejavnosti posameznih dni
dejavnosti zamenjajo oz. se prilagodijo.
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2. razred
Dnevi Podrodje Vsebina Cas izvedbe Vodja
dejavnosti
CELOSTNI Kulturno umetniske Marija VINCEK
KULTURNIDAN | delavnice DEGENeRZ02L
CELOSTNI S PreSernom v plesni Bojana RIHTER
KULTURNI DAN dan Februar 2022
e CELOSTNI
ulturni dnevi
KULTURNIDAN | gyajni dan April 2022 Marija VINCEK
KULTURNI DAN T, T ner— Jelka GRUDNIK
.p Oktober 2021
Dva zmerjavca
NARAVOSLOVNI S . . x
DAN Sl Zivljenjska okolja Oktober 2021 Irena POZNIC
Naravoslovni NARAVOSLOVNI 19. november 5
diew DAN Dan slovenske hrane 2021 Irena POZNIC
NARAVOSLOVNI Potujemo Junij 2022 Masa COKAN
DAN
TEHNISKI DAN EKO dan April 2022 Suzana PECNIK
Poklon gozdnim
. | TEHNISKI DAN sadeiem Oktober 2021 Lilijana BELE
Tehniski dnevi .
(Zavod Stanislava)
CELOSTNI Dan dejavnosti; . <
TEHNIEKI DAN Ustvarjalne iskrice | 24 6+ 2022 Tjasa REPENSEK
ini olimpii
CELOSTNI L/I;;\;:;;mpuada September Polona VOLK
SPORTNI DAN ali pohod 2021
SPORTNI DAN g
Adrenalinski park September Masa COKAN
5 2021
Sportni dnevi CELOSTNI
SPORTNI DAN Zimske igre Januar 2022 Masa Cokan
SPORTNI DAN Atletika April 2022 Polona VOLK
SPORTNI DAN Sportne igre Maj 2022 Jelka GRUDNIK

V primeru ugodne/neugodne epidemioloske situacije se lahko termini in dejavnosti posameznih dni
dejavnosti zamenjajo oz. se prilagodijo.
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3. razred
Dnevi Podrocje Vsebina Cas izvedbe Vodja
dejavnosti
CELOSTNI Kulturno umetniske Marija VINCEK
KULTURNI DAN | delavnice Devember 2021
CELOSTNI S PreSernom v plesni Bojana RIHTER
KULTURNI DAN dan Februar 2022
et CELOSTNI
ulturni dnevi
KULTURNIDAN | grajni dan April 2022 Marija VINCEK
KULTURNI DAN Lutkovna predstava Jelka GRUDNIK
3 Oktober 2021
Dva zmerjavca
gﬁ:AVOSLOVN' Zivljenjska okolja Oktober 2021 Irena POZNIC
Naravoslovni NARAVOSLOVNI 19. november <
dnevi DAN Dan slovenske hrane 2021 Irena POZNIC
NARAVOSLOVNI Potujemo Junij 2022 Jelka GRUDNIK
DAN
TEHNISKI DAN EKO dan April 2022 Suzana PECNIK
Poklon gozdnim
e TEHNISKI DAN sadezem Oktober 2021 Lilijana BELE
Tehnikicnevi (Zavod Stanislava)
CELOSTNI Dan dejavnosti; . <
TEHNISKI DAN Ustvarjalne liEE 24.6.2022 Tjasa REPENSEK
T —
CELOSTNI N:;;Se'mpua . September Polona VOLK
SPORTNI DAN ali pohod 2021
SPORTNI DAN ¢
Advenalinski park September Masa COKAN
5 2021
Sportni dnevi CELOSTNI
SPORTNI DAN Zimske igre Januar 2022 Masa Cokan
SPORTNI DAN Atletika April 2022 Polona VOLK
SPORTNI DAN Sportne igre Maj 2022 Jelka GRUDNIK

V primeru ugodne/neugodne epidemioloske situacije se lahko termini in dejavnosti posameznih dni
dejavnosti zamenjajo oz. se prilagodijo.
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4. razred
Dnevi Podrodje Vsebina Cas izvedbe Vodja
dejavnosti
CELOSTNI Kulturno umetniske Marija VINCEK
KULTURNI DAN | delavnice December 2021
CELOSTNI S PreSernom v plesni Bojana RIHTER
. . KULTURNI DAN dan Februar 2022
Kulturni dnevi
CELOSTNI
KULTURNIDAN | graini dan April 2022 Marija VINCEK
g:EAVOSLOVN' Zivljenjska okolja Oktober 2021 Irena POZNIC
Naravoslovni NARAVOSLOVNI 19. november N
dnevi DAN Dan slovenske hrane 2021 Irena POZNIC
NARAVOSLOVNI Potuiemo Junij 2022 Lilijana BELE
DAN
Poklon gozdnim
TEHNISKI DAN sadeZem Oktober 2021 Lilijana BELE
(Zavod Stanislava)
Tehniéki dnevi | TEHNISKI DAN lzdelava makete Marec 2022 Lilijana BELE
TEHNISKI DAN EKO dan April 2022 Suzana PECNIK
CELOSTNI Dan dejavnosti; x
& ’ . 6. jaSa REPENSEK
TEHNISKI DAN Ustvarjalne iskrice efvsislas Tjasa >
Mini olimpijada
CELOSTNI Nazarje Pl September Polona VOLK
SPORTNI DAN ali pohod 2021
SPORTNI DAN a COKAN
Adrenalinski park Seplember Wiasaich
2021
Sportni dnevi CELOSTHI
SPORTNI DAN Zimske igre Januar 2022 Masa Cokan
SPORTNI DAN Atletika April 2022 Polona VOLK
SPORTNI DAN Sportne igre Maj 2022 Jelka GRUDNIK

V primeru ugodne/neugodne epidemioloske situacije se lahko termini in dejavnosti posameznih dni
dejavnosti zamenjajo oz. se prilagodijo.
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5. razred
Dnevi Podrodje Vsebina Cas izvedbe Vodja
dejavnosti
KULTURNI DAN oktober 2021 J. GRUDNIK
RP Lutkovna predstava
CELOSTNI S PreSernom v plesni B. RIHTER
Kulturni dnevi | | TURNIDAN | dan ebruar2022
CELOSTNI ;
KULTURNI DAN Brainidan april 2022 M. VINCEK
FOTHIEND september
Postojnska jama P S. SUHOVRSNIK
2021
R — CELOSTNI Dan slovenske hrane 19. november
. NARAVOSLOVNI ' I. POZNIC
dnevi 2021
DAN
NRSAVOSIONN! Naravoslovni poskusi
DAN . i marec 2022 S. PECNIK
(Sola v naravi)
CELOSTNI Poklon gozdnim
TEHNISKIDAN | sadezem Bkipheraiad - { ILBELE
(Zavod Stanislava)
TEHNISKI DAN Vreme (Sola v naravi) | marec 2022 S. PECNIK
CELOSTNI
Tehniski i o .
ehniski dnevi | o NIZKIDAN - | EKO dan april 2022 S. PECNIK
RP
e Dan dejavnosti;
TEHNI3KI DAN JEMIEe 24.junij2022 | T. REPENSEK
Ustvarjalne iskrice
CELOSTNI
:I;ORTNI DAN - Adrenalinski park september 2021 | M. COKAN
CELOSTNI
SPORTNIDAN - | Jesenski pohod september 2021 P-VOLK,
RP Z. KOMPAN
Sportnidnevi | — -
SPORTNI DAN Smucanje marec 2022 S. PECNIK,
(Sola v naravi) Z. KOMPAN
SPORTNI DAN Smucanje N— S. PECNIK,
(Sola v naravi) Z. KOMPAN
CELOSTNI
SPORTNIDAN - | Atletika april 2022 P. VOLK
RP

Ostale dejavnosti v 5. razredu:
KOLESARSKI IZPIT — PRAKTICNI DEL — JUNIJ 2022
ZIMSKA SOLA V NARAVI (SMUCANJE) — CSOD GORENJE NAD ZRECAMI — MAREC 2022

V primeru ugodne/neugodne epidemioloske situacije se lahko termini in dejavnosti posameznih dni
dejavnosti zamenjajo oz. se prilagodijo.
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6. razred

Dnevi Podrocje Vsebina Cas izvedbe Vodja
dejavnosti

CELOSTNI KULTURNI | Ogled gledaliske december 2021 BRITOVSEK,

DAN predstave MAHER
Kulturni dnevi LRLOSTNUKBLIORN] |5 Presernom Y 7. februar 2022 MAHER

DAN plesni dan

CELOSTNI KULTURNI | Bralni dan/bralna .

DAN _—— april 2022 PILKO
Naravoslovni NARAVOSLOVIJE Zdrav Zivljenjski September/ KAVEIE
dnevi slog oktober 2021

NARAVOSLOVIJE Raziskujemo in c0D:

opazujemo matec 3022 OGRAJENSEK
naravo
NARAVOSLOVJE Biodiverziteta april 2022 KAVCIC/D. COLNAR
ISKI : S

TEHNISKI DAN Usnjarski muzej marec 2022 1 RERERSER
Tehnitki dnevi | CCLO>TNITEHNISKI | Ekologiiain = 4659 J. REPENSEK

DAN trajnostni razvoj

IKT 4 Eiin Tt September/ OGRAJENSEK

oktober 2021
CELOSTNI TEHNISKI Dan dejavnosti; 24, junij 2022 T REPENZEK

DAN

Ustvarjalne iskrice

Sportni dnevi

CELOSTNI SPORTNI

DAN Pohod September 2021 KOMPAN, BRINJOVC
gifsm' SPORINL | oo Oktober 2021 KOMPAN, BRINJOVC
CELOSTNI SPORTNI Januar/februar

DAN Pohod, smucanje 2022 KOMPAN, BRINJOVC
giL,\?STNI SPORTNI | Atletika April 2022 KOMPAN, BRINJOVC
CELOSTNI SPORTNI Sportne fpre Junij 2022 KOMPAN, BRINJOVC

DAN

V primeru ugodne/neugodne epidemioloske situacije se lahko termini in dejavnosti posameznih dni

dejavnosti zamenjajo oz. se prilagodijo.

35



Letni delovni

nacrt zavoda 2021/22

7. razred
Dnevi Podrodje Vsebina Cas izvedbe Vodja
dejavnosti
CELOSTNI KULTURNI | Ogled gledaliske December 2021 | BRITOVSEK,
DAN predstave MAHER
Kultu.rnl CELOSTNI KULTURNI S PreSernom v plesni 7 februar 2022 MAHER
dnevi DAN dan
CELOSTNI KULTURNI Bralvnl dan/bralna April 2022 PILKO
DAN znacka
NARAVOSLOV Poskusi in merjenje v COLNAR
2 <%
Naravoslovni | JE naravoslovju Septentber2021 D./KAVCIC
dnevi NARAVOSLOV o cSoD: KOMPAN,
JE gl Marec 2022 MOZGAN
TERMENTRAVE [romre™ iz | AVEED.
15, 280 J COLNAR
svetloba
KT Racunalnistvo Junij 2022 BRCHAIENIER
Tehniski 3 — " -
dri] CELOSTNI TEHNISKI Ekologlja in trajnostni April 2022 J. REPENSEK
DAN razvoj
TEHNISKI DAN Prometna preventiva | Junij 2022 J. REPENSEK
CELOSTNI TEHNISKI Dan dejavnosti; - <
DAN Ubtaalpekeloe 24. junij 2022 T. REPENSEK
CELOSTNI SPORTNI KOMPAN,
DAN Pohod September 2021 BRINJOVC
CELOSTNI SPORTNI KOMPAN,
DAN Kros Oktober 2021 BRINJOVC
Sportni dnevi SEALIS)STNI SRR Pohod, smucanje Janua/iehruas KLIMERE,
P ; ) 2022 BRINJOVC
CELOSTNI SPORTNI . . KOMPAN,
DAN Atletika April 2022 BRINJOVC
CELOSTNI SPORTNI g . N KOMPAN,
DAN Sportne igre Junij 2022 BRINJOVC

V primeru ugodne/neugodne epidemioloske situacije se lahko termini in dejavnosti posameznih dni
dejavnosti zamenjajo oz. se prilagodijo.
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8. razred

Dnevi dejavnosti | Podrocje Vsebina Cas izvedbe Vodja
CELOSTNI Ogled gledaliske december 2021 | BRITOVSEK,
KULTURNI DAN predstave MAHER
. . CELOSTNI S PreSernom v plesni
Kulturni dnevi KULTURNI DAN dan 7. februar 2022 MAHER
CELOSTNI Bralni dan/bralna .
KULTURNIDAN | znacka apil 2022 PILKG
NARAVOSLOVIJE . September/
Zdravje oktober 2021 COLNAR V.
: EKSPERIMENTIR | Eksperimentiin November 2021 | KAVCIC/D.
Naravoslovni |\ merjenja COLNAR
dnevi
NARAVOSLOVIJE Biodiverziteta morskih | CSOD: februar BRINJOVC
zivali in rastlin 2022
TEHNISKI DAN Mic Velenje November 2021 | J. REPENSEK
o . IKT Racunalnistvo Oktober 2021 D. COLNAR
Tehniski dnevi = . -
CELOSTNI Ekologija in trajnostni April 2022 J. REPENSEK
TEHNISKI DAN | razvoj P ‘
CELOSTNI Dan dejavnosti; N &
TEHNISKI DAN Ustvarjalne iskrice 24 Junlj2021 T IREPERAER
CELOSTNI KOMPAN,
$PORTNI DAN Fahod September2021 | poniove
CELOSTNI KOMPAN,
$PORTNI DAN Kros Oktober 2021 | 5o \njovC
ggg?{iLI\I“DAN Pohod, smucanje Januar/februar KGRIFAN,
$portni dnevi ' J 2022 BRINJOVC
CELOSTNI ] ) KOMPAN,
$PORTNI DAN Atietia April 2022 BRINJOVC
CELOSTNI % ) , KOMPAN,
$PORTNI DAN SRR I 222 BRINJOVC

V primeru ugodne/neugodne epidemioloske situacije se lahko termini in dejavnosti posameznih dni
dejavnosti zamenjajo oz. se prilagodijo.
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9. razred

Dnevi dejavnosti | Podroéje Vsebina Cas izvedbe Vodja
CELOSTNI Ogled gledaliske December BRITOVSEK,
KULTURNI DAN predstave 2021 MAHER

: : CELOSTNI S Presernom v plesni 7. februar

Kulturni dnevi KULTURNI DAN dan 2022 MAHER
CELOSTNI Bralni dan/bralna .
KULTURNI DAN | znacka Apnl.2022 FILKO
Eksperimentalno | Merjenja v fiziki in November KAVCIC/D.
delo kemiji 2021 COLNAR

Naravoslovni Haravosiavje Zdravje seplembeiok | v »siun

dnevi tober 2021
Eksperimentalno | Raziskovanje - Maj 2022 KAVCIC/D.
delo elektrika COLNAR
TEHNISKIDAN | £ ico Velenje “eEeinbet J. REPENSEK

2021
- . CELOSTNI Ekologija in trajnostni . <

Tehniski dnevi TEHNIEKI DAN —— April 2022 J. REPENSEK
i Racunalnistvo April 2022 b COLNAR
CELOSTNI Dan dejavnosti; R <
TEHNISKI DAN ustvarjalne iskrice 28-1uni};2022. | TwREPENSEE
CELOSTNI Pohod September KOMPAN,
SPORTNI DAN 2021 BRINJOVC
CELOSTNI KOMPAN,
SPORTNIDAN | <10 Oktober 2021 | oo\ jovc
CELOSTNI

< . . < g . januar/februar | KOMPAN,

Sportni dnevi SPORTNI DAN Pohod, smucanje 2022 BRINJOVC
CELOSTNI . . KOMPAN,
SPORTNIDAN | Atletika Al 2022 BRINJOVC
CELOSTNI x . . KOMPAN,
SPORTNIDAN | SPortneigre 4] £02 BRINJOVC

V primeru ugodne/neugodne epidemiolo3ke situacije se lahko termini in dejavnosti posameznih dni
dejavnosti zamenjajo oz. se prilagodijo.

11.8.

Ostale dejavnosti

- Informativni dan za 9. razred: 11., 12. 2. 2022

- NPZ-ji v maju 2022 za 6. in 9. razred:

= SU:4.5.2022
= MAT:6.5.2022
* TJA/-:10.5.2022

- NPZ-ji v marcu 2022 za 3. razred.
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11.9. Tekmovanja
Podrocje Datum Vrsta Razred | Vodja
tekmovanja
Nemscina november 2021 Nem3cina Alenka Mozgan
Zgodovina december 2021 Zgodovina 8., 9. Marija Pilko, Natalija
Stakne
Slovenscina november 2021 Cankarjevo 1.-9. Marija Pilko, Z. M.
tekmovanije, Sredensek, razredniki
april 2022 Mehurcki 2.-3.
Geografija januar 2022 Geografija 7.-9. Nerad B., Suhovrsnik A.
Slovens¢ina sept.—april 2022 Bralna znacka 1.-9. razredniki RS, Marija
Pilko
Slovenscina december 2021 BesediCica 6.-9. Zlatka M. Sredensek,
Marija Pilko
Anglescina november 2021 Anglesc¢ina 8., 9. Tjasa Repensek, Mateja
Parfant
Angles¢ina marec 2022 Angleska bralna 3-9. Tjasa Repensek,
znacka Mateja Parfant
Nemscina marec 2022 Nemska bralna 4.-9. Alenka Mozgan
znacka
Matematika marec 2022 Matematicni 1-9. Du$anka Colnar, Sanja
kenguru Ograjensek
Kemija januar 2022 Tekmovanje iz 8.,9. Anda Kavcic
kemije
Biologija oktober 2021 Tekmovanije iz 8., 9. Anda Kavcic¢
biologije
Biologija oktober 2021 Tekmovanje v 8.,9. Anda Kavcic
znanju o sladkorni
bolezni
Fizika februar 2022 8., 9. Dusanka Colnar
Lokostrelstvo december/ januar Solsko, regijsko 1.-9. Marko Brinjovc
april/maj 2021/2022 drzavno
Logika september 2021 Logika 5.-9. Sanja Ograjensek
Cici Vesela Sola, | marec 2022 SUJ, NIT, SPO 1.-5, Razredniki,
Vesela Sola april 2022 6.-9. Jelka Grudnik
maj 2022
Srecanje OtFS marec 2022 regijsko 1-9.r Marija Vincek
JSKD Mozirje 17.3.2022
Glasbena februar 2022 glasba 7.9, Eva Stvarnik Britovsek
olimpijada
Turizmu marec, april 2022 7.-9. Blanka Nerad, Slavica
pomaga lastna Suhovrsnik
glava
Mladi september—maj 2022 | Raziskovalna 7.-9. Dusanka Colnar
raziskovalci dejavnost
Nogomet oktober 2021 Sport 8., 9. Marko Brinjovc
starejSi decki
Nogomet mlajsi | maj 2022 Sport 5-7. Marko Brinjovc
decki
Nogomet maj 2022 Sport 57, Marko Brinjovc
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mlajse deklice
KoSarka starejsi | november 2021 Sport 8.,09. Zlatko Kompan
decki
KoSarka starejse | november 2021 Sport 8., 9. Zlatko Kompan
deklice
KoSarka mlajsi februar 2022 Sport 5.-7. Zlatko Kompan
decki
Kosarka mlajse | februar 2022 Sport 5-7. Zlatko Kompan
deklice
Odbojka starejsi | december 2021 Sport 8., 9. Zlatko Kompan
decki
Odbojka december 2021 Sport 8., 9. Marko Brinjovc
starejse deklice
Odbojka mlajsi | april 2022 Sport 5.-7. Zlatko Kompan
decki
Odbojka mlajse | april 2022 Sport 5-7. Marko Brinjovc
deklice
Kros oktober 2021 Sport 6.-9. Kompan, Brinjovc
Atletika maj 2022 Medobcinsko, 5.-9. Kompan, Brinjovc
podrocno,
drZzavno
Tekmovanje april 2002 Solsko 1-6. Razredniki, Kompan,
Zlati soncek, tekmovanje Brinjovc
Krpan
11.10.  Prireditve, projekti
Datum Prireditev, dogodek Vodja
September 2021 | TrZnica poklicev Tanja Mermal
30.9. 2021 Jamnikova kiparska kolonija Jurij Repensek
Oktober 2021 Projekt Rastem s knjigo, 7. r. Marija Pilko
Oktober 2021 Evakuacija Vojko Colnar
9.—24.10. 2021 Code week; Razvijamo ra¢. misljenje Dus$anka Colnar
22.10. 2021 Komemoracija in obelezitev dneva reformacije Marija Pilko
Teden otroka, Ustvarjalne delavnice (Pogum) tim
oktober
18.11. 2021 Dobrodelni koncert Jelka Grudnik
ali maj, junij 2022
19.11. 2021 Tradicionalni slovenski zajtrk Natalija Stakne
December 2021 Dobrodelni bazar, dejavnosti RaP Alenka Mozgan, J. Repensek
3.12. 2021 Besedicica Marija Pilko, Zlatka M. Sredens$ek
December 2021 Solski ples v organizaciji 9. razreda Tjasa Repensek
December 2021 Ura za kodo Dusanka Colnar
24.12.2021 Proslava ob dnevu samostojnosti Marija Pilko, Zlatka M. Sredensek
Januar 2022 Ustvarjalne delavnice Tim Pogum
Februar 2022 Spominska ura ob slovenskem kulturnem prazniku | Marija Pilko, Zlatka M. Sredensek
Marec 2022 Gregorjev Solski ples 9.r., TjaSa Repensek
Marec 2022 Srecanje OFS v G. Gradu, Regijsko sre¢anje Marija Vincek
Marec 2022 Dan zena/materinski dan Masa Cokan, Marija Vincek
April 2022 Pevska revija Eva Stvarnik Britoviek
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April 2022 Mini olimpijada 1-3.r.
April 2022 Bralna znacka Marija Pilko
2. junij 2022 Zborovski BUM — regijsko srecanje pevskih zborov Eva Stvarnik Britovsek
Junij 2022 Sportno popoldne Bojana Rihter, Irena Poznic
Junij 2022 Ustvarjalne delavnice Tim Pogum
15. 6. 2022 Valeta - 9. razred Tjasa Repensek
24.6.2022 Zakljucna Solska prireditev Razredna stopnja
Proslava ob dnevu drzavnosti
24.10. 2021 Obletnica poZiga Bocne Masa Cokan

September—junij

Z branjem se u¢imo branja

Razredniki 1.—4. razred

September—junij | Pogum Razredniki, Vincek, Brinjovc, Pilko,
Suhovrinik
September—junij | Fit4Kid Razredniki, Vincek, Humar

September—junij

Eko dejavnosti in zdrava Sola

Razredniki, Pec¢nik, Kompan

September—junij

Zobna preventiva

Razredniki

September—junij

Otroci berejo starejSim — starejsi berejo otrokom

Razredniki, DEQS, Vincek, Bele

September—junij

Ohranimo status kmeta

Razredniki, Vincek, Pilko ...

September—junij

Razvoj podezelja

Razredniki, Pilko, Mozgan ...

September—junij

Poklon gozdnim sadeZzem

Razredniki, Zavod Stanislava, Bele,
Kavcic¢

11.11. Ekskurzije

Ekskurzije (pouk na terenu) bomo organizirali po ustaljenem oz. delno spremenjenem programu, ki je
sestavni del letne priprave strokovnega delavca na pouk. Vse ekskurzije morajo biti zasnovane
interdisciplinarno. Vodje ekskurzij, razredniki in spremljevalci, ki izvajajo pouk na terenu, pripravijo
natancen program posamezne ekskurzije. V primeru ugodne/neugodne epidemioloske slike se lahko

termini izvedbe ekskurzij prilagodijo.

Razred Vsebina Vodja Cas izvedbe
9. Gorenjska Alojzija Suhovrinik, Blanka Nerad 16.9. 2021
8. Prekmurje Alojzija Suhovrinik, Blanka Nerad 15.9. 2021
7. Dolenjska Alojzija Suhovrsnik, Blanka Nerad 10.9. 2021
6. Primorska Alojzija Suhovrinik, Blanka Nerad | 8.9.2021
5. Notranjska Alojzija Suhovrinik, Blanka Nerad | 7.9.2021
7.,8.,9 Nadstandardna ekskurzija; | Alojzija Suhovrinik, Blanka Nerad | junij 2022
Hrvaska (krapina, Plitvitka jezera)
11.12.  Sole v naravi, tecaji
Dejavnosti Cas izvedbe Razred
Smucarska $ola v naravi: CS0D Gorenje Zrece 14.3.-18.3.2022 6. razred
21.3.-25.3.2021 5., 7. razred
Tematski teden ob morju, CSOD BreZenka —Fiesa 21.2.-25.2.2022 8. razred

Plavalni tecaj
Plavalna Sola v naravi; Murska Sobota
Ustvarjalni vikend (vikend za nadarjene)

27.9.-1.10. 2021
19.4.-23.4.2022
Po dogovoru

1.in 2. razred
3., 4. razred
4.-9.r.
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11.12.1. Kolesarski izpit

Izpit opravljajo uCenci petih in 3estih razredov. Za pripravo je namenjenih 35 ur. Izvajalka programa je
Suzana Pecnik, ki usposablja u¢ence za voinjo s kolesom s programom, ki je razdeljen na:

pridobivanje teoreti¢nega znanja in
prakti¢no voZnjo v okolici Sole z opravljanjem prakti¢nega dela kolesarskega izpita.

Po uspesno opravljenem programu uéenec pridobi kolesarsko izkaznico.

11.13. RazsSirjen program

Temeljni namen razdirjenega programa (RaP) osnovne 3ole je omogociti vsakemu uéencu osebni
razvoj, usklajen z njegovimi pricakovanji, zmoZnostmi, interesi, talenti in potrebami. Z njim
poskusamo vzpostaviti povezanost obveznega in razdirjenega programa, zagotoviti primerljiv evropski
standard tuje jezikovne zmoZnosti osnovno3olcev ter razvijanje transverzalnih ves&in pri uéencih.
Osnovno izhodisCe predstavlja kurikularni dokument, ki postavlja izhodid¢a, cilje, nacela ter opis
posameznih podrodij.

Cilji razdirjenega programa 0S:

1
2.

o

F
8.
9.

Zagotoviti spodbudno, inkluzivno, kreativno in varno (socialno in fiziéno) uéno okolje.
Opolnomociti ucence za fleksibilno in avtonomno, z osebnimi in skupnimi cilji in pri¢akovaniji
usklajeno izbiro dejavnosti razsirjenega programa ter prevzemanje odgovornosti za lastno
ucenje.

Razvijati u€ne strategije, delovne navade, znanje, spretnosti in ve3¢ine glede na posebnosti
ucencev, Sole ter oZjega in SirSega okolja.

Zagotoviti povezanost dejavnosti RaP in skupinsko in individualno podporo pri udejstvovanju
dejavnosti v RaP in nacrtovanju, spremljanju in evalvaciji individualnih VI-naértov.

Razvijati (osebne) interese uc¢encev, podrocja nadarjenosti in talente.

Omogociti u€encem samostojno individualno in sodelovalno (skupinsko) uéenje in pripravo
na pouk.

Zagotoviti dostop do raznovrstnih uénih pripomockov in virov v oZjem in 3irsem okolju.
Razvijati razlicne vrste pismenosti, vecjezi¢nosti in sporazumevanja v razli¢nih jezikih.

Ucence usposobiti za izvajanje prve pomodi ter ustrezno odzivanje.

10. Zagotoviti smiselno izrabo prostega ¢asa ter razvoj zdravega Zivljenjskega sloga.
11. Krepiti spoStovanje vrednot o tradiciji, nacionalni in svetovni kulturno-umetnigki dediécini.
12. Ucence podpirati za samostojno, samoregulativno vseZivljenjsko ucenje.

Nacela razsirjenega programa RaP:

1.

pa L o

Nacelo odprtosti, fleksibilnosti in izbirnosti programa.

Nacelo avtonomije in odgovornosti.

Nacelo povezovanja, sodelovanja in timskega dela.

Nacelo uresnitevanja potreb, interesov uéencev in enakih moznosti.
Nacelo formativnega spremljanja in samoregualcije.

Nacelo ustvarjalnosti, inovativnosti in podjetnosti.

Nacelo strokovne podpore in pogojev za izvedbo.

Razsirjen program vsebuje tri temeljna podrogja, v katerih imamo posamezne sklope s posameznimi
dejavnostmi:

l.

Gibanje in zdravje za dobro psihi¢no in fiziéno polutje:
Zdravje in varnost
Gibanje
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- Hranain prehranjevanje

Il.  Kultura in tradicija:

- Kultura, umetnost in dedis¢ina

- Kultura sobivanja

- Tuji jeziki

Ill. Vsebine iz Zivljenja in dela osnovne Sole:

- Samostojno in/ali sodelovalno uéenje

- lgrain samostojno nacrtovanje prostega ¢asa

- Medvrstnisko, medgeneracijsko in mednarodno sodelovanje

V vsebinah so dejavnosti, ki jih v Zakonu o OS najdemo pod nazivi: neobvezni izbirni predmeti,
individualna in skupinska pomo¢, dopolnilni in dodatni pouk, interesne dejavnosti, podalj$ano
bivanje, jutranje varstvo in dodatna ponudba zdravega Zivljenjskega sloga.

11.13.1. Pomo¢ pri osvajanju znanja (ODPRIMO VRATA ZNANJU)

Namenjena je ufencem, ki potrebujejo ve¢ individualnega pristopa, dodatno razlago za boljse
razumevanje ucne snovi, utrjevanje in poglabljanje. Pricakujemo vkljuéevanje ¢im veéjega Stevila
otrok, ki bi potrebovali tak$no obliko pomoci. Ucitelji bodo vodili evidenco, na osnovi katere bo ob
koncu 3olskega leta opravljena analiza obiskov, rezultatov oz. uspe$nost ter vsebinsko delo pri
posameznem predmetu. Pomo€ pri osvajanju znanja bodo v casu predur izvajali vsi ucitelji
predmetov po potrebah ucencev.

Predmet Razred Ucitelj

MAT, SU, SPO, NIT | 1.r—5.r. uciteljice razrednega pouka
slovenscina 6.r.,7.r,8.r,9.r. Zlatka Maher Sredensek, Marija Pilko
anglescina 4.r,5.r,6.r.,7.r.,8.r.,9.r. Mateja Parfant, TjaSa Repensek
matematika 6.r,7.r,8.r.,9.r. Dusanka Colnar, Sanja Subasic¢

fizika 8.r,9.r. Dusanka Colnar

kemija, biologija 8.r,9.r. Anda Kav¢ic, Vojko Colnar

nemscina 7.r,8.r,9.r. Alenka Mozgan

11.13.2. Dodatna strokovna pomo¢ in individualna ter skupinska pomo¢

Dodatna strokovna pomoc se izvaja na podlagi Zakona o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami.
Uc€enci v rednih osnovnih 3olah lahko na podlagi Odlo¢be o usmeritvi, ki jo izda Komisija za
usmerjanje, pridobijo do pet ur dodatne strokovne pomoci na teden. lzvajajo jo specialni
pedagogi/defektologi, pedagogi, inkluzivni pedagogi, psihologi, socialni pedagogi, logopedi in
surdopedagogi v razredu, individualno ali pa v manjsi skupini.

Namenjena je otrokom s posebnimi potrebami, ki potrebujejo spodbude na specifiénih podrodjih
ucenja, ali pa otrokom, ki imajo celostno upocasnjen razvoj.

Delo ucitelja dodatne strokovne pomoci zajema neposredno delo z uéenci, ki imajo teZave na
podrocju uéenja in primanjkljaje v razvoju, sodelovanje s starsi, ucitelji in Solsko svetovalno sluzbo,
sodelovanje z zunanjimi strokovnimi institucijami ter pripravo in izvedbo predavanj in delavnic za
ulitelje ter starSe. Dodatna strokovna pomoc ni namenjena instrukcijam, saj se obravnavana snov
uporablja kot sredstvo za razvoj procesov, funkcij ter za odpravljanje ucencevih tezav. lzvajalci
dodatne strokovne pomoci zapiSejo vsak svoj letni delovni naért.
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Pri uCencih z uénimi teZavami je potrebno pred uvedbo postopka usmerjanja poznati pet osnovnih
stopenj pomoéi:

pomot ucitelja pri pouku, dopolnilnem pouku in v OPB oz. RaP,

pomoc Solske svetovalne sluzbe in/ali specialno pedagoske sluzbe,

dodatna individualna ali skupinska pomo¢ na 3%oli,

mnenje in pomo¢ zunanje strokovne ustanove,

dodatna strokovna pomoc¢.

i R Tl o) =

Peti korak nastopi Sele v primeru, ko 3olski strokovni tim ugotovi, da u€enec z izrazitej$imi uénimi
teZavami potrebuje ve¢ prilagoditev in pomo¢i. StarSem torej predlagamo uvedbo postopka
usmerjanja le v primeru, ko prvi stirje koraki niso pripeljali do Zeljenega napredka pri otroku.

Za ulence s posebnimi potrebami se po izdaji odloébe v roku 30 dni izdela INDIVIDUALIZIRANI
PROGRAM (IP), s katerim dolocimo prilagoditve in program dela. Na koncu leta se izvede evalvacija in
pripravijo smernice za naslednje 3olsko leto. V tem Casu 3ola sodeluje z uéenci, starsi, u€itelji in po
potrebi tudi z zunanjimi institucijami.

Ravnateljica imenuje strokovno komisijo za Solsko leto, nosilec strokovne skupine je razrednik, ki vodi
tim, v katerega so vkljueni ucitelji in starsi. Skupina se sestane najmanj trikrat na leto, in sicer na
zacetku Solskega leta, po prvem ocenjevalnem obdobju in na koncu $olskega leta za pregled
doseZkov, ustreznosti IP-ja in pripravo novega IP.

Ure dodatne strokovne pomoci delimo na sistematizirane (izvajajo jih specialni pedagogi, pedagogi,
psihologi, socialni pedagogi) in nesistematizirane (izvajajo jih ucitelji).

11.13.3. Socialno uéenje

Ure individualne in skupinske strokovne pomodéi potrebujejo praviloma uéenci z zmernimi uénimi
tezavami. Je bolj specifitcna od skupinske oblike pomo¢i. Organizira se za ufence z zmernimi
specificnimi primanjkljaji, ki potrebujejo vec specifi¢nega treninga in ve¢ uciteljeve pozornosti.
lzvajalec pripravi Projekt pomoci u¢encu z uénimi tezavami. Pomo¢ se zaéne z individualno obliko
pomodi, ker tako izvajalec najbolje oceni u¢enceve primanjkljaje in njegova moéna podro&ja. Projekt
pomoci se najpogosteje nadaljuje s kombiniranjem individualne in skupinske pomo¢i. U¢enec se
najprej v obliki individualne pomoci nauci strategij, ki so potrebne za njegovo uspesno funkcioniranje
v skupini.

Za nekatere uCence z ucnimi teZavami je skupinska pomo¢ uéinkovitej$a, saj omogoca izvajanje
sodelovalnega ucenja.

Razli¢ne oblike dela bodo potekale v obliki individualne in skupinske uéne pomoé&i u€¢encem v %olskem

letu 2021/22, ki jo bodo izvajali:

lzvajalec Naziv Kraj izvajanja
Natalija Stakne ucit. zgodovine, sociologije, socialno ucenje — Gornji Grad, Bo&na, Nova
vzgojiteljica pred3olskih otrok Stifta

11.14. Izobrazevanje strokovnih delavcev
Predstavlja uciteljev profesionalizem, kar opredeljujemo kot vedenje in naravnanost z namenom

Profesionalno vedenje opredeljujemo kot zagotavljanje visoke ravni splodnega in posebnega znanja;
usmerjenost v interese druzbe in ne posameznika; visok samonadzor po eti¢nih standardih; nenehno
izboljdevanje dela; avtonomno ravnanje.
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POJMOVANJE STROKOVNE KOMPETENCE:

Znanje + spretnosti + motivacija = strokovna kompetenca
(Kunter idr., 2013)

Motivacija in strokovna kompetenca? Da, ker raziskave kaZejo, da motivirani ucitelji uporabljajo veé
razlicnih ucnih strategij (kvalitetneje poucujejo), bolje vodijo razred, nudijo veé uéne pomoéi in
ustvarjajo boljse odnose z ucenci.

(Schleicher, 2016)

11.14.1. Studijske skupine

Strokovni delavci so glede na svoje predmetno podroéje uvrsceni v Studijsko skupino, kjer se dobivajo
na skupnih srecanjih ali se udeleZijo spletne uéilnice. Sre¢anje vodi svetovalka iz ZRSS OE Celje.

11.14.2. Izpopolnjevanje in seminarji po katalogu izobrazevanj
V skladu z veljavnim Pravilnikom o Solskem koledarju se nacrtuje najve¢ 5 dni izobraZevanj za
strokovne delavce:
- 3 dni izobraZevanj organizira Sola (FORMATIVNO SPREMLIANJE, FID4KID, REGGIO EMILIA,
DVIG DIGITALNE KOMPETENTNOSTI),
- 2dniizberejo zaposleni (1 dan je lahko v ¢asu pouka).

11.15. Hospitacije in uéni sprehodi

V Solskem letu 2021/2022 bomo v okviru hospitacij in u¢nih sprehodov spremljali:

— Kolegialne hospitacijue z evalvacijami po vertikali in horizontali

— hospitacije ob predstavitvah raziskovalnih nalog,

— hospitacije v Solah v naravi,

— eti€ne smernice in vrednote pri poudevanju,

— formativno spremljanje.
Hospitacija bo pripravljena na podlagi gradiva za hospitacije. Po hospitaciji bo narejena analiza ure,
ravnateljica pa bo s strokovnimi delavci opravila Se letni delovni razgovor. Prav tako bodo letni
razgovori potekali tudi s tehni¢nimi delavci.

ClU:

spodbujanje procesa stalnih izboljsav

spodbujanje ustvarjalnega dela uciteljev

prevzemanje dobrih praks drugih sodelavcev
spodbujanje nenehnega izboljSevanja poucevanja
zavedanje odgovornosti

odprtost, odlo¢nost in samozavestnost

poznavanje in obvladovanje temeljnih nael poucevanja
zanesljivost (spoStovanje dogovorov)
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14,

Letni delovni nacért vrtca 2021/2022

12.1. Vizija vrtca
Vrtec je ustvarjalna hisa, v kateri drug drugega bogatimo z medsebojnim sodelovanjem,
spostovanjem, strpnostjo in iskrenostjo.

RASTEMO SKUPAJ,
ZA MAJHNE IN VELIKE,
ZA DANES IN JUTRI.
MED SEBOJ SE SPOSTUJEMO.
S PISANO PONUDBO RISEMO PRIHODNOST.

(Vizija vrtca in Sole)

Otrokom, ki obiskujejo na3 vrtec, Zelimo omogotiti u¢enje spretnosti in sposobnosti, ki jim bodo v
pomoc vse Zivljenje. Otroke podpiramo pri prepoznavanju in zavedanju njihovih moénih podrocij ter
podrocij rasti. Nudimo jim podporo pri oblikovanju pozitivne samopodobe, samostojnosti,
odgovornosti, kriticnega misljenja ter sposobnosti sodelovanja v skupini.

12.2. Opredelitev pomena in namena LDN vrtca

LDN je osrednji dokument, s katerim vrtec zagotavlja nadrtno, organizirano in sistemati¢no
uresni¢evanje temeljnih ciliev predsolske vzgoje, ki so opredeljeni v Zakonu o vrtcih v Republiki
Sloveniji.

LDN doloca za vsako 3olsko leto vsebino, obseg, program in organizacijo vzgoje in varstva ter pogoje
za njegovo izvedbo.

LDN sodi po 21. clenu Zakona o vrtcih v obvezno dokumentacijo. V njem je podrobno dologena
vsebina in organizacija vzgojno-varstvenega dela.

12.3. Globalni cilji, osnovani na razvojni viziji vrtca

Z zagotavljanjem strokovnosti in nenehnim razvojem ustvarjamo spodbudno in ustvarjalno okolje, ki
omogoca sprejemanje in razvijanje vseh otrokovih zmoznosti, s poudarkom na igri, uéenju in
socializaciji. Zato je osrednja naloga vrtca skrb za raznolike izzive, ki omogo¢ajo pridobivanje izkusenj
v smislu sodelovanja in dogovarjanja.

Uresni¢ujemo temeljne cilje in naloge pred3olske vzgoje, ki so opredeljeni v Zakonu o vrtcih (1996):

razvijanje sposobnosti razumevanja, sprejemanja sebe in drugih,

razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razli¢nosti in sodelovanje v skupinah,
razvijanje sposobnosti prepoznavanja custev in spodbujanje Eustvenega doZivljanja in
izraZanja,

negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, domisljije, intuicije ter razvijanje neodvisnega
misljenja,

spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora, branja in
pisanja,

spodbujanje doZivljanja umetniskih del in umetnidkega izraZanja,

posredovanje znanj z razli€nih podrocij znanosti in vsakodnevnega Zivljenja,

spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja,

razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje.
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12.4. Cilji vrtca po kurikulumu

Strokovno podlago za delo v vrtcu predstavlja javno veljavni program Kurikulum za vrtce (1999).

Nade osnovno poslanstvo je vzgoja, izobraZevanje in varstvo pred3olskih otrok. Otroci so v nasem
vrtcu velik del dneva, zato Zelimo z ustreznimi pristopi poskrbeti za spodbude, ki pri otrocih ohranjajo
in spodbujajo vedoZeljnost, ustvarjalnost in kriticnost. Na ta nacin Zelimo pomagati stariem pri
postavljanju osnov za vseZivljenjsko u¢enje njihovih otrok.

Temeljna vedenja o razvoju otroka in uenju v predSolskem obdobju nam omogo¢ajo, da naértujemo
dejavnosti z raznovrstnimi vsebinami in temu primernimi metodami, oblikami — skladno s starostjo in
sposobnostjo posameznika ter s skupino otrok kot celoto.

Tako dosegamo cilje kurikuluma za vrtce, ki so:

— zagotoviti pestrejSo in uravnoteieno ponudbo na vseh vzgojnih podroéjih dejavnosti pred3olske
vzgoje v vricu;

— vecje omogocanje individualnosti, drugacnosti in izbire v nasprotju s skupinsko rutino;

— dvig kakovosti medosebnih interakcij med otroki ter med otroki in odraslimi v vrtcu;

— vetja avtonomnost in strokovna odgovornost strokovnih delavcev vrtca;

— zadovoljitev potreb starSev po varstvu otrok in izboljSanje informiranja in sodelovanja s starsi.

12.5. PREDSTAVITEV VRTCA Z ORGANIZACIJO DELA

OSNOVNA SOLA
FRANA KOCBEKA
Gornji Grad

N

P e L
|

m— X A ’ Vrtec
ENOTA g * @ BOCNA
GORNJI GRAD ¢ . e

—@ m.@

12.6. Razporeditev otrok in delavcev v vrtcu

V vrtcu izvajamo v skladu z Zakonom o vrtcih dnevne programe. V kolikor so izkazane potrebe, so v
oddelke pod posebnimi pogoji vkljuéeni tudi otroci s posebnimi potrebami.

Otroci so razporejeni v dve enoti. V tem 3olskem letu smo oblikovali 6 skupin, ki jih vodijo in
usmerjajo vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic.

ENOTA GORNJI GRAD:

1 HETEROGEN ODDELEK |I. STAROSTNO OBDOBIE, ki je namenjen otrokom od prvega do drugega leta
starosti.

1 HOMOGEN ODDELEK |. STAROSTNO OBDOBIE, ki je namenjen otrokom, ki so stari dve in tri leta.
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1 HOMOGEN ODDELKA Il. STAROSTNO OBDOBIE, ki je namenjen otrokom, ki so stari tri in 3tiri leta.
1 HETEROGEN ODDELEK Il. STAROSTNO OBDOBIE je namenjen otrokom od tretjega do Sestega leta
oz. do vstopa v 3olo.

ENOTA BOCNA:

1 HOMOGEN ODDELEK I. STAROSTNO OBDOBIE, ki je namenjen otrokom od prvega do drugega leta
starosti.

1 KOMBINIRAN ODDELEK je namenjen otrokom od drugega do petega leta starosti 0z. do vstopa v
Solo.

VRTEC ODDELEK STR. DELAVKA St. otr. NORM  FLEK OPP
— , . . 1 1.9.2021 | | S |
ENOTA I. starostno Petra KRAJNC 10 10 2 /
GORNJIGRAD  heterogen oddelek Irena POTOCNIK
»SONCKI«
I. starostno Timeja SKETA 14 12 2
homogen oddelek Vesna MLACNIK /
»MAVRICE«
Il. starostno homogen Monika BENDA 19 17 2 /
oddelek »LUNICE« TjaSa ZALESNIK
II. starostno Sandra DROBEZ 21 19 2 /

heterogen oddelek Angelca ZALEZNIK
»ZVEZDICE«

SKUPAJ 64 58 8 ¥
ENOTA I.in Il. starostno Renata HUMAR 17 17 /
BOCNA kombiniran oddelek Ines TRBOVSEK /
»PIKAPOLONICE«
|. starostno homogen Erika PAVSEK 4 12 / /
oddelek Tadeja STENSAK
»CEBELICE«
SKUPA) 21 29 / /
SKUPA) 85 87 8 /
GORNIJI GRAD
in

BOCNA

RAVNATELJICA: Blanka NERAD

POM. RAV. VRTCA: Natalija STAKNE

SVETOVALNA DELAVKA: Tanja MERMAL

LOGOPENDIJA: Marija Novak

RACUNOVODIJA: Katica PECNIK

TAINIK VIZ: Helena MOENIK

ORGANIZATOR PREHRANE: Natalija Stakne

ORGANIZATOR ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA REZIMA: Tadeja STENSAK
HISNIK: Lenart SOLAR

KUHARICE: Natalija Pustoslem3ek, Maja Bezovsek, Katja Ugoviek (deleZno)
PERICA: Zdenka TISOVNIK, Marija UGOVSEK

CISTILKI: Marija UGOVSEK v Gornjem Gradu, JoZica POLANSEK v Bo¢ni
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12.7. Poslovni ¢as

Vrtec je odprt od ponedelika do petka, razen ob sobotah in nedeljah in ob drugih z zakonom
doloéenih prostih dnevih.

— GORNIJI GRAD: od 5.30 do 16.00

— BOCNA: od 6.00 do 15.30

Obe enoti bosta za dni v €asu Solskih pocitnicah zbirali prijave otrok, ki bodo potrebovali varstvo za ta
¢as, in sicer:

— voktobru: od 25. oktobra do 1. novembra 2021;

— v novoletnih poc€itnicah: od 25. decembra 2021 do 2. januarja 2022;

— v zimskih pocitnicah: od 28. februarja do 4. marca 2022;

— v prvomajskih pocitnicah: od 27. aprila do 2. maja 2022.

Vrtec Bo¢na bo predvidoma zaprt med 27. decembrom 2021 in 2. januarjem 2022 ter med 18. julijem
in 12. avgustom 2022. Starsi otrok lahko v tem ¢asu koristijo vrtec v Gornjem Gradu.

Pogovori o otroku so individualni pogovori med vzgojiteljem in starsi.

Potekajo po medsebojnem dogovoru vse leto ali na govorilnih urah vsak prvi torek v mesecu od
17.00 do 18.00.

Roditeljski sestanki so temeljna oblika skupnega druZenja, planirana 3-krat letno: 13. september
2021, 1. februar 2022 in 31. maj 2022.

12.8. Zivljenje in delo v vrtcu

12.8.1. Okvirni dnevni program

5.30

6.00-7.45 Prihod v vrtec: zbiranje, zdruzevanje otrok, individualna igra in igra v manjsih
skupinah, pocitek za otroke, ki to potrebujejo, Zelijo.

7.45-8.30 Priprava na zajtrk, zajtrkovanje, pospravljanje, skrb za osebno higieno.

8.30-10.00 Organizirane, razvojno nacrtovane dejavnosti z vseh vzgojnih podrocij otrokovega
razvoja iz kurikuluma za vrtce: NARAVA, JEZIK, MATEMATIKA, DRUZBA, GIBANIJE in
UMETNOST.
Sadna malica

10.00-11.30 Bivanje na prostem: na igriscih vrtca in izven, sprehodi v naravo; glede na vremenske
razmere se bivanje na prostem prilagaja.

11.30-12.30 Priprava na kosilo, kosilo, pospravljanje, skrb za osebno higieno.

12.00-13.30 Pocitek (20 minut za vse otroke, spanje po potrebi), nato umirjene dejavnosti.

13.30-15.30 Vstajanje, malica, razne igralne dejavnosti v igralnici oziroma na prostem do odhoda
domov.

16.00 Odhod domov, zapiranje vrtca.

Vsakdanje Zivljenje v vrtcu, vsakdanja rutina, rituali, dogodki in dnevni red morajo pri otroku razvijati
obdutek varnosti in socialne pripadnosti, ustvarjati prijetno vzdusje in omogocati vzpostavljanje vezi
med vrtcem in druzinskim Zivljenjem.
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Zato mora otrok osvojiti osnovna pravila vedenja in komuniciranja, imeti mora veliko moZnosti za
razvijanje kriticnega duha, osebnih odlocitev in avtonomne presoje.

Otrok se mora zgodaj navaditi na moZnost izbire — v zvezi z vsakdanjim Zivljenjem, delom in vsemi
dejavnostmi v vrtcu, sodelovati mora pri naértovanju, oblikovanju in sprejemanju odlogitev ter pri
delitvi odgovornosti za skupno sprejete odlocitve.

Delo vrtca bo potekalo v skladu z epidemioloskim stanjem v drZavi in navodili s strani NlJZ-ja ter
modelom, po katerem bo vrtec deloval.

12.9. Predvidene izboljSave za izvajanje programa

12.9.1. Vrtec Gornji Grad
— dokup didakticnih igrac in knjig (vse skupine)
— slincki, posteljnina, odejica, podloge za jogi
— razvlaZilec prostorov
— nadstredek pred vrtcem zdravstvenega doma
— izdelava napusca in poravnava tlakovcev pred vrtcem pri jedilnici

12.9.2. Vrtec Boc¢na
— dokup didakti¢nih igrac in knjig (obe skupini)
- slincki, posteljnina, odejica, podloge za jogi
— zamenjava gumijastih podlog pod igrali in ureditev peskovnika v vrtcu Bo¢na

12.9.3. Vedji posegi
— obnova igral (obe enoti)
— beljenje v vrtcu
— nadstreSek pred vrtcem zdravstvenega doma
— izdelava napusca in poravnava tlakovcev pred vrtcem pri jedilnici
— zamenjava gumijastih podlog pod igrali in ureditev peskovnika v vrtcu Boéna

12.10. Programi predsolske vzgoje

12.10.1. Dnevni program vzgoje in varstva

Vrtec izvaja:
— celodnevne oblike vzgoje in varstva od 6 do 9 ur,
— poldnevni program vzgoje in varstva od 4 do 6 ur.

Dnevni program traja najve¢ 9 ur dnevno. V tem programu prefivijo otroci najve¢ ¢asa, zato jim v
njem ponujamo najvec dejavnosti. V dnevnem programu strokovno delo poleg dejavnosti, ki nam jih
predpisuje KURIKULUM za vrtce, popestrimo z razli¢nimi brezplaénimi obogatitvenimi dejavnostmi.
Med zanimivejSimi so: pevski zbor, Cici vesela 3ola, Cici bralna znatka, Mali sonéek.

V tem casu nudimo otrokom zajtrk, kosilo ter malico v dopoldanskem in popoldanskem ¢asu. Skupina
otrok, starih 5-6 let, po kosilu leZe za pol ure k pocitku. Zaspijo le otroci, ki to potrebujejo. V ¢asu
pocitka se bere ali pripoveduje pravljice, umirjeno se pogovarja s posameznimi otroki, predvaja se
umirjena glasba. Po poditku se odvijajo umirjene gibalne aktivnosti, in sicer v lepem vremenu na
igrisCu s pripravo sredstev za gibanje, v slabem vremenu pa didakti¢ne namizne igre za spodbujanje
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intelektualnega misljenja. Spodbuja se tudi simbolna igra. Strokovne delavke se v te igre vkljutujejo

nevsiljivo.

Poldnevni program traja od 4 do 6 ur dnevno (od 6. do 12. ure). Tudi v tem programu ponujamo
dejavnosti, ki otroke spodbujajo pri njihovem razvoju, vendar v krajsem obsegu, ter dva topla obroka.

Vsi otroci, ki so vkljuéeni v poldnevni program, odidejo domov po kosilu.

12.10.2. Vzgojni programi za otroke, ki ne obiskujejo vrtca

Zunanje otroke, ki niso vkljueni v programe predsolske vzgoje, vabimo k sodelovanju ob razli¢nih
aktivnostih oz. dejavnostih in praznovanjih (ob tednu otroka, praznovanju jeseni, novega leta in

pusta).

Odmaknjenost od trékega jedra nam omogoca, da veliko ¢asa preZivimo v naravi, z naravo, da

raziskujemo, opazujemo in uzivamo v gibalnih aktivnostih.

Nase leto3nje nafrtovanje in veéina tematskih sklopov bosta naravnana na UCENJE V NARAVI, v

navezavi z vsemi nartovanimi projekti.

12.11. Obogatitvene dejavnosti

VSEBINA KDAJ CILINA SKUPINA ENOTA

Teden otroka oktober otroci in njihovi starsi vseh GG in BO

Sejem oblatil skupin

Pozdrav jeseni oktober otroci in njihovi starsi vseh GG in BO
skupin

Tradicionalni slovenski november otroci vseh skupin GG in BO

zajtrk

Novoletni bazar s november/december otroci in njihovi starsi GG in BO

prireditvijo

Likovna kolonija maj/junij Otroci vseh skupin GG in BO

Zaklju¢na prireditev junij otroci vseh skupin GG in BO

12.12. Nadstandardne dejavnosti, ki niso placljive
VSEBINA KDAJ CILINA SKUPINA ENOTA

Pevski zbor celo 3olsko leto otroci, rojeni leta 2015, 2016, 2017 GG in BO

12.13. Prednostna podrocja posameznh skupin vrtca
V tem 3olskem letu smo se odloéili za skupno prednostno podroéje DRUZBA.

12.14. Projekti

DEJAVNOST CILINA SKUPINA
Sodelovanje v projektu »Varno v Solo, varno v vrtec« vse skupine
Zdravje v vrtcu vse skupine
Gozdni vrtec vse skupine
Spodbudna uéna okolja vse skupine

ENOTA

GG in BO
GG inBO
GG in BO
GG inBO
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Pogum vse skupine GG inBO
Fitdkid vse skupine GG in BO
Simbioza giba vse skupine GG
DEJAVNOST CILJNA SKUPINA ENOTA
Gibalni/3portni program »Mali sonéek« vse skupine GG inBO
Sodelovanje v »Cici veseli oli« II. starostno obdobje (otroci, GG inBO
rojeni leta 2015, 2016)

Sodelovanje v »Cici bralni znaéki« vse skupine GG inBO
Projekt Reggio Emilia vse skupine GG inBO
Biba se giba I. starostno obdobje BO

Vrsta projektov, ki jih izvajajo posamezni vse skupine GG inBO

oddelki in so bili predstavljeni na uvodnem
oddelénem roditeljskem sestanku

12.15. Praznovanja

VSEBINA KDAJ ENOTA

Pozdrav jeseni oktober GG in BO
Teden otroka oktober GG in BO
Pravlji¢ni december (Bozicek) ves december GG in BO
Pust februar GG in BO
Druzinsko obarvan mesec marec marec GG in BO
Praznovanje rojstnih dni skozi vse leto GG in BO
Velikonoéni zajéek april GG in BO

12.15.1. Moj rojstni dan v vrtcu

To je osebni praznik otroka, ki ga prezivimo brez slai¢ic in drugih dobrot, s poudarkom na pripravi
praznovanja (osvajanje vseh pojmov praznovanja in odnosov).

12.16. Dodatne obogatitvene dejavnosti z zunanjimi izvajalci:

INTERESNA DEJAVNOST KDAJ CILUNA SKUPINA ENOTA MENTOR
Udelezba na raznih celo leto otrociod 4 do 6 let GG in BO strokovne
natecajih delavke vrtca
Udelezba na pevski reviji maj2020 otrociod 4 do 6 let GGin BO strokovne
»PIKAPOLONCEK« delavke vrtca

Vse aktivnosti in dejavnosti, ki vklju¢ujejo sodelovanje s starsi, 3olo, sokrajani in zunanjimi izvajalci,
bodo izvedene v skladu z navodili MIZS in NIJZ glede na ukrepe v povezavi z epidemiologko sliko v
driavi.
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12.17. Zdravje in prehrana

Pri izvajanju zdravstveno-higienskega reZzima v vrtcu upoStevamo veljavne zakonske predpise s
podrocja zdravstvenega varstva, navodila in priporocila strokovnih institucij ter dogovore in sklepe za
interno uporabo.

— Skrbimo za d&isto, varno in zdravo bivalno okolje. Posebno skrb namenjamo veékratnemu
dnevnemu zradenju prostorov.

— Otrokom dnevno omogoéamo veliko gibanja in bivanja na svezem zraku.

— Pri nadrtovanju in pripravi obrokov upostevamo fizioloske normative za prehrano pred$olskih
otrok.

— Upostevamo osnovna strokovna nacela HACCP in izvajamo potrebne ukrepe z namenom, da
zagotovimo varne, uravnoteZene in pestre obroke iz vseh sedmih skupin, ki imajo varovalni
uc¢inek na zdravje.

— Za otroke z razli¢nimi obolenji ali z motnjami v presnovi pripravljamo dietne obroke. Pri tem
upostevamo dolofene omejitve pri izbiri Zivil in nacinu priprave hrane.

— Glej prilogo: LDN prehransko in zdravstveno-higienskega rezima.

Vsi higienski ukrepi za preprecevanje Sirjenja SARS-CoV-2 so opisani v protokolu vrtca Gorniji
Grad.

12.18. Svetovalno delo vrtca

Svetovalna delavka:

sodeluje z vzgojitelji, vzgojiteljskim zborom in vodstvom zavoda;

sodeluje pri na¢rtovanju dela vrtca;

sodeluje na delovnih, pedagoskih in problemskih konferencah;

oblikuje in predstavlja analize v zvezi s pedagosko problematiko;

vodi evidenco svetovalnega dela po predpisih o varstvu osebnih podatkov;

sodeluje z vzgojitelji pri izvajanju pedagoskega procesa;

svetuje vzgojiteljem pri pripravi roditeljskih sestankov ter sodeluje na roditeljskih sestankih in
govorilnih urah;

sodeluje na strokovnih aktivih;

vzgojiteljem pomaga pri izpolnjevanju in vodenju pedagoske dokumentacije;

individualno svetuje otrokom in starSem);

evidentira in individualno ali skupinsko obravnava otroke z vzgojnimi in socialnimi problemi po
predpisih in pravilih stroke;

pripravlja gradiva, sodeluje na konferencah in po potrebi vodi konference, na katerih se
obravnava vzgojna ali druga problematika s podrocja svetovalnega dela;

sodeluje z zdravstveno in socialno sluzbo ter z drugimi ustanovami, ki obravnavajo otroke z
vzgojnimi teZzavami;

sodeluje s starsi in otroki ter jim svetuje pri reSevanju vzgojne in druge problematike;

sodeluje z zunanjimi ustanovami;

udeleZuje se seminarjev in drugih oblik izobraZevanja ter se samoizobraZuje, tako da spremlja
strokovno literaturo;

sodeluje pri naértovanju in izvedbi dejavnosti, ki potekajo v okviru izvedbe programa, in
ob3olskih dejavnosti;

izpolnjuje statistike, ankete, posreduje dokumentacijo drugim vzgojno-izobrazevalnim zavodom;
vodstvu zavoda pomaga pri izbiri vsebin predavanj za strokovne delavce in starse ter jih seznanja
z novostmi iz svoje stroke;

svetuje in pomaga vzgojiteljem pri delu z otroki ali starsi, ki potrebujejo vzgojno pomog;

usmerja starse v ustanove za pomoc otrokom s tezavami;

skrbi za razporeditev otrok v oddelke;

nadomesca za¢asno odsotnega strokovnega delavca;
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— sodeluje pri nacrtovanju in organizaciji vzgojnega dela za svetovalno sluzbo in za celoten zavod;
— izdela porocilo o realizaciji letnega delovnega nacrta s svojega podrodja;
— vodi evidence vpisanih otrok za sprejem;
— vodi pripravljalni postopek za sprejem — prednostni vrstni red otrok, spremlja vkljuéevanje otrok
v skupine;
— razvija strokovno delo v vrtcu, vodi nadrtovanje, spremljanje in vrednotenje inovativnih
projektov;
— organizira in izvaja strokovno izpopolnjevanje delavcev;
— sodeluje z vodstvenimi, svetovalnimi in strokovnimi delavci v zavodu ter z drugimi strokovnimi
ustanovami;
— posreduje rezultate anket in vprasalnikov, ki jih izvaja zavod;
— sodeluje z vzgojno-varstvenimi zavodi, z zdravstvenimi zavodi, s centrom za socialno delo;
— oblikuje oddelke prvih razredov;
— vodi evidence o svojem delu;
— opravlja druga dela in naloge po navodilih ravnatelja oziroma direktorja v skladu s predpisi.
— opravlja druga dela v zvezi z vzgojno-varstvenim procesom:
sodeluje s starsi,
sodeluje v strokovnih organih vrtca,
vklju€uje se v organizirano strokovno izobraZevanje in usposabljanje,
zbira in obdeluje podatke v zvezi z opravljanjem vzgojno-varstvenega in drugega dela,
sodeluje s Solami in visoko3olskimi zavodi, ki izobraZujejo strokovne delavce,
je mentor pripravnikom,
ureja igralnice, zbirke, telovadnice, igris¢a, nasade ipd.,
organizira kulturne, 3portne in druge splo3no koristne in ¢lovekoljubne akcije, pri katerih
sodelujejo otroci vrtca,
pripravlja in vodi izlete, bivanje v naravi ipd., ki jih organizira zavod,
opravlja druge naloge, doloéene z letnim delovnim naértom;
— opravlja druga dela, po katerih se potreba pojavlja ob&asno ali nepri¢akovano:
dela v inventurnih komisijah,
sodeluje pri pripravi enote LDN in publikacije vrtca,
dela v strokovnih organih in strokovnih skupinah;
opravlja letni popis;
— vodi evidence o svojem deluy;
— opravlja druga dela po letnem delovnem naértu zavoda in po navodilih vodstva zavoda.

12.19. Delo strokovnih organov

Pedagoske konference, izvedene po dogovoru z ravnateljico in s pomoénico ravnateljice,
aktivi vzgojiteljic in pomocnic vzgojiteljic obeh enot. Vodji aktiva v 3ol. I. 2021/2022 sta Sandra
DROBEZ in Erika PAVSEK.

12.20. Mentorstvo dijakom in Studentom predsolske vzgoje

Vrtec Gornji Grad omogoci opravljanje prakse dijakom in dijakinjam pred3olske vzoje. Tako bodo v
tem letu prakso v vrtcu opravljala 2 dijaka Gimnazije in srednje 3ole Rudolfa Maistra Kamnik in ena
dijakinja Gimnazije Celje — Center.
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13. AKCUSKI NACRT za $olsko leto 2021/2022

Ves€ine in kompetence, ki jih potrebujejo ufenci, usmerjajo ufitelje k uporabi raznolikih praks
pouevanja. Zato Zelimo pri svojem delu ustvarjati inovativna in spodbudna uéna okolja, ki bodo
vodila k spremembi tako uditeljev kot u¢encev. Taksna okolja nam bodo v pomo¢ pri razvoju moénih
povezav, s katerimi bomo osvajali meje, pridobivali strokovna znanja in sinergije, ki bodo vplivale na
samospostovanje, samoucinkovitost in zadovoljstvo tako na delovnem mestu kot v 3oli. Usmerjati se
Zelimo v druzbeno naravo ucenja, ki ga spodbuja sodelovalno uéenje po vertikali, horizontali ter v
povezavi z lokalnim okoljem in Solami. Uspeh, s katerim bomo spodbujali znanje, je tako v timskem
delu in povezovanju kot tudi v skupnem, kolegialnem reSevanju problemov. VseZivljenjsko ucenje
nam bo omogocilo ¢arobnost inovacij, ki bodo vodilo v nenehno odkrivanje identitete posameznika.
Ucitelji bodo Sirili kompetence inovativhega poucdevanja, tehnik, vescin, reSevanja problemov in
izzivov. S tem bodo ucitelji znali konceptualizirati, prepoznati, preuditi in oceniti ustvarjalnost
uencev na vseh ravneh izobraZzevanj, kar bo vodilo tudi v spreminjanje dela v ucilnicah. Z
vklju€evanjem inovativnih metod poucevanja bomo delo u€encev usmerjali v projektno, problemsko
in poizvedovalno uéenje. Pri naSem delu bomo uporabili razliécna podporna okolja, ki nam bodo
omogocila razumevanje klju¢nih elementov, ki so pomembni za izboljsanje delovanja 3ole tako s
strani vodstva, posameznikov in generacij, ki delajo s Solo z namenom ucinkovitega sodelovanja z
njimi kot spopadanjem s Stevilnimi izzivi danasnje druZbe.
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Izdelali smo predhodno sliko analize stanja nasega zavoda v obdobjih od leta 2017 do sedaj. To smo
ugotavljali v skupinskih diskusijah in v okviru tematskih razvojnih delavnic, ki potekajo enkrat
mesecno. OZji projektni oz. razvojni tim 3ole se redno sestaja enkrat tedensko.

Ze od leta 2017/2018 se vkljutujemo v cilino usmerjeno profesionalno rast strokovnih delavcev. V ta
namen se Clani razvojnega tima udeleZujemo naslednjih izobraZevanj: Coaching, Spodbudna ué¢na
okolja, Vodenje skupinskih procesov, Pogum, Fit4kid, Do kakovosti s samoevalvacijo, Vzgojno
zahtevnejsi otroci, RN UUO za 21. stoletje in drugih izobraZevanj po lastni izbiri. Spoznanja z
izobraZevanj prenasamo sodelavcem na rednih meseénih delavnicah. V letu 2020/2021 smo izdelali
akcijski oz. operativni nacrt s prednostnimi cilji na podlagi ugotovitev glede pomanjkanja ved¢in na

56



Letni delovni nacrt zavoda 2021/22

podrocju profesionalnega razvoja ter podro¢jih varnega in spodbudnega ucnega okolja ter
inovativnih pristopov, ki je osnova za nase delo tudi v letu 2021/2022.

Cilj nadega zavoda je razvoj inovativnih u¢nih okolij z vkljucitvijo nacel formativnega spremljanja ter
razvoj digitalnih kompetenc, da bodo ucenci krepili ves¢ine samouravnavanja z uporabo IKT orodij
tako za ucenje v 3oli kot na daljavo z namenom izbolj$anja odnosa do uéenja in osvajanja znanja za
Zivljenje.

V 3olskem letu 2020/2021 smo izvedli devet razvojnih delavnic s strokovnimi delavci. Razvojne
delavnice smo izvajali mesecno. To prakso bomo nadaljevali tudi v bodoce.

Strokovni delavci na izvedenih razvojnih delavnicah ugotavljamo vzroke in pomanjkanje doloéenih
znanj in ves¢in, ki jih potrebujemo v obdobju 21. stoletja pri prehodu k uporabi razliénih praks
poucevanja, ki pomenijo prehod od tradicionalnih do sodobnih konstruktivisticnih naéinov, ki
vklju€ujejo tako nacela formativnega spremljanja kot tudi delovanje novih dognanj nevroznanosti.
Zavedamo se vpliva na kognitivno, psiholoSko in socialno delovanje ter pomena ustvarjalnosti v
danasnjem ¢&asu. Spodbudna in inovativna u¢na okolja nam omogodajo Siriti svoje meje, vire
pridobivanja strokovnih znanj, ki vplivajo na naSe samospostovanje, samoucinkovitost in zadovoljstvo
na delovnem mestu.

V mesecu avgustu smo izvedl|i tudi fokusno skupino, kamor smo povabili tudi predstavnike Zavoda za
Solstvo in Sole za ravnatelje. Zaradi neodlozljivih obveznosti se sre¢anja nista uspeli udeleiti ga.
Mateja Brejc in predstojnica Zavoda za 3olstvo, medtem ko je ga. Sonja Zajc prisostvovala pri izvedbi
fokusne skupine 27. 8. 2021, katere namen je bil zakljuéni vpogled v nase dosedanje delo in
nacrtovanje ter pogled za naprej.

Ugotovili smo, da so inovativna u¢na okolja, ki prispevajo k dvigu ustvarjalnosti in inovativnosti, tista,
ki zahtevajo aktivhega, motiviranega, vkljuCenega, kriticno misleCega in odgovornega ucenca, ki
sooblikuje ucni proces in predlaga moZnosti za reSevanje problemov.

V okviru predmetnih podrocij bomo krepili kompetence podjetnosti (motivacija in vztrajnost,
odkrivanje priloZnosti, samoiniciativnost, sodelovanje, izkustveno ucenje, kreativnost, vizija,
vrednotenje idej). Formativno spremljanje u¢encev bo osredotoceno zlasti na sodelovanje ucencev
pri oblikovanju uénih namenov, 3e posebej pa na evalvacijo, kvalitetne povratne informacije in
samoevalvacijo ucencev. S problemsko zasnovanim nacinom dela bomo krepili tudi t. i. precne
vescine: reSevanje problemov, kriticno misljenje, sodelovanje in komunikacija, inovativnost in
ustvarjalnost, samouravnavanje, ucenje z raziskovanjem in metajezikovne vescine.

Sprejeli smo sklep, da vse aktivnosti v Solskem letu 2021/2022 nadaljujemo po enakem modelu, ki ga
bomo sproti nadgrajevali z dejavnostmi in ciljno usmerjenimi izobrazevaniji:

uvajanje novega koncepta Reggio Emillia

dvig digitalne kompetence za obdobje naslednjih treh let

Fit4Kid izobrazevanja

formativno spremljanje ob podpori ge. Sanje Zajc

1

14. Dodatki k LDN

— Osebni delovni naérti strokovnih delavcev
— sistematizacija za Solo in vrtec

- plani dela razsirjenega programa

- urniki oddelkov

- prometnovarnostni naért

Dodatki LDN-ja se nahajajo pri ravnateljici.
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15. Spremljanje in uresni¢evanje delovnega nacrta

Letni delovni nacrt Osnovne 3ole Frana Kocbeka Gornji Grad je temeljni dokument za delo. Predlog
Letnega delovnega nacrta je pripravila ravnateljica s strokovnimi aktivi vrtca in $ole.
Predstavili smo ga starSem na roditeljskih sestankih in Svetu star§ev zavoda septembra 2021.
Zasnovan je tako, da omogoca casovni pregled aktivnosti, vendar bomo morali nekatere naloge
rokovno opredeliti med 3olskim letom. Hkrati jih bomo dopolnjevali s sklepi strokovnih organov 3ole,
z navodili in okroZnicami Ministrstva za izobraZevanije in 3port ter sklepi ustanovitelja.
UresniCevanje delovnega nacrta bodo vse leto spremljali:

— Svet zavoda in strokovni organi Sole,

— ravnateljica,

— uciteljski, vzgojiteljski zbor in oddel¢ni uciteljski zbori,

— razredniki,

— posamezniki, nosilci posameznih sestavin nacrta.

Na teh sestankih bomo obravnavali tudi kvaliteto opravljenega dela in uspeha, kar bo tudi eden od
elementov delovne uspe3nosti posameznika. Vrednotili bomo ob zaklju¢ku ocenjevalnih obdobij,
podrobneje in celoviteje pa ob zakljuéku pouka.

Analiza realizacije LDN 3ole bo opravljena ob zaklju¢ku 3olskega leta in v letnem poro¢ilu ravnateljice.
Ugotovitve bodo upostevane pri nacrtovanju za prihodnje 3olsko leto.

Letni delovni nacrt je bil predstavljen:

- na konferenci strokovnih delavcev 30. in 31. avgusta 2021,
- naSvetu starSev 28. septembra 2021 in

- sprejet na Svetu zavoda 28. septembra 2021.

Ravnateljica:
Blanka Nefad, prof. mag. inkl. ped.

Sess

Predsednik Sveta zavoda:

Tomislav Stankovic
s~y

74

58



